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Especial — Homenagem

1n memoriam do

Dr. Yasuo Yuuki

Masato Ninomiya
Presidente do Ciate

Dr. Yasuo Yuuki

Dr. Yasuo Yuuki, advogado japonés, faleceu repentina-
mente no dia 30 de maio de 2016, vitima de aortoclasia. Despedi-
-me dele duas semanas antes do seu falecimento, quando estava
retornando para o Brasil. Foi num domingo, dia 16 de maio. Ele
nao costumava vir ao escritério nos fins de semana, mas, inexpli-
cavelmente, veio naquele domingo para se despedir de mim. Um
pressentimento? Talvez... S6 Deus sabe...

Relembrando o inicio da nossa amizade, encontrei-o pela
primeira vez em abril de 1974, quando ingressamos juntos na
pos-graduagao na Faculdade de Direito da Universidade de T6-
quio. Ambos éramos estranhos no ninho; ele vinha da Universi-

dade Meiji e eu da Universidade de Sdo Paulo. Lembro-me dele



caminhando a passos largos pelo corredor acarpetado do prédio
onde funcionavam as salas de pesquisa dos professores, dos pes-
quisadores e dos estudantes de pés-graduacao. Vestia sempre um
terno com colete, e na lapela do paleté usava orgulhosamente
o distintivo de advogado, que no Japao é um simbolo de stazus.
Apesar de ter sido aprovado nos exames da OAB em Sao Paulo,
antes de vir para o Japao, eu nao tinha experiéncia profissional, e
sua autoconfianga me impressionou muito.

Como pertencfamos a cursos diferentes, ele de Direito Pe-
nal e eu de Direito Internacional, viamo-nos pouco, e parecia,
também, que ele ia pouco a faculdade, pois ja advogava inten-
samente, sem mencionar suas atividades politicas como mem-
bro da Ordem dos Advogados de Téquio. Permaneci durante 10
anos no curso, obtendo os titulos de Mestre e de Doutor em Di-
reito. Na despedida, fui presenteado com um dicionario de lingua
japonesa, distribuido como lembranga do seu casamento, contra-
ido em maio de 1983. Guardo-o até hoje na estante proxima a
minha mesa no escritério em Sao Paulo, e tive a oportunidade de
lhe mostrar quando da sua primeira visita.

Havia uma razido especifica para ele me presentear com
aquele dicionario. Embora tenha aparéncia igual a dos japoneses,
por ser descendente, e falar e escrever sem problemas, porque
fui educado no Brasil nao frequentei um curso regular de lingua
japonesa. Dr. Yuuki achava-se na obrigacio de me corrigir e me
ensinar o uso correto da lingua japonesa. Sua dedicagao e per-
severan¢a em me ajudar me impressionavam. Lembro-me bem
de algumas expressoes por mim desconhecidas que me foram
explicadas minuciosamente pelo amigo. Confesso que devo a ele

uma parte do meu conhecimento da lingua japonesa.



Apds um interregno, nossa amizade foi retomada em me-
ados da década de 1990, quando passei a ir anualmente ao Japao,
nos meses de dezembro e janeiro, a fim de ministrar o curso de
Direito Ibero-Americano como professor visitante da Faculdade
de Direito da Universidade de Téquio, minha segunda A/wa Ma-
ter. Além dos dois meses de inverno, comegaram surgir compro-
missos que me faziam viajar nao s6 uma, mas varias vezes ao ano
para o Japao, fato este que nao me desagradava, pois me possibi-
litava reatar as antigas amizades.

Dr. Yuuki tinha escritério em Toranomon, e me facultou
usa-lo como local de contato em Téquio. Tempos depois, quando
ele mudou seu escritério para Akasaka-mitsuke, um bairro nobre
de Toéquio, levei um susto ao ver meu nome gravado na entrada
como correspondente no Brasil. De fato, ele me abriu diversas
portas, pois era amplo seu relacionamento nos meios juridico
e politico do Japao. Soube, apds seu falecimento, que por duas
vezes seu nome constara na lista triplice a vaga de ministro da
Suprema Corte, como representante da classe dos advogados.
Embora a indicacao nao tenha se concretizado, isto denota o
valor do seu nome no meio juridico do Japao.

Além da qualidade de jurista de escol, Dr. Yuuki era, acima
de tudo, uma pessoa que sabia servir aos amigos. Quando sou-
be que, apos 20 anos como professor visitante na Faculdade de
Direito da Universidade Téquio, nao mais seria convidado, por
ter atingido a idade limite de 65 anos como docente de uma uni-
versidade publica, ele procurou fazer que fosse contratado pela
Universidade Meiji, onde a idade compulsoéria é 70 anos. Com
isto em mente, indicou-me como convidado a proferir palestra

no cinquentenario da Associa¢ao dos Ex-alunos da Faculdade



de Direito da Universidade Meiji, onde exercia certa influéncia,
pois, assim como seus pais, havia estudado no ginasio e no colé-
gio de aplicagdao daquela institui¢ao de ensino, onde também fez
o curso de graduagao. Devo-lhe a contratagao na Universidade
Meiji, onde fui aprovado no Concurso de titulos e submissao de
trabalhos académicos. Apos lecionar Direito Comparado em in-
glés para os alunos de graduacio e pds-graduacao, fui convidado
a exercer o honroso cargo de Assessor Especial do Reitor para
Assuntos de Intercambio com o Brasil. Estou plenamente con-
vencido de que sua influéncia foi fundamental nesta nomeagao, e
sou-lhe imensamente grato.

Dr. Yuuki teve como orientador o prestigiado Dr. Eiichi
Hirano, professor titular de Direito Penal, e mais tarde Diretor
da Faculdade de Direito e Reitor da Universidade de Téquio.
Apesar desta especializagdao, sua advocacia nao se restringia a
area criminal, mas também voltada a assuntos civeis e societa-
rios. Sempre se preocupou em formar novas geragoes, recebendo
sempre estagiarios no seu escritorio, pois lecionou nos cursos de
pos-graduagao de algumas universidades particulares e, acima de
tudo, do Instituto de Treinamento Juridico, 6rgao vinculado a
Suprema Corte do Japao, cuja passagem ¢ obrigatéria para juizes,
promotores e advogados daquele pais.

Conscientizou-se muito rapido dos problemas juridicos
enfrentados pelos brasileiros e latino-americanos que vieram tra-
balhar no Japao nos dltimos 30 anos. Toda vez que eu abordava
assuntos relacionados ao tema, atendia-me graciosamente com
grande interesse. O fato que mais notabilizou Dr. Yuuki nessa
esfera juridica foi o caso de uma crianga brasileira que se afogou

numa piscina municipal na provincia de Toyama. A policia japo-



nesa, que costuma ser eficiente, congelou o caso por dois anos, e
o desespero da mae, que ndo encontrou ninguém no Japao que se
interessasse pelo caso, fez que o assunto chegasse a mim, na qua-
lidade de presidente do Ciate — Centro de Informacao e Apoio
ao Trabalhador no Exterior, 6rgao reconhecido por ambos os
governos para apoiar os brasileiros residentes no Japao.

Embora niao tenha sido possivel responsabilizar criminal-
mente as pessoas envolvidas neste afogamento por falta de pro-
vas, Dr. Yuuki resolveu bancar a acio civel de indenizaciao contra
a escola e a municipalidade mantenedora da escola. Durante cin-
co anos ele compareceu as audiéncias, contratou peritos, tudo a
suas expensas. Acompanhei-o em audiéncias por varias vezes, e
todas as despesas foram arcadas por ele. Ja no final do processo,
0 juiz resolveu conceder as partes a oportunidade de tentar um
acordo. Dr. Yuuki aceitou, pois sabia que ainda que conseguisse
uma sentenca favoravel na Primeira Instancia, certamente have-
ria recurso por parte da ré, o que levaria anos até esgotar todas
as instancias. Assim sendo, aconselhou a autora, mae da crianca
falecida, a aceitar o acordo. Fez isto um tanto contrariado, pois
queria criar uma jurisprudéncia favoravel aos estrangeiros resi-
dentes no pafs, o que s6 seria possivel através de uma sentenga
condenatoéria. Pensou, contudo, na mae da crianga, que agrade-
ceu, a0s prantos, o acordo firmado. O caso foi por mim relatado
nos meios juridicos, brasileiro e japonés, e certamente seria mo-
tivo de honrarias que Dr. Yuuki receberia ao completar 70 anos.

O talento do Dr. Yuuki nio se ateve apenas aos seus co-
nhecimentos juridicos, mas também ao calor e ao entusiasmo que
caracteriza a grandeza do ser humano. Interessou-se pelo volun-

tariado através de atividades do Rotary Club, como consultor do



Banco de Medula para transplante, plantdes na administragao do
bairro onde residia para atender gratuitamente aos necessitados.
Direito Comparado era alvo do seu interesse, e nao se cansava de
pesquisar os diferentes sistemas juridicos do mundo, a comegar
pelo brasileiro, através dos meus conhecimentos.

Convidei-o diversas vezes a visitar o Brasil, e sua primeira
visita ocotrreu cerca de 15 anos. Durante essa visita, fomos as-
sistir ao desfile civico militar em comemoracao a Independéncia
do Brasil, e ele, radiante, confessou ter tido a impressao de que
passava em revista as tropas que desfilavam, pois comemorava
seu aniversario exatamente no dia 7 de setembro.

A segunda visita ocorreu em 2015, por ocasiao da Con-
vencao Mundial dos Rotarianos, ocorrida em Sao Paulo. Seu cro-
nograma era muito intenso no Japao, mas fez questao de acom-
panhar seu clube, um dos mais tradicionais da cidade de Toquio.
Dormiu quatro noites no aviao e uma no hotel. Chegando na ma-
nha de uma sexta-feira, imediatamente tomou o voo de conexiao
para Manaus, onde chegou por volta de meio-dia. Contratou um
barco para pescar no Rio Amazonas, conseguiu fisgar algumas
piranhas para efeitos fotograficos, e voltou para Sio Paulo num
voo daquela mesma madrugada, para participar, no sabado, da
Convenc¢ao Mundial dos Rotarianos. No domingo pela manha,
jogou golfe com os membros da Associagio dos Ex-Alunos da
Universidade Meiji, o Shikonkai, e embarcou a noite para Toquio.

Tinha, ainda, interesse em visitar locais onde foram tra-
vadas sangrentas batalhas durante a Segunda Guerra Mundial.
Foi sozinho visitar Rabaul, numa pequena ilha tropical no Ocea-
no Pacifico. Quis ir para Guadalcanal, outra daquelas ilhas, mas,

devido a dificuldade de voo de conexdo na Australia, a viagem



demoraria pelo menos uma semana, o que o desencorajou. Con-
venceu-me, e ao professor Yukio Oono, também da Universi-
dade Meiji, a acompanha-lo numa viagem relampago a Myanmar,
local onde meu pai esteve durante a Segunda Guerra e quase foi
morto por uma rajada de metralhadora durante a travessia de
um rio. Meu pal conseguiu se recuperar, pois, durante uma breve
interna¢ao num hospital de campanha japonés, ocorreu a derrota
japonesa na guerra. Myanmar, entao, passou a administragao dos
ingleses e indianos, que puderam trata-lo melhor, com remédios
e alimentag¢do mais adequados. Tinha muito interesse em conhe-
cer o local. A viagem foi corrida, bem ao estilo do Dr. Yuuki, e,
por comungarmos dos mesmos interesses, isto selou ainda mais
nossa amizade.

Dr. Yuuki era apenas dois meses mais velho do que eu.
Sua morte repentina e prematura chocou-me profundamente.
Oxala ele pudesse ter tido uma vida mais longa para continuar a
orientar jovens advogados e juristas japoneses. Tenho, as vezes, a
impressao de ouvi-lo assobiando algumas musicas antigas de que

tanto gostavamos.



Acidente de morte do menor U.I. na piscina municipal

Acao Indenizatéria do Governo

Yasuo Yuuki
Advogado

Ocorréncia do acidente

Em 25 de agosto de 1991, quase no fim das férias de verao
no Japao, o aluno UL, com 9 anos na época, aluno da 4* série da
Escola Fundamental de uma certa cidade do Japao, foi encon-
trado no fundo da piscina municipal onde praticava natagao, cuja
profundidade era de 1,20 m. A crianca veio a falecer, dez horas
depois de socorrida, por hipoxia cerebral.

Como nao havia piscina na escola que o menino U.L fre-
quentava, os alunos utilizavam, durante o verdo, a piscina muni-
cipal que havia nas proximidades como extensiao das atividades
curriculares.

No dia do infortinio ndo estava programada uma aula pro-
priamente dita, mas o menino foi com seus amigos para nadar.

O acidente aconteceu logo depois que ele comegou a na-
dar, as 13h45, e o primeiro a descobri-lo ndo foi o vigilante da
piscina, mas os pais das criangas, moradores das redondezas, que
as acompanhavam. O grupo de vigilantes que trabalhavam na
época inclufa alguns colegiais contratados temporariamente, mas
sem a devida aptiddo para tal tarefa, fato este também conside-

rado como uma das causas da tragédia.



O menino UL foi socorrido pela ambulancia, e veio a fale-

cer no segundo hospital para onde foi levado.

Propositura da acao

A Sra. M1, mae do menino UL, procurou saber a causa
do acidente junto a Delegacia local e a escola, mas nao chegou a
conclusao alguma. A escola, por sua vez, simplesmente ofereceu
1 milhao de ienes a titulo de consolo, mas nao assumiu responsa-
bilidade alguma sobre a morte de seu filho. A Policia nao apurou
a responsabilidade penal dos vigilantes nem da escola.

A Sra. M.I,, com dificuldades em falar o idioma japoneés,
num pais onde havia poucos parentes e patricios, encontrou uma
série de barreiras, consultou varios advogados, e finalmente ape-
lou 2 Embaixada brasileira, até chegar a mim por intermédio do
advogado Dr. Masato Ninomiya.

O advogado que a Sra. M.I. consultara anteriormente teria
dito que a a¢ao de indenizacao em relagao ao acidente na pisci-
na, no Japao, seria muito dificil. Mas, pela coleta de informacoes
e esmiugando o caso, cheguei a conclusao de que, se pudesse
provar a negligéncia dos vigilantes como causa da tragédia, teria
chance de sucesso. Por isto aceitei a missao.

Ja houve varios incidentes nas piscinas publicas no Japao.

Nestes, quando se conseguiu provar a negligéncia dos ad-
ministradores nos casos de emergéncias, estes ou os proprieta-
rios foram responsabilizados.

No caso da piscina de administragdo municipal, como en-
tidade autonoma regional, pode-se pleitear a indenizagao baseada

na Lei Nacional de Indenizacio.



No ambito da agao penal, haveria a possibilidade da penali-
zagao como homicidio culposo na execugao do trabalho.

Visitei varias vezes a Promotoria e a Policia pleiteando a
responsabilidade penal, mas nao cheguei a formular a dendncia.
Os registros, fotos e croquis que a Policia elaborou, com a de-
vida permissao, na ocasiao da vistoria do local do acidente foram

aproveitados na comprovagao desta agao civil.

Andamento do processo

No caso da a¢ao de indenizacao de perdas e danos no Ja-
pao, a definicao do valor da indenizagao deve levar em conta,
além da causa do acidente, a idade da vitima, profissio, renda
anual e relagoes familiares. Ouvi os depoimentos da Sra. M.L
a respeito, e pela pesquisa dos registros dos processos penais,
resolvi acionar a Municipalidade, que ¢é responsavel pela adminis-
tracao da piscina, a Comissao Educacional e, inclusive, os vigi-
lantes da piscina. Ao todo, fizeram parte do processo cinco réus.

No inicio, tentei um acordo com os réus, mas a reacao
foi a ja esperada. A Municipalidade nao assumiu a responsabi-
lidade pelo acidente, atribuindo sua causa a condi¢ao de saude
do menino UL Diante disto, nao tive alternativa senao apelar ao
Tribunal.

Ap6s tres anos e meio de lutas no tribunal, e seis anos e
meio da ocorréncia do acidente fatal, o acordo com a assuncao
da responsabilidade pela Municipalidade foi selado.

O Férum onde tramitava o processo ficava em uma regiao
distante, exigindo-me viagens de aviao para me deslocar, por isso

tive de nomear um representante da regiao para o devido acom-



panhamento. A tramitagdo seguiu o rito normal: propositura da
acao, contestagao e recursos, oitiva das testemunhas, apresenta-
¢ao do laudo pericial, depoimento pessoal dos réus. A colabo-
rag¢ao e os trabalhos de pesquisas desenvolvidas pela eficiente
jovem advogada do meu escritério foram muito valiosos.

A maior dificuldade foi a obtenc¢do do laudo médico para
determinar a circunstancia e a causa da morte do menino U.L
Apbs contatar varios médicos, finalmente um laudo foi elabora-
do por um médico da longinqua Provincia de Yamagata. Quanto
as circunstancias, antes de mover a acao ou mesmo durante a tra-
mitagao, tive varias oportunidades de ouvir testemunhas. Havia
muitas pessoas de boa vontade que se dispuseram a me ajudar,
mas encontrei também os que nao mostravam esta disposi¢ao.

Foi bastante dificil superar essa barreira, talvez, em parte,
por se tratar de um acidente acontecido numa regiao onde reina
o costume tradicional, e também por ser UL brasileiro, ou seja,
um estrangeiro. Mas, mesmo assim, tenho que agradecer as pes-
soas que me deram apoio, ainda que de forma discreta.

Viajei varias vezes ao Férum local debaixo de neve, e ja
na fase final, com a oitiva das testemunhas, o juiz sugeriu a Mu-
nicipalidade propor um acordo com a admissao da culpa pela
morte do menino U.I. O acordo, que é diferente de uma senten-
¢a, torna vago o posicionamento da responsabilidade, e ndo fica
claramente registrado na finalizagdo como se daria na sentenga.
No acordo nao ficou registrado o esfor¢o dispensado ao longo
do processo, e pensei em proceder a execugao compulsoria me-
diante uma sentenca.

Mas a sentenga de 1* Instancia poderia ser alvo de recurso,

o que demandaria mais tempo. Diante disso, conversei com a



Sra. M.I. e acabei aceitando fazer o acordo. Ficou acertado que
no conteido do acordo ficaria clara a admissao da responsabili-
dade pela causa da morte, conforme a sustentagao, e o valor da
indenizagao foi aceito pelo montante pleiteado, que eu, particu-

larmente, acredito esteja, em termos gerais, razoavel.

Desfecho e pontos problematicos

Depois de concluido o acordo, algum tempo mais tarde o
valor da indenizacdo foi pago e concluiu-se o processo judicial.
Oferecemos um modesto brinde em sinal de agradecimento as
pessoas que me apoiaram e cooperaram, juntamente com o ad-
vogado Dr. Masato Ninomiya, que foi por varias vezes ao Forum
local como intérprete.

E preciso dizer que o importante em casos como esses,
de acidente fatal e problemas desta natureza, ¢ que as pessoas
precisam de muita forca de vontade para solucionar o problema
e firme disposicdo em dar continuidade, nado importa o obs-
taculo encontrado, além de buscar o suporte de profissionais,
como advogados, conselheiros, protetores etc., e também de po-
der aquisitivo para arcar com as despesas. Especialmente no caso
de estrangeiros, ha os problemas de idioma (comunicagao) e de
relagdes pessoais e sociais com a comunidade local.

Neste caso aqui narrado foram satisfeitas essas condigoes,
dando-nos a oportunidade de colher um resultado adequado.

Vale lembrar que era possivel também o acionamento por
responsabilidade penal, mas desisti da ideia em consideragao a
varias circunstancias.

Rezo pela alma do menino UL



Abertura do Simpdésio Internacional

Saudacao

I Masato Ninomiya
Presidente do Ciate

Boa-noite, senhoras e senhores.

Quero agradecer, em nome do Ciate, a presenca de todos.

Em especial a Ministra Luiza Lopes, do Itamaraty de Bra-
slia, em nome de quem gostaria de saudar todas as autoridades
brasileiras.

Agradeco ainda a presenca do embaixador Katsuyuki Ta-
naka, da Associagao dos Japoneses e Nikkeis no Exterior, em
nome de quem saudo todas as autoridades japonesas presentes.

Estamos dando inicio a mais uma jornada sobre a presenga
dos brasileiros no Japao. O trabalho comeca nesta noite e se es-
tende amanha, com titulo “A ida de trabalhadores brasileiros para
o Japao — Novas perspectivas?”.

Como se sabe, ja tivemos a presen¢a de mais de 320 mil

brasileiros no Japao no final de 2007. Mas, com a crise financeira



iniciada nos Estados Unidos, que se estendeu até o Japao e ou-
tros pafses, esse nimero hoje esta reduzido a cerca 175 mil, que
ainda ¢ bastante significativo, e ¢ de interesse da nossa comuni-
dade, bem como do governo brasileiro, acompanhar a presenca
desses brasileiros no Japao.

Entio, convidamos as autoridades do Ministério da Saade
e Bem-Estar Social do Japao para proferir palestras sobre o que
acontece nesse momento com os brasileiros no Japao do ponto
de vista das autoridades japonesas.

A Ministra Luiza Lopes esta presente para dar o seu ponto
de vista sobre os brasileiros no Japao.

Teremos outras palestrantes, como algumas pessoas que
tiveram experiéncias de vivéncias no Japao, e outro que falara so-
bre delinquéncia juvenil, um assunto da maior importancia para
noés também. Enfim, é uma longa programagao prevista para o
dia de amanha.

Como se sabe, neste momento estamos realizando a Para-
limpfadas no Rio de Janeiro. Tanto esta quando a Olimpiada, en-
cerrada recentemente, mostraram que o Brasil é capaz de realizar
eventos internacionais como estes sem grandes recursos, COMo
aconteceu com pafses como Londres e Beijing, que ja foram pa-
ises sede das Olimpiadas.

Todas as vezes que ia a0 Japao, as pessoas me perguntavam
se o Brasil seria capaz de realizar as Olimpiadas, eu sempre res-
pondia sim. E possivel que os preparativos estivessem atrasados,
mas na hora “H” o Brasil realizaria sim. E todos viram que, tanto
na abertura quanto no encerramento, o Brasil efetivamente foi
capaz de demonstrar a comunidade mundial sua capacidade de

realizar este evento sem grandes transtornos.



Neste momento esta sendo realizada a Paralimpiadas.
Obviamente ndo podemos nos descuidar, porque pode ser que
aconteca alguma coisa, mas, dentro do que esta previsto, o Brasil
tem realizado muito bem.

Por que digo isso neste momento? Porque daqui a quatro
anos é o Japao que ira realizar as Olimpiadas, e o Brasil mostrou
que foi capaz deste feito sem gastar muito dinheiro.

Ou seja, soube demonstrar, ao realizar as Olimpiadas, a
criatividade dos brasileiros, a capacidade de adaptagio, que foi
realmente a tonica do sucesso.

Isso obviamente vai servir de inje¢ao de animo para todos
os brasileiros, tanto para nos que estamos no Brasil, como para
0s que estao no exterior, e, N0 NOSSO caso, para aqueles que estio
no Japao.

Todos estao lutando com afinco. A economia japonesa
esta em recuperagdo, mas ainda nao totalmente a contento.

Quero ressaltar também que os brasileiros de segunda e
terceira geragdes que moram no Japao ja tém seus filhos cur-
sando as universidades, assim como temos aqui os bolsistas da
Bolsa Shoei, filhos de brasileiros que trabalham no Japao e vol-
taram ao Brasil, e agora estio frequentando o curso superior
em nosso pafs.

A presenca destes jovens estudantes, tanto no Japao como
no Brasil, é muito alvissareira na medida em que esses filhos de
trabalhadores brasileiros, uma vez formados nas universidades, e
ha muitos, serdo os verdadeiros cidadaos que unirdo com vinculo
forte o Brasil e o Japao.

Outra bandeira que desfraldamos, ja ha algum tempo tam-

bém deu frutos. Na reforma legislativa de 1990, o governo japo-



nés concedeu o visto permanéncia por longo periodo aos des-
cendentes até a terceira geracao. Ou seja, permitiu que os filhos
e netos de japoneses que outrora imigraram ao Brasil pudessem
obter este visto que ndo estabelece restricio para trabalho nem
estudos, e, nesta esteira, muitos brasileiros foram para o Japao.

Entao, questionamos: Por que até terceira geracao? E por
que nao até a quarta, quinta geragoes?

Isto efetivamente tem sido uma das questdes que quere-
mos reiniciar apelando junto ao governo japonés, porque sa-
bemos que nao ha restricao legal para esta realidade. A lei diz
claramente que nao ha restri¢ao, mas tao s6 o entendimento da
portaria ministerial do Ministério da Justica que considerou aptos
a receber este visto de longo periodo brasileiros ou estrangeiros
com ascendéncia japonesa até a terceira geragao.

Com essas colocagdes, gostaria de dar inicio aos trabalhos
neste importante Simpodsio Internacional, agradecendo mais uma
vez a presenca de palestrantes que vieram de Brasilia e do Japao.

Muito obrigadol!



Abertura do Simpdésio Internacional

Saudacao

I I Satoshi Morita
Chefe da Divisao Consular do Consulado-Geral do
Japao em Sdo Panlo

Boa noite a todos. Sou Satoshi Morita, chefe da Divisio
Consular do Consulado-Geral do Japao em Sao Paulo. Gostaria
de parabenizar pela realizacao do Simpésio Internacional do Cia-
te — Centro de Informacio e Apoio ao Trabalhador no Exterior.

Normalmente, o Consul-Geral Nakamae participaria deste
evento, mas, infelizmente, ele ndo pode comparecer devido a ou-

tras obrigacoes. Sendo assim, lerei a mensagem dele.

Hoje, gostaria de parabeniza-los do fundo do coracio
pela realizacao deste Simpdsio Internacional e Reunido dos Co-
laboradores do Ciate, com a presenca de Katsuyuki Tanaka,
presidente da Associagao de Nikkeis e Japoneses do Exteriory
Harumi Arashiro Goya, presidente da Sociedade Brasileira

de Cultura Japonesa e de Assisténcia Social; ministra Maria



Liuiza Ribeiro Lopes da Silva; Belara Giraldelo, gerente da
Agéncia da Previdéncia Social de Atendimentos de Acordos
Internacionais; além de varios outros envolvidos do Brasil e do
Japao.

Neste Simpdsio Internacional foram levantadas virias
questies sobre o mercado de trabalho do Japao e do Brasil, houve
trocas de informagoes entre os governos de ambos os paises e cada
organizagdo envolvida, e vdrias questoes estdo sendo encaminha-
das para uma solugdo.

As relagies entre o Brasil e o Japao se aprofundaram: nos
diltimos anos. Durante a visita do primeiro-ministro Shinzo
Abe, em 2014, ele defenden que devemos trabalbar juntos em
prol das relagoes Brasil-Japao segundo os 3 Juntos”. Em ou-
tras palavras, ele compartilhou os trés principios basicos: ‘pro-
gredir juntos”, “liderar juntos” e “inspirar juntos”; e deixou a
palavra “Juntos” que estd gravado num dos monumentos coloca-
dos, atualmente, no jardim interno do prédio do Bunkyo.

Além disso, no ano passado tivemos a visita do Principe
Abkishino e Princesa Kiko, ¢, este ano, a abertura dos Jogos
Olimpicos e Paralimpicos do Rio e a passagem do bastao para
os Jogos Olimpicos e Paralimpicos de Toquio de 2020.

No meio de tudo isto, o intercambio de pessoas entre o
Brasil e o Japao ¢ indispensavel para o desenvolvimento e a
compreensao miitua entre ambos os paises. Comegando pelo
Presidente Masato Ninomiya, as acoes das partes envolvidas
de ambos os paises tém cumprido um papel muito impor-

tante na compreensdao mitua entre os japoneses, brasileiros



residentes no Japdo, da sociedade nipo-brasileira local e da
soctedade brasileira.

Soube que o tema de hoje é: “A Ida dos Trabalhadores
Brasileiros para o Japao: Novas Perspectivas?”. Espero que o
Brasil e o Japao possam usar a reuniao de hoje como um inpor-
tante alicerce e construir sociedades que possam caminbar e se
desenvolyer juntas, conforme os principios dos “Juntos”.

Ao concluir, desejo saside e sucesso a todos aqui presentes.

Obrigado.



Abertura do Simpdésio Internacional

Palestra
I I I Ministra Sra. Luiza Ribeiro Lopes da Silva

Diretora do Departamento Consular e de Brasileiros no

Excterior do Ministério das Relagoes Excteriores

Boa noite a todos.

Em primeiro lugar, muito obrigada ao Dr. Masato e aos
organizadores do evento pelo convite que veio em muito boa
hora para nés do Departamento Consular do Itamaraty, pois
as questdes relativas a nossa comunidade brasileira no Japao
estaio em nossa agenda de trabalho, e temos nos dedicado
muito ao assunto.

Esse ano, em abril, tivemos a sexta reuniio do Férum Con-
sular Brasileiro no Japao, que nos foi muito importante porque
rompemos uma barreira com o apoio decisivo da nossa embai-
xada, da nossa rede consular. Colocamos, pela primeira vez, nossa
agenda de trabalho com as autoridades do governo japonés em
relagdo a integracao da nossa comunidade brasileira. A integra-

¢ao significa que eles ndo sao apenas trabalhadores temporarios,



possivelmente muitos vao se enraizar na sociedade. Suas familias
ja vao ter uma identidade muito grande com o pais. Entao, con-
seguimos comegar um dialogo sobre integracao.

Tivemos também, na sequéncia, a reuniao de toda a nossa
rede consular no Japao, e também com as liderangas das comuni-
dades brasileiras em Téquio, Nagoya e Hamamatsu. Saimos de la
com uma agenda de trabalho que abre algumas novas frentes, e
sa0 assuntos aos quais, nos, em Brasilia, no Itamaraty, em parce-
ria com algumas instancias do governo, estamos nos dedicando

muito nos ultimos meses.

Rapidamente, Relacses Exteriores

s6 para falar da

: Comunidade Brasileira no Japao - Estatisticas
nossa comunidade, E
Fonte: Ministério da Justiga do Jap&o 2015
estamos falando *220 mil brasileiros residentes, dos quais:
* 47 mil binacionais — 21,36% e

. *173 mil uninacjonais — 78,64% (mais de 110 mil com residéncia permanente)
aqul de cerca de 220 *40 mil menores de 20 anos (dos quais 22 mil menores de 10 anos)

*250 brasileiros presos em 31.12.2015 (9,15% de em um universo de 2.732 no
: 1.0 : mundo), liderando o ranking de delinquéncia juvenil.

mil brasileiros resi-
Fonte: Dados da jurisdigdo do Consulado-Geral em Toquio (52.266 - 30%)

1 *54% homens e 46% mulheres
deﬂtes, dOS quals 47 *12% Criangas e jovens em idade escolar, donas de casa e idosos recebendo
algum tipo de pensao
11 14 _ *77% em idade produtiva (entre 20 e 64 anos)
mll ]a possuem tam *67% (ou mais) trabalhadores empregados e registrados, dos quais 54%

com contrato temporario e 52% no setor manufatureiro

bém nacionalidade

japonesa, o que lhes
da uma série de garantias, privilégios, direitos; e 173 mil, ja ul-
trapassados, passando a 175 mil — sabemos que estamos em um
periodo de retorno da imigragiao —, sio, mais ou menos os que,
por enquanto, tém apenas a nacionalidade brasileira. Um dado
importante é que mais de 110 mil ja possuem residéncia perma-
nente no Japao. Esses dados foram recebidos do Ministério de
Justi¢a do Japao.

Para nés é muito importante o fato de que nessa comuni-

dade ha 40 mil menores de 20 anos, um dado no qual temos de



trabalhar, e ter uma politica muito especifica para esse enorme
contingente, que ¢ o futuro da nossa comunidade no Japao. O
que queremos para esses 40 mil jovens? Mais adiante falarei um
pouco de assuntos de educagao.

Sao 250 brasileiros presos, de um universo de 2.732 brasi-
leiros presos no mundo. Esse levantamento, que ¢ feito uma vez
ao ano, sempre tendo como base 31 de dezembro. O objetivo
nao ¢é s6 a produgao de conhecimento, mas é ter uma compreen-
sao dos problemas de cada comunidade. Entao, por que os brasi-
leiros sdo presos nos Estados Unidos, em Lisboa? Qual o perfil,
quais sao as dificuldades e o que nés podemos fazer a respeito?
E, no caso do Japao, temos uma série de problemas que, pensa-
mos, podem ser tratados com politicas especificas.

Temos os dados do Consulado-Geral em Téquio que po-
demos extrapolar para o resto do Japao: 12% de criangas e jovens
em idade escolar; donas de casa e idosos recebendo algum tipo
de pensao; 77% em idade produtiva — afinal nossa comunidade
brasileira esta la para trabalhar; 67% trabalhadores empregados
e registrados, dos quais 54% com contrato temporario e 52% no

setor manufatureiro.

5e|§c6e‘s ‘Exte(iores
Perfil da

comunidade

Perfil da comunidade brasileira no Japao (1)

Ainda predomina a ocupagé@o de postos de qualificagdo
reduzida na industria (54% com contrato temporario e
52% no setor manufatureiro) e baixa educagéo formal

Japﬁo Mudancas_significativas em curso: enraizamento de

milhares de familias. Mudanca de percepcdo da
comunidade brasileira sobre si propria (fim do
"movimento decasségui’; apresentacdo de demandas
de politicas voltadas ao reconhecimento e a melhor
integracdo de uma comunidade residente no Japdo em

. bases estaveis, e ndo mais em carater temporario).

teressa  muito Pafa Jovens ndo desejam herdar postos na industria ocupados
por seus pais.

brasileira no

Este é um

assunto que nos in-

o delineamento da




nossa politica. Ainda predomina a ocupagao de postos de qualifi-
cagdo reduzida na industria, 54% com contrato temporario e 52%
no setor manufatureiro, e baixa educagao formal. Estamos vendo
uma realidade neste momento: sabemos que ha muita confianca
de que a nossa comunidade no Japao com o tempo vai conseguir
uma integracao tao plena quanto os japoneses tiveram no Brasil.
Mas nés, como autoridade governamental, queremos ajudar
a acelerar esta integragao para que O Processo sempre seja menos
dificil para essas geragoes que carregam o peso da transi¢ao. Nos
sabemos, a transi¢ao ¢é a parte mais dificil. As geragdes seguintes
tém outras oportunidades. Entao estamos, ha muitos anos, traba-
lhando em projetos aqui, testando projetos, para ver qual deles
tera mais efeitos para ajudar acelerar esta integragao. Que seja uma
integragao suave, natural, e que nossa comunidade possa cumprir

plenamente seu potencial e contribuir para o Japao.

Sabemos de 'Ffelacoe‘s Fxtenores

mudangas  signifi- . . — -
Perfil da comunidade brasileira no Japao (2)
cativas que basica-
Tomada, por milhares de familias, a decisdo de
mente rementem permanecer no Japdo em carater permanente, coloca-se o
objetivo de
20 enraizamento *acelerar a integragdo dessa comunidade ao Japéo,
*auxilid-la a inserir-se em patamares cada vez mais

de mﬂhares de fa- elevados do mercado de trabalho local e
*cumprir mais plenamente o seu potencial.

mlhas’ muitas ]a O caminho para essa melhor insercéo é claro e requer (a) a
~ curto prazo, apoio para uma colocagdo cada vez melhor no

nao POdem Peﬂsaf mercado de trabalho e (b) a melhoria nas condi¢gdes de

. acesso e permanéncia no sistema educacional.

em sair do local, os

filhos ja avangaram
muito, ja passaram pela fase inicial da transicdao e entdo, pro-
vavelmente, estdo 1a para ficar. Trabalhamos com esta possibi-
lidade. Nossas politicas, em grande medida, sio pensadas para

ajudar neste processo.



O Papel do MRE P e
Uma brevis- O Papel do MRE (Itamaraty)

O Depto Consular e de Brasileiros no Exterior é a area do

sima informagﬁo MRE que mantém interlocugdo direta com as comunidades
brasileiras no exterior, na implementagdo de politicas de

assisténcia e de integracgéo.

a) Divisdo de Assisténcia Consular: atuagao reativa de apoio

a brasileiros em dificuldades; atuagdo proativa para alertar e

sobre a nossa area

consular no Itama_ minorar os problemas. Trabalho de coordenagdo da rede
consular no Japéo.
raty. Temos um de- b) Divisso das Comunidades Brasileiras no Exterior (2008):

, atuagédo inteiramente proativa, visando a prover servigos
partamento que e consulares de segunda geracdo, acelerar o processo de

integracdo e empoderamento da diaspora brasileira ao mercado
uma érea dO Itama— de trabalho e & sociedade dos paises de acolhimento e
contribuir para uma insercdo desse contingente em condigdes

, cada vez mais sélidas nos paises de acolhimento.
raty que mantem a

interlocucao direta

com as comunidades. Muito embora possa haver outros conta-
tos, temos este canal direto sobretudo para a area reativa de assis-
téncia, que é a que todos conhecem: auxilio para brasileiros que
tiveram problemas de satde, foram internados, tém alguma difi-
culdade, problema com a justica, de violéncia doméstica, dificul-
dades em disputa de guarda de menores, ou tiveram problemas
financeiros e precisam de ajuda para a repatriagao, ou turistas ou
viajantes. Esta é a parte mais reativa do nosso trabalho.

Mas temos outro lado, que ¢ a divisao nao reativa, mas
proativa, a divisio que pensa. Como podemos ajudar essa co-
munidade, como empodera-la? Que politicas? Um exemplo
de politica foi a negociacio do Acordo de Previdéncia, e a do
FGTS, para possibilitar que se dé entrada no pedido de saque
no exterior. Todas as iniciativas que fortalecem a comunidade
e que, em ultima analise, diminuem até a demanda por assis-
téncia. Porque uma comunidade empoderada nio precisara de
assisténcia para repatriacio ou advogados para problemas judi-
ciais ou outras dificuldades. Por meio desse empoderamento as

pessoas poderao usufruir de melhor colocagao no mercado de



trabalho, melhor insercio social, aumento do nivel educacional.
Entao, queremos investir muito nisso. Ja temos feito, mas esta-

mos sempre aprendendo e prosseguindo na constru¢ao dessa

s
pOhtlca de CmpOdC— Relacoes Fxteriores

RS T
ramento. 1. Trabalho, Previdéncia Social e FGTS — Estabelecimento de Parcerias
MRE, Ministério do Trabalho e Emprego. Ministério da Previdéncia

Segmndo fo) Social e CEF para apoiar comunidades no exterior

tema do encontro

que comega hoje e

. 2010 - Assinatura de Convénio MRE-Caixa
Econémica Federal permitindo que brasileiros
resi no Japéo p a dar entrada a partir
de consulados no Japdo no pedido de saque do

do dia de amanha, ESIS

R 2010 - MRE e MTE lancam projeto de parceria no Japao,
vou falar de tres des— inaugurando em Hamamatsu a "Casa do Trabalhador
Brasileiro" (posteriormente redi i da como "Espaco do

dobramentos desta Trabalhador Brasileiro")

prossegue até o final

nossa politica: traba-
lho, Previdéncia Social e FGTS; empreendedorismo; e educagao.

Este é s6 um lado do nosso trabalho, temos outros, que
nao serao objeto de estudo da nossa apresentacio de hoje, a
parte social do nosso trabalho, como combate A violéncia de
género, apoio as vitimas, apoio em caso de disputa de casos de
guarda de menores, subtragao de menores, problemas de saude,
de saude mental, dificuldades de adaptacao. Enfim, temos uma
série de outros assuntos que nao cabem aqui, mas citei alguns
para contextualizar.

Entao, a parte de trabalho, empreendedorismo e educagao
para nés é um bloco que representa as principais ferramentas
para a inser¢ao, nao s6 no Japao como em qualquer outro pafs
onde as comunidades brasileiras tenham decidido viver.

Na questao de trabalho, Previdéncia e FGTS, o Itamaraty
tem conseguido trabalhar gracas a parcerias, inclusive temos hoje

a presen¢a de um representante do Ministério da Previdéncia.



Estamos sempre construindo parcerias para que possamos levar
para o exterior maior numero de servigos, politicas e programas.

O Acordo de Previdéncia, que sera discutido em profundi-
dade amanha, s6 para recordar, foi assinado em 2010 e entrou em
vigor em 2012, que garante os direitos aos trabalhadores brasilei-
ros no Japao e japoneses no Brasil. Toda a negociagao feita pelo
Ministério da Previdéncia foi acompanhada por nés, que sempre
tentamos contribuir para a agilizacao das etapas.

Em 2010, assinamos um convénio entre o Itamaraty e a
Caixa Economica Federal que permitiu que brasileiros residentes
no Japao passassem a dar entrada nos Consulados daquele pais o
pedido de saque do Fundo de Garantia. Sao dois beneficios que
também estamos estendendo para varios outros paises, € o Japao,
no caso o FGTS, foi o primeiro.

Em 2010, em parceira com o Ministério do Trabalho e
Emprego, langamos um projeto no Japao inaugurando em Ha-
mamatsu a Casa do Trabalhador Brasileiro. Posteriormente pas-
sou a funcionar o Espago do Trabalhador, que é uma das boas
praticas que desenvolvemos.

Entao, entrando na questao de trabalho, ja que amanha a
Previdéncia sera abordada com profundidade, uma ferramenta
imediata de empoderamento obviamente ¢ o apoio para a melhor
inser¢do no mercado de trabalho. Por isso essa parceria com o
Ministério do Trabalho, para nés, é valiosissima. Anteontem, antes
de embarcar para Sao Paulo, em Brasilia, eu estava justamente em
uma reuniao com o Secretiario Executivo do Ministério do Traba-
lho, funcionarios e secretarios do Ministério do Desenvolvimento
Social, e falamos deste projeto, pensando em maneiras de ampliar

0 servigo e monitorar esta que ¢ uma das boas praticas que temos.



Temos hoje funcionando o Espago do Trabalhador den-
tro do Consulado de Hamamatsu, que tem o privilégio de ter
uma jurisdicdo geograficamente menor, uma populagio mais
concentrada, e assim chegamos ao nosso publico-alvo com mais
facilidade do que em Téquio, onde os trabalhadores estao espa-
lhadissimos na jurisdi¢ao. Esse Espago do Trabalhador esta entre
os pontos de referéncia para essa comunidade, e, na verdade, em
todo o Japao. Esta concentrado em Hamamatsu, mas com aten-
dimentos ndo presenciais, virtuais, por Skype, ou itinerantes para

brasileiros em qualquer parte do pafs.

Temos aten-

Relacdes Exteriores
Bl 0

dido neste Espaco
do Trabalhador, e

a cada ano ele esta

Fungbes do Espago do Trabalhador Brasileiro (ETB)

* informar os cidad&os brasileiros residentes no Japdo sobre questdes
laborais e juridicas dos mercados de trabalho no Brasil e no Jap&o

* orientar sobre oportunidades de formagéo profissionalizante em
ambos os paises

mais qualiﬁcado * capacitar para atividades de empreendedorismo
> * prestar ao publico brasileiro atendimento diario de forma presencial,
: telefénica e pela internet
mais formado e

* elaborar estudos e pesquisas, palestrar em seminarios e eventos
informativos em outras regides do pais (com o apoio dos outros dois
consulados brasileiros, em Téquio e Nagdia), manter encontros
regulares com a comunidade brasileira.

cada vez mais po-

demos informar os

** Iniciativa de sucesso que, em seus anos de funcionamento, ja
beneficiou diretamente mais de 6.000 imigrantes brasileiros.

brasileitos nao soé

sobre legislagao tra-
balhista e juridica, como também a oportunidade da capacitagao,

empreendedorismo; e tudo isso é e ——

discutido e divulgado em semina-
rios constantes. Nos seis anos de

funcionamento, este espago ja be- Pequeno manual

do trabalhador
brasileiro no Japao

neficiou diretamente mais de 6 mil
imigrantes brasileiros.
Este foi um dos trabalhos

feitos por eles, um pequeno Ma-




nual do Trabalhador Brasileiro no Japao que tem sido constan-
temente aperfeicoado. A cada edigdao apresenta mais riqueza de
detalhes e de conhecimento.

Na area trabalhista estamos fazendo todo esse esforco
para manter nossa comunidade mais informada e apoiada. Re-
centemente abrimos uma nova frente de trabalho, que é o em-
preendedorismo.

Hoje, visitando o Museu da Imigra¢iao Japonesa no Brasil
daqui, estava vendo as fotos dos empreendedores japoneses no
Brasil. Eles tinham mercearias, com trés atendentes, elegantissi-
mos, entdo, pensei “‘que interessante, estamos agora vivendo uma
repeti¢ao disso no Japao”.

No comego dos anos 1900 tinhamos aqui as primeiras
mercearias € outros negocios, e agora temos 0s primeiros € se-
gundos negocios brasileiros no Japao. Nosso objetivo como go-
verno nao ¢ ficar assistindo de longe, “olha, que interessante!”,
queremos apoiat.

Hoje, nao sei se é mais dificil abrir um pequeno nego-
cio do que ha 100 anos. Talvez seja. Porque tudo se tornou
mais complexo, a educagio financeira, questoes de movimento
de caixa, enfim, o dinamismo no mercado. Acreditamos que
hoje em dia é necessaria a capacitagdo muito especifica para
abertura, e ndo sé isso, mas para que prosperem, que cresgam,
nao apenas continuem, para que tenham uma marca Brasil, um
diferencial, e consigam espagco naquele mercado. Ou seja, nao
apenas vendendo para a comunidade, mas para o mercado lo-
cal, no caso, japonés. Entao nos colocamos este objetivo, que
¢ apoiar o pequeno empreendedor no Japdao e em uma série de

outros paises.



Esta foi uma feTacoes Exteriores

nova frente de tra- 2. Apoio ao Micro e Pequeno Empreendedorismo

balho que abrlmOS Nova frente de trabalho MRE-CRBE aberta como resultado da 5%
Conferéncia Brasileiros no Mundo em 2016.

com a CRBE, (6] Delineado plano de agdo especifico para fomentar e apoiar os
empreendedores brasileiros no exterior.
COflSClhO dC RC— Iniciativa importante no Japao, onde se percebe crescente rejeicdo
. dos brasileiros mais jovens pelo trabalho nao qualificado nas fabricas,
presentantes Brasl_ desejosos em buscar emprego mais qualificado, melhor remunerado e
que lhe permita uma melhor insercéo social.

ICII'OS no EXtCrlOI', Empreendedorismo é uma alternativa valiosa para determinados
segmentos da comunidade no Japao e em varios outros paises.

uma confederagao Projeto de apoio visa a capacitar os brasileiros a estabelecerem ou
modernizarem o proéprio negécio.

de conselhos locais

que hoje engloba o

mundo afora, trés dos quais no Japao. Alids, adoramos trabalhar
como eles, sobretudo porque as reunides sao no nosso fuso
horario, ou seja, nove da manha, nove da noite no Japao. E,
por intermédio da CRBE, na udltima conferéncia “Brasileiros
no Mundo”, incluimos este assunto na pauta de trabalho do
Itamaraty e seus parceiros.

Entao, desde abril desse ano, estamos formando parcerias
para ver de que maneira podemos ajudar o pequeno empreende-
dor brasileiro para que o quanto mais rapido domine as especifi-
cidades do mercado, conheca, tenha condi¢coes de se manter, de
prosperar e de marcar um espago que seja reconhecido. Estabe-
lecemos um plano de a¢io especifico para fomentar e apoiar os
empreendedores brasileiros no exterior, e estamos comegando
com cerca de 15 a 20 jurisdi¢oes pilotos.

Esta iniciativa, obviamente, nao se adapta a qualquer co-
munidade brasileira em qualquer pafs. Nao temos empreende-
dorismo em todos os paises. Mas, no caso do Japao e dos EUA,
por exemplo, ela vai se encaixar muito bem, pois ja temos uma

comunidade formada, ndo estamos partindo do zero.



No Japao ela é particularmente importante, segundo vi-
mos discutindo com as liderancas da nossa comunidade, porque
percebe-se uma crescente rejeicao dos brasileiros mais jovens
pelo trabalho nao qualificado nas fabricas. Segundo, ouvimos
dessa lideranga que é desejo dessa nova geragao buscar emprego
mais qualificado, mais bem remunerado e que tenha melhor in-
sercao social.

A primeira geragao que fez esse trabalho, que chamam de
chio de fabrica, tem um valor impressionante, mas, é claro, en-
tendemos o desejo da comunidade, e nosso também, de poder
contribuir para o Japao em todas as frentes, em varios campos, e
que nossa comunidade tem um potencial muito grande.

O o empreendedorismo vem preencher uma lacuna. Ele é
perfeito para segmentos da comunidade que tém aquele espirito
empreendedor, que assume riscos mas nao tem uma qualificagio
profissional especificamente voltada para profissées liberais, por
exemplo. Entdo, ele tem um perfil muito bom para determina-
dos segmentos da nossa comunidade nos EUA, no Japao, em
Portugal. Nosso projeto é capacitar os brasileiros, na medida do

possivel, no que for necessario.

Este é o pla- PLANO DE AGAO EMANADO DA 5* CONFERENCIA
BRASILEIROS NO MUNDO - EMPREENDEDORISMO
~ _ | 86.1 Orientar a rede de postos no exterior a mapear os pequenos empreendimentos
no dC agao dO COfl brasileiros e convida-los, quando couber, a se organizarem coletivamente, para fins de
interlocugao, apoio reciproco e eventuais agdes conjuntas

Selho de Represeﬂ— 86.2 Orientar a rede de postos no exterior a mapear associagoes ou camaras de

empreendedores brasileiros nas respectivas jurisdigoes

tantes de BraSllCer S 86.3 Orientar a rede de postos no exterior a organizar reunides e outros eventos com
os empreendedores brasileiros da jurisdigdo para mapear o perfil gerencial e

1 A econdémico dos negdcios, assim como a sua evolugao no mercado local e desafios
no Exterior, € o que

87.1 Apoio da rede de postos no exterior, em carater regular, a eventos comerciais para

COflStQ_ dO plano de promogao dos pequenos negécios dos empreendedores brasileiros locais

~ 87.3 Estimular e viabilizar a participagéo de pequenos empreendedores brasileiros de
agao no qual €Sta- |radicados no exterior em feiras, missdes empresariais brasileiras e outros eventos
comerciais de grande porte, organizados ou apoiados pelo Governo Brasileiro
mos trabalhando’ 88.1 Articulagao, pelo MRE, junto ao SEBRAE e SENAC para que estas
instituicdes estruturem formas de atuagdo no exterior, com o objetivo de orientagdo e

que fol redigido Q |educacéo empreendedora de negécios de brasileiros




varias maos na nossa reuniao de Salvador, com nossas lide-
rangas das comunidades, e que esta hoje na pagina Brasileiros

no Mundo.

Empreendedorismo de brasileiros no Japao

Ja comentamos que esse projeto comegou agora, em abril,
e de 1a para ca ja avangamos um pouco. Fizemos um primeiro
levantamento, uma preliminar, na verdade uma estimativa. Par-
timos do zero, com informag¢des vagas, para um numero que
pode se aproximar da realidade. O levantamento que a nossa
rede consular fez em parceria com o Conselho do Cidadao e o

Bragilian Bussines Group Agency indicou a presenca de cerca de

1.500 micro c pe‘ 5elfwcoe‘s‘Exte(|ores
quenos empreendi- - — -

Empreendedorismo brasileiro no Japao
mentos brasileiros

* Levantamento preliminar (2016) indicou a existéncia de cerca

no J apao‘ de 1.500 micro e pequenos empreendimentos brasileiros.

Em uma das * Estima-se que, na jurisdicdo do CG Nagdia, cerca de 40-50%

. . R dos negodcios estejam devidamente registrados, sendo os
]urlSdK;OCS, CONSC- | demais, trabalhadores auténomos que operam na

. . informalidade.

gulmos uma esti-
mativa que apon-
tou para cerca de

40% a 50% dos

negocios registrados, e a outra metade de autonomos que

operam na informalidade. Respeitamos as caracteristicas dos
primeiros empreendedores, sabemos que para dar o passo da
informalidade para a formalidade requer capacitagio e uma
série de ferramentas e de apoios, mas tem um retorno muito

importante, e realmente vale a pena.



Perfil do pequeno e médio empreendedor brasileiro

Ha predominio do setor terciario, especialmente comércio,

saude, servicos, co- Relacoes Exteriores

municacdo, educa-
« Predominio do setor terciario, especialmente

(;510. IStO é mllitO in_ - Zg?:rrrzi'oogil:s:;n;ef[]cr::iiz)mercearias, restaurantes, agéncias de turismo, agéncias
. - saude (clinicas de estética, clinicas de fisioterapia e massoterapia, academias
teressante. Flzemos esportivas, academias de artes marciais, academias de dangas)

- servigos (despachantes e empresas de terceirizagdo de servigos, ex empreiteiras)
este levantamento - comunicagao (empresas ligadas a midia, como revistas e radios brasileiras)

- educacéo (escolas brasileiras de ensino fundamental e médio, escolas/franquias de

. . .~ idiomas, escolas de ensino profissional e os Polos/franquias universitarios de ensino
na jurisdicdo dos | adsténca)
+ Nos ultimos anos, surgem empreendimentos no setor secundario ...

tréS Consulados c |- industrializagao de alimentos (fabricagdo de paes, linguica, queijos)

. * .. e primario
(6] resultado f01 €Xa- |. agricultura (produgdo e cultura de hortaligas ou alimentos tipicos brasileiros,

sobretudo mandioca, batata etc)

tamente O mesmo,

comércios,  sobre-

tudo o de alimentos. E, com alguns desses dados, fizemos parce-
rias com o Departamento de Promogao Comercial do Itamaraty,
criado nos anos 1970 para promover exportagdes, e assim, este
departamento sempre olhou a nossa politica de promogao co-
mercial para o exterior e as exportagoes.

Nio tinhamos, nos anos 1970, o empreendedorismo no ex-
terior. Nosso publico-alvo eram as empresas no Brasil, e, sobre-
tudo, as grandes empresas que poderiam exportar mais. Agora,
com essa parcetia, CONSegUIMOs um pequeno avango importante
no setor de promogao comercial da nossa rede de postos, que
agora esta orientada institucionalmente para abrir este espago,
que se destina a ajudar o microempreendedor brasileiro la.

Mas, o que o Brasil ganha com o pequeno empreendedor
no exterior? Ganha muito. Esta é uma constataciao que fizemos,
e, a0 contatarmos nosso setor de promogao comercial, que nao
tinha ainda uma interface clara com este segmento do trabalho,

foi feita uma conta na mesma hora.



Se, por exemplo, apoiamos os supermercados brasileiros,
mercearias, restaurantes, cafering, muitos precisardo importar
produtos brasileiros, por exemplo, guarana ou vinho, o que vai
ajudar as exportagoes. A escala é pequena por enquanto, mas a
medida que eles vao se firmando no mercado, nao sé na comuni-
dade brasileira, mas no mercado local, comegamos a pensar com
a marca Brasil.

E como uma bola de neve, que comega como uma bolinha
e vai crescendo. Entdo, imediatamente ficou constatado que aju-
dar o pequeno empreendedor brasileiro no exterior é ajudar a co-
munidade brasileira, é ajudar o Brasil. E o retorno vem de muitas
formas. . uma comunidade brasileira que vai se fixando, dando
uma imagem empreendedora, séria, trabalhadora no exterior, o
que reverbera em beneficio do Brasil.

Agora estou pensando pragmaticamente. Isto nos da um
retorno importantissimo; mas, ainda que fosse s6 para ajudar a
comunidade ja valeria a pena. A verdade ¢ que um projeto desses
pode ter frutos importantes, além do apoio a comunidade.

Falei do predominio do setor terciario, mas nos ultimos
anos surgiram empreendimentos no setor secundario, como in-
dustrializac¢ao de alimentos, e primario, com a agricultura, que ¢é
muito interessante no Japao e faz todo o sentido. Nossos brasi-
leiros 14, com todo know-how nessa area de agricultura, produgao

de agronegodcios, também podem contribuir.

Apoio ao pequeno e médio
empreendedor brasileiro
De que forma nés, governo brasileiro, estamos nos prepa-

rando para ajudar?



Depois do ﬁelacoe§ Fxter}ores

levantamento  que

. . « Agoes especificas previstas:
fizemos, a primeira |* A9 especticasp
~ P + Postos no Japéo foram orientados a elaborar o Guia "Como Empreender no
ﬁgaO que ]2[ estamos Japéo", que servira para capacitar empreendedores ativos e potenciais e
preparara os proprios funcionarios dos SECOMs.

trabalhando ¢é a ela-

« Os guias serao langados em seminarios abertos ao publico.

~ ,

boracio, através dos

« Ha planos de incluir, nas missdes empresariais brasileiras ao Japao,
encontros com o empresariado brasileiro local, e de estudar formas de
apoiar a divulgagao de produtos fabricados ou comercializados pelos
nossos empreendedores (feiras, semanas brasileiras em grandes cadeias

Japﬁo, Nnossos tféS de supermercados ou lojas de departamentos).

Nnossos pOStOS no

Consulados e a Em-

baixada, a edicio de

um guia, Como Empreender no Japao, que vai servir para capacitar os
empreendedores ativos e potenciais também, porque sao impor-
tantes, e vai nos ajudar a consolidar as informagoes e comparti-
lhar com a comunidade.

Para nés, é muito importante preparar os funcionarios
dos postos dos Consulados e da Embaixada. Nossos funciona-
rios, ao fazer este trabalho — “Como se abre a empresa aqui?”,
“Quais sio os documentos?”, “Como ¢ a cultura de negdcios
no Japao?”, “Como se importa produtos do Brasil?”, “Quais
sao as regras?”, “Como se consegue um empréstimo, um finan-
ciamento?”, enfim, a lista é longuissima, porque fizemos um
brainstorm com muitas pessoas e teremos este setor de apoio
aberto ao empreendedor, nossos funcionarios estardo muito
mais capacitados a ajudar.

Os Guias serao lancados até o final do ano mundo afora.
Escolhemos cerca de 20 jurisdi¢oes, trés das quais no Japao, e
serao lancados seminarios que funcionarao como uma espécie de
inauguragao desta fase de apoio ao pequeno empreendedor. Para

esses que estdao trabalhando e seus projetos, ha planos de inclui-



-los nas missoes empresariais brasileiras no Japao e em outros
paises nos encontros com o empresariado brasileiro local.
Hoje, quando se organiza uma missio empresarial brasi-
leira, normalmente ela vai se encontrar com interlocutores es-
trangeiros daquele pafs, mas queremos que se encontre, nao so6
no Japao, mas também com os brasileiros, assim muitos negdcios
serdo mais facilmente fechados com sua intermedia¢ao, com a
participagao ativa direta ou indireta dos brasileiros que ja estao
conhecendo o mercado, a cultura. Acreditamos que sera um

avango importante.

Relacdes Exteriores
R P

Acoes ja adotadas

Enfim, aqui, Acdes j4 adotadas:
+ Consulado em Hamamatsu:
rapldamente, sO « (i) seminarios peri¢dicos para empreendedores (contabilidade,

direcionamentos para o mercado local, viabilizagao financeira, depoimentos
de empresarios; (i) palestras do SEBRAE;

para mostrar o que « (iii) utilizagdo da ferramenta do Espago do Trabalhador Brasileiro de
Hamamatsu, para fomento ao empreendedorismo apoiando brasileiros

oS COflSUladOS ]é (muitos jovens) interessados em criar o préprio negécio;

« (iv) incentivo ao empreendedorismo nas diversas ocasides proporcionadas
por entidades educacionais, inclusive de cursos a distancia, como as
formaturas e colagdes de grau;

« (v) contatos frequentes com turmas de estudantes brasileiros, ocasido em
vamos procufaf que o tema do empreendedorismo € discutido e incentivado;
« (vii) aproveitamento do Polo-SENAC local, que langou em 2016 o 2°. Curso

compartﬂhar entre Técnico de Administragdo de Empresas, o 1°. Curso Técnico de Marketing e
0 1°. Curso Técnico de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

tem feito e agora

todos:  seminarios,

incentivo ao empreendedorismo, palestras, contatos com turmas
de estudantes brasileiros e aproveitamento do cenario que ja te-
mos no Japao.

Vale lembrar que nosso trabalho com comunidades no
segmento de educagdo é absolutamente essencial, nio s6 para
criangas — que sao o futuro da comunidade. Temos também nos
debrucado muitissimo na questao do que é melhor para nossa
comunidade: integrar-se nas escolas japonesas ou estudar nas

escolas brasileiras. Aqui vou mencionar somente um resultado.



Na missao de abril desse ano saimos com um produto que é o
Projeto do After School.

Depois de conversar com a nossa rede consular e lideran-
¢as, vimos que o estudo na escola japonesa é o caminho para a
inser¢ao na sociedade japonesa, onde se aprende cultura. Sem
isso é muito dificil realmente ser um cidadido em outro pafs.

Entao, montamos o projeto e temos, por enquanto, so-
mente o apoio da Universidade de Brasilia. Mas quero con-
sultar o dr. Masato e outros membros do Ciate, do Bunkyo,
sobre essa ideia.

O projeto ¢é o seguinte: Estamos trabalhando em carater
piloto, é muito simples. Queremos fornecer as criangas brasilei-
ras nas escolas japonesas um apoio affer schoo/ para ajuda-las a se
integrar. Quem pode fazer isto? O perfil de quem pode fazer
isto, que nos ocorreu, é o estudante, bolsista japonés que tenha
estudado no Brasil e que, ao voltar ao Japao, faga um trabalho
voluntario durante um tempo junto as criangas brasileiras na ju-
risdicdo onde estiver morando.

Com isso temos uma pessoa que conhece os dois mundos
e vai ser o novo elo das nossas criangas 14 para ajudar nas dificul-
dades, sejam de natureza académica ou de relacionamento com
as outras criangas. Neste momento, estamos junto com a UNB,
mas tentando incluir este item nos proximos convénios com uni-
versidades japonesas, ou seja, o bolsista japoneés, ao retornar ao
Japao, devolvera um pouco do beneficio recebido ajudando as
criangas brasileiras que estdo ali, heroicamente, tentando estudar
nas escolas japonesas com todos os desafios

Gostaria de deixar aqui o convite para nos aprofundarmos

nesta discussao e ver se aqui, em Sao Paulo, poderfamos ter tam-



bém pilotos. Estamos ainda nesta fase, mas acreditamos que este
projeto pode ser bem-sucedido. Assim, passarfamos a vincular

bolsas diversas para ajudar escolas especificas.

NO tocante é 'Ffelacoe‘s Fxter}ores
educagﬁo, vou men- 2.1 Adultos e jovens
. ENCCEJA. Visando aqueles jovens e adultos que migraram antes de
cionar oO grupo de concluir o ensino fundamental e médio, temos realizado o ENCCEJA

anualmente desde os anos noventa, inclusive em prisdes (mais

jOVCﬂS ENCCEJA recentemente, expandido para outros paises).
>

Ensino profissionalizante. O CG Hamamatsu inaugurou, em fevereiro

(EXamC para Cer_ de 2015, o primeiro curso técnico profissionalizante a distancia do

SENAC no Japao e no exterior, dedicado a formagdo em Administragéo

. ~ de Empresas e direcionado a jovens.

tificacaio de Com-

Feiras de Educacdo. Como seguimento natural do ENCCEJA, esta

peténcias dC JOVCI’IS sendo langado em 2016 ano o projeto-piloto de realizagéo de feiras de

educagéo, visando a estimular a educagéo continuada de jovens e

. adultos (Hamamatsu em 26 de novembro e Nagdia em novembro),

c Adultos) que fOl académica formal ou profissionalizante.

Nosso primeiro pas-

SO, € agora vamos

dar o segundo, o piloto para esse ano, que sao as Feiras de Edu-
cacdo. Esse ano resolvemos comecar um trabalho ativo de esti-
mulo aos adultos brasileiros — aqueles que migraram sem ainda
ter uma formagao académica completa — para prosseguirem o
estudo. Comor Por exemplo, cursos profissionalizantes, universi-
dades japonesas ou brasileiras on-line.

As Feiras de Educagao serao eventos com palestras com
pessoas de cada segmento, de universidades que oferecem cur-
sos on-line, universidades locais, cursos como os do Senac, tudo
que cada Consulado conseguir reunir para conseguirmos inspirar
aqueles brasileiros, estimula-los para que continuem estudando.
Mostrar que conseguirdo com essa capacitacio uma inser¢ao
cada vez melhor, e assim serdo um exemplo para os filhos.

Vou terminar dizendo que queremos estabelecer parce-
rias, temos trabalhado muito com duas parcerias valiosas: os trés

Conselhos de Cidadaos Brasileiros que temos em Téquio, Hama-



matsu e Nagoya, nossas redes de postos no Japao, e 6rgaos do
governo brasileiro em Brasilia. Mas acredito que temos ainda um
potencial muito grande aqui com esses 6rgaos de Sao Paulo. Fica
aqui nosso manifesto de interesse em seguir mais adiante com a
comunhio de nossos pontos em comum.

Muito obrigada.



Abertura do Simpdésio Internacional

Palestra
IV Belara Giraldelo

Gerente da APSAI — Agéncia da Previdéncia Social de

Atendimentos de Acordos Internacionais

Gostaria de agradecer, primeiramente, por mais esta Opor-
tunidade ao Dr. Masato, que tem sido muito presente 1a, na
Ageéncia. Ele nos ajuda muito com a tradug¢ao, atuando como um
parceiro muito importante para a Agéncia da Previdéncia Social
em relagao ao Acordo Brasil-Japao.

A gerente da Geréncia Sao Paulo — Sul nao pode estar pre-
sente hoje por problemas pessoais, mas me pediu que agradeces-
se essa parceria com o Ciate, que, para nos, ¢ muito importante.

Quando falamos em Agéncia da Previdéncia Social, ¢ nela
que todo o tramite acontece. Todos os trabalhadores que estio
no Japao e procuram apoio da Previdéncia Social, recorrem as
Agéncias de Acordos Internacionais através do Servigo de Pen-
sao do Japao, assim como os que estao no Brasil recorrem a

Agéncia da Previdéncia Social do Brasil para pedir algum benefi-



cio a0 qual eles tém direito 1a, no Japao.

Entao, tanto a agéncia daqui quanto o Servi¢o de Pensao
no Japao, ambos sdo os elos nesse quesito de beneficios da Pre-
vidéncia Social.

No Brasil, o INSS direciona os atendimentos aos Acot-
dos Internacionais as, hoje, sete Agéncias de Previdéncia Social
que os operacionalizam. Temos 12 paises distribuidos nestas sete
agencias. Sao Paulo operacionaliza, até o momento, Portugal e
Japao.

S6 para se ter uma ideia, n6s, de Sao Paulo, tratamos 62%
de todos os acordos que vém para o Brasil, ou seja, Portugal e
Japao representam 62% do total de acordos aos quais o Brasil é
signatario.

O Japao, embora o acordo seja recente, pois entrou em
vigor em 2012, representa 11% do volume total de pessoas que
buscam a ajuda da Previdéncia Social. O Japao sé esta atras de
Portugal, cujo Acordo se iniciou em 1970, e da Espanha, que ¢é
de 1995, representando o terceiro pais de um total de 12% em
volume de pessoas que buscam a ajuda da Previdéncia Social.

Hoje, o Brasil paga mensalmente 1.810 beneficiarios que
residem no Japao. Isto significa uma folha de R$ 2.841.344,00
mensais. Entdo, mensalmente, 1.810 pessoas recebem seus be-
neficios por meio de crédito direto em conta-corrente no Japao.

Nos imaginamos que a tendéncia é de crescimento, isto
porque, em trés anos, o Japao ja representa o 3° pafs em volume
de atendimentos. Sabemos que houve um fluxo muito grande
que diminuiu em razao da crise econdmica mundial, mas temos
observado um novo crescimento.

Sio muitas as pessoas que nos procuram pedindo infor-



magoes de como proceder, quando estiverem no Japao, de como
contribuir e, como trabalhadores, como devem proceder para
nao perder o vinculo com a Previdéncia Social.

Temos observado uma preocupagao maior do trabalhador
em relagdo a esta questido da Previdéncia Social. Eles tém busca-
do mais informagoes, se preocupado mais com a ideia de que um
dia vao envelhecer, ou que possam vir a precisar da aposentado-
ria por invalidez.

De janeiro a julho deste ano, atendemos 1.480 pessoas
presencialmente na Agéncia. Estimamos que mais ou menos
40% (cerca de 600 pessoas) foram buscar informagdes sobre o
Acordo Brasil-Japao. Dentre estas, além das que compareceram
para requerer algum beneficio, muitas foram buscar informagdes
de como funciona a Previdéncia porque estavam de partida para
o Japao e desejavam saber como proceder.

Sempre enfatizamos que a preocupag¢ao de estar no pafs,
trabalhando, e contribuir para a Previdéncia local é primordial
para que o trabalhador tenha seus direitos garantidos. Se esta no
Japao, deve para a Previdéncia Social Japonesa, se no Brasil, para
a Previdéncia Social Brasileira.

Esta ¢é a tnica forma real de prote¢ao social para o traba-
lhador e seus familiares, nao existe outra. Entao, se vai trabalhar,
contribua la e vincule-se a Previdéncia Social do Japao. Se esta no
Brasil, vincule-se 2 a Previdéncia Social brasileira.

O INSS entendeu que direcionar o atendimento era a me-
lhor forma para se dar maior atengao, porque, assim, cada agen-
cia esta vinculada a determinado pais. No nosso caso, a dois,
Japao e Portugal.

Existe uma diferenga entre trabalhadores que vao para o



Japao e la fixardo residéncia, os que ficardo por um periodo de-
terminado e ndo ficarao vinculados ao Brasil, e, ainda, os que vao
via empresa. Estes dltimos vao por perfodo determinado, e tém
tratamento diferenciado, ou seja, sio os casos de deslocamento
temporario.

No caso do Japao, temos cerca de 100 pedidos por més
de trabalhadores que se encaixam nos casos de deslocamento
temporario, e que, portanto, permanecerao vinculados ao Brasil.
Para estes, o periodo nao pode superar cinco anos, podendo-se
prorrogar por mais trés, mas a prorroga¢ao nao é automatica,
depende de o Japao concedé-la.

Ha ainda o caso do trabalhador que sai daqui e nao esta
indo pela empresa, mas sim para fixar residéncia no Japao. Este
deve se vincular a Previdéncia Japonesa.

Também temos recebido muitas duvidas sobre a questio
da continuidade da contribuicio estando trabalhando 1a e contri-
buindo no Brasil

Deve-se levar em consideragao que, hoje, o Acordo ajusta-
do entre Brasil e Japao é justamente para isso, ou seja, para que
o trabalhador nio precise contribuir em dois paises a0 mesmo
tempo. Mas, no caso especifico do Brasil, ha alguns beneficios
previdenciarios da legislagao brasileira que nao foram amparados
pelo Acordo. Nao podemos pode dizer que este trabalhador vai
contribuir e tera o beneficio, porque nao vai. Neste caso, o tempo
contribuido nos dois paises nao pode ser somado.

A questdo recorrente é: se eu quiser me aposentar por
tempo de contribui¢io, como fago?

Hoje, o trabalhador que esta no Japao, vinculado a Previ-

déncia Social do Japao, nao pode continuar contribuindo no Bra-



sil. Infelizmente, ¢ um quesito que provavelmente ainda recebera
tratamento, pois diz respeito a legislagao posta.

Este trabalhador estara amparado por trés beneficios: apo-
sentadoria por idade; aposentadoria por invalidez, e pensdao por
morte, que visa amparar a familia.

Outra duvida é se pode receber o valor do beneficio dire-
tamente na conta-corrente do Japao.

Sim, pode. Este é outro beneficio que o Acordo trouxe, o
pagamento direto na conta-corrente da pessoa no outro pafs. E
como no Japao nao ha tributacio de imposto de renda no exte-
rior, por conta do Acordo bilateral no ambito da Receita Federal
que normatiza esta questdo tributaria, para aqueles que recebem
no Japao nao ha incidéncia da tributagao do Brasil. O trabalhador
deve declarar isto ao fisco do Japao, nao do Brasil.

Também conseguimos resgatar muitos trabalhadores que
ja haviam se aposentado no Brasil, mas que decidiram retornar
para o Japao numa época em que ainda nao existia o Acordo.
Eles nao deixaram ninguém aqui que pudesse continuar a receber
por eles na condi¢ao de procurador, e hoje, com o acordo, esta-
mos resgatando esses trabalhadores que ja tinham os beneficios
mas que de certo modo abriram a mao do seu recebimento por-
que ndo conseguiam fazé-lo no pafs onde estavam.

S6 no ano passado, cerca de cinco pessoas estavam ha mais
de 15, 20 anos sem receber o beneficio porque moravam no Ja-
pao e nao tinham como receber la. Mas agora resgataram esses
beneficios novamente.

Entao, para noés, o Acordo é muito importante porque é
uma forma de cuidar dos trabalhadores que, nao fosse o Acordo,

nao teriam como receber 14, seja porque nao deixaram alguém



aqui ou um procurador para receber o dinheiro e encaminha-lo
para o exterior. O Acordo atua nao sé na concessiao, mas tam-
bém no pagamento do beneficio.

De janeiro a agosto, recebemos 754 pedidos de beneficios,
tanto de Portugal quanto do Japao. Estimamos que 300 vieram
do Japao, ou seja, 40%.

E interessante observar que, quando o processo vem do
Japao, é um dos mais completos, chegam aqui prontos para con-
cedermos e concluirmos o processo. Por vezes ha alguma exi-
géncia, mas a maioria dos casos sdo processos conclusivos.

Hoje temos apenas 32 processos aguardando algum tipo
de informagao, seja do segurado que esta no Japao ou do proprio
organismo da ligagao.

Embora exista a barreira da lingua, o Japao é um dos paises
que nos encaminha os processos mais conclusivos, por isto te-
mos poucos beneficios pendentes. Estes, em geral, devem-se ao
fato de o beneficiario nao ter guardado os documentos ou nao se
lembrar do nimero de inscri¢cao. Neste caso, temos de fazer uma
busca nas Delegacias Regionais do trabalho e nas empresas por
onde a pessoa passou. Mas na maior parte das vezes os processos
chegam com o numero de inscrigao, e conseguimos concluir o
pedido aqui.

Para finalizar, no que diz respeito a esta parceria com o Ja-
pao advinda deste Acordo, percebemos que todos agora, de um
modo geral, seja brasileiro que esta indo para Japao ou que mora
no Japao, ou mesmo o japonés que um dia trabalhou no Brasil e
agora esta tendo a concessao da sua aposentadoria, tém tido mais
acesso as informagoes por e-mail, telefone, atendimento presen-

cial, e, assim, obtém mais conhecimento sobre este tema.



Esperamos, sinceramente, que o trabalhador saia daqui
mais consciente, e que os jovens de modo geral também se cons-
cientizem mais sobre a questao da Previdéncia, que significa pre-
ver o futuro, garantir o ganho no futuro no momento em que
nao mais estiver na idade ativa ou nao puder trabalhar.

E que todos procurem se informar na agéncia da Previ-
déncia Social que operacionaliza e trabalha o Acordo, sobre a
questdo previdenciaria, porque a legislacio é a mesma, assim
como os deveres e os os direitos. E que tenham conhecimento
de que é somente uma Ageéncia da Previdéncia Social que atua es-
pecificamente no Acordo, e que sempre deixamos o canal aberto,
para todos que necessitem de informagoes, seja por telefone ou
por e-mail. Nossa Agéncia ¢ a ponte de informagao sobre os for-
mularios, a questao de direito, o que é ou nio é necessario, o que
pode e o que deve ser feito ou nao.

Agradeco mais uma vez ao Dr. Masato, que este ano nos
ajudou muito em momentos dificeis, principalmente nas tradu-
¢oes, e a todos voces por estarem aqui. As portas da Agéncia
estao abertas, seja para informagoes especificas, seja para outros
assuntos vinculados ao Acordo.

Muito obrigadal



Abertura do Simpdésio Internacional

Os desafios dos brasileiros

V residentes no Japao sob o ponto de
vista da Associacao de Nikkeis e
Japoneses do Exterior

Katsuyuki Tanaka
Presidente da Associagao de Nikfkeis e Japoneses do

Exterior

Eu sou Tanaka, presidente da Associacao de Nikkeis e
Japoneses do Exterior. Gostaria de agradecer por esta opot-
tunidade de participar da cerimoénia de abertura da Reunido de
Colaboradores do Ciate. Trabalhei neste pais entre 1993 ¢ 1997,
como Coénsul-Geral do Japao, e pude acompanhar todos os en-
volvidos, aqui presentes, nos primeiros anos do Ciate. Nesse
sentido, quero prestar minhas homenagens ao esfor¢o e empe-
nho do Dr. Ninomiya que, desde aquela época, lidera o Ciate
com suas maravilhosas acdes. Meu reconhecimento a sua dedi-
cagao ao pensar que, sem ele, as atividades do Ciate nao teriam

chegado a este ponto.



Como todos sabem, os Jogos Olimpicos do Rio termina-
ram recentemente com sucesso. Houve muita preocupagao, an-
tes do evento, quanto ao término das obras de instalagdes. No
Japao, muitos amigos me perguntavam se “‘estava realmente tudo
bem com as Olimpiadas do Rio”. E, todas as vezes, eu apenas
respondia: “Bom, quando terminar, tenho certeza de que todos
vao considerar que foi um sucesso”. Acredito que todos aqueles
que ja estiveram envolvidos com o Brasil sentiam a mesma coisa.

Essas Olimpiadas, também por causa da atuacao dos atle-
tas japoneses, foram abordadas de forma bastante positiva pela
midia japonesa. A cena em que o Primeiro-Ministro Shinzo Abe
apareceu na cerimonia de encerramento, passando por um tanel
criado pelo Doraemon, como Abemario, em um trocadilho de
“Ave-Maria” com Abe e Mario, fez um grande sucesso.

Também gostei disso, mas quero destacar o show contando
a histéria do Brasil na cerimonia de abertura. Vimos varias coisas
naquele espetaculo, mas particularmente fiquei impressionado
quando varios descendentes de japoneses apareceram usando
uniformes brancos com marcas vermelhas, como uma reminis-
céncia da bandeira japonesa, porque senti que a importancia da
contribui¢ao dos imigrantes japoneses e de seus descendentes
para o Brasil de hoje foi expressa naquela cena. Nestas Olimpia-
das, varios atletas nikkeis representaram o Brasil em modalidades
como ténis de mesa, judo, atletismo, natagao, mergulho, e rugby
feminino. Além disso, fiquei sabendo que tanto a tocha olimpica
quanto a mascote oficial foram projetados por nikkeis.

Temos em Yokohama um local conhecido como Museu
da Migracao Japonesa ao Exterior da JICA. Nés, da Associagao

de Nikkeis e Japoneses do Exterior, estamos encarregados pela



sua administragao e, atualmente, aproveitando as Olimpiadas, o
Museu montou uma exposi¢ao especial destacando a contribui-
¢ao dos nikkeis no desenvolvimento do esporte nos pafses para
onde migraram, as modalidades olimpicas em que os nikkeis par-
ticiparam e a quantidade de medalhas que conquistaram. Nao sei
dos detalhes, mas parece-me que uma pessoa chamada Ogawa,
que foi um dos portadores da tocha olimpica, residente no Brasil,
doou uma tocha olimpica para o Museu, a que ele mesmo por-
tou, que agora esta em exposi¢ao no Museu.

Esta exposi¢ao especial tem como titulo “As Duas Olim-
piadas”, em referéncia a verdadeira Olimpiada, que foi realizada
aqui, e a Olimpiada chamada Confraternidad. Esta tltima (Confra-
ternizagao Esportiva Internacional Nikkei) foi realizada este ano
no México; é uma espécie de olimpiada realizada entre atletas
nikkeis das Américas do Norte, Sul e Central. Apesar de nio ser
muito conhecida, consideramos este evento como um torneio
muito importante.

Bem, embora longa, esta foi a introdug¢ao. Recebi a incum-
béncia de falar sobre “Os desafios dos brasileiros residentes no
Japao do ponto de vista da Associag¢ao de Nikkeis e Japoneses
do Exteriot”.

Inicialmente, gostaria de dar uma breve explicagao sobre
a Associagdao de Nikkeis e Japoneses do Exterior. Nao é uma
organiza¢ao governamental, mas privada, ou seja, acho que so-
mos o que as pessoas normalmente chamam de organizagio
sem fins lucrativos, mas reconhecidos como uma fundacao de
utilidade publica.

Sobre o motivo de sua constitui¢ao, talvez os mais jovens

nao saibam, mas logo depois da Segunda Guerra, quando o Ja-



pao estava bastante empobrecido, os nikkeis no exterior, espe-
cialmente os dos Estados Unidos, seguidos pelos das Américas
do Sul e Central, enviaram uma grande quantidade de bens de
ajuda humanitaria ao Japao. Estes bens sao referidos como ar-
tigos Lara. Nao vou entrar em detalhes sobre o porqué deste
nome, mas apenas mencionar que uma grande quantidade destes
artigos desembarcou no Japao. O governo e o povo do Japio
ficaram realmente gratos por isto.

Assim, por iniciativa de parlamentares japoneses, foi reali-
zada em Toquio, em 1957, junto com a comemoragao pelo fato
de o Japao ter entrado para as Nagoes Unidas no ano anterior, a
“Confraternizacao dos Nikkeis do Exterior alusiva a adesao do
Japao ao quadro das Nag¢oes Unidas”. Esta foi a primeira con-
vengao dos nikkeis e japoneses do exterior. Nossa Associagao
foi fundada como um escritério para organizagao deste evento.

As convengoes dos nikkeis e japoneses do exterior conti-
nuaram a ser realizadas anualmente, sendo que a deste ano é a sua
57% edi¢ao. A exposi¢ao especial que lhes contei antes também
sera exposta nesta convengao.

De qualquer modo, nossa Associa¢ao é uma organizagao
privada, mas recebe muito apoio do governo, da Dieta do Japao
e da Casa Imperial, e organizamos as convengdes dos nikkeis e
japoneses no exterior como nosso trabalho mais importante do
ano. Realizamos uma variedade de atividades. Para os brasileiros
residentes no Japao, especialmente os nikkeis brasileiros, realiza-
mos o primeiro trabalho de consultoria. Oferecemos uma varie-
dade de consultoria; por exemplo, sobre problemas que surgem
durante o convivio no Japao recebendo as perguntas por telefone

e sugerindo solugoes.



Quando organizamos uma convengao dos nikkeis e japo-
neses do exterior, sio levantadas, como tema, varias questdes
relacionadas aos trabalhadores nikkeis no Japao, com todos os
tipos de demandas feitas ao governo japonés ou as autoridades
competentes. Nosso trabalho ¢é levar essas demandas e solicitar
uma solucio.

Nos ultimos anos, abrimos também um espago nas con-
vengoes para os filhos de trabalhadores no Japao poderem falar
sobre seus sonhos, heréis que admiram e também sobre suas
escolas, que chamamos “Concurso de oratéria infantil para filhos
de nikkeis residentes no Japao”. Além disso, nossa Associacao
também realiza trabalhos em colaboracao com o Ciate relacio-
nada aos nikkeis, especialmente os residentes no Japao.

Neste momento, os senhores devem estar pensando que
falei muito, mas nao conseguiram imaginar aonde quero chegar.
Bom, se me perguntarem, diante de tudo que lhes disse, o que
acho da situagdo atual dos brasileiros residentes no Japao, eu lhes
responderia o seguinte: Primeiro, o numero de brasileiros que
se encontram no Japao com residéncia permanente ou estadia
prolongada tem crescido muito ultimamente. Segundo, embora
considere que isto tenha influéncia do primeiro, questdes como
moradia, pensio e seguro de saude, que eram um problema até
agora, tém mostrado uma melhora substancial.

E, terceiro, o ambiente de trabalho permanece basicamente
instavel. A situagdo de emprego atual em si ndo esta tdo ruim,
devido ao fato de a economia japonesa ter se recuperado um
pouco. Mas os trabalhadores continuam empregados em moda-
lidades sem estabilidade. O que mais me preocupa é o ambiente

de ensino dos filhos e filhas desses trabalhadores. Em particular,



o fato de muitas criangas brasileiras nao ser capazes de se comu-
nicar em japonés. Podemos ver certo nivel de esfor¢o e melhora,
mas continuam num estado alarmante.

Gostaria de falar sobre esta questio. Para comegar, quero
apresentar um apanhado da situagdo atual dos brasileiros no Ja-
pao. No final de 2015, o nimero de brasileiros no Japao era de
cerca de 170 mil pessoas. Este numero foi extraido das estatisticas
de estrangeiros do Ministério da Justica do Japao. Este nimero
coloca os brasileiros como o quarto maior grupo de estrangeiros,
logo depois dos chineses, coreanos e filipinos. Destes, cerca de
63% ja tém visto de residéncia permanente. Segundo o Ministé-
rio da Saude, Trabalho e Bem-Estar, o nimero de trabalhadores
brasileiros no ano passado (2015) foi de cerca de 96 mil pessoas.
Até agora, desde o colapso do Lehman Brothers, o numero de
trabalhadores brasileiros vinha caindo anualmente, mas, pela pri-
meira, esse nimero cresceu no ano passado quando comparado
ao ano anterior. Esta situacdo também pode ser constatada pelo
numero de vistos emitidos pelo Consulado-Geral em Sao Paulo.

Podemos também ver que os brasileiros estdo concentra-
dos em Provincias como as de Aichi, Shizuoka, Mie e Gunma.
As cidades com as maiores comunidades de brasileiros sio Ha-
mamatsu, na Provincia de Shizuoka, e Toyohashi, na Provincia
de Aichi. Assim, foi organizada a Assembleia das Cidades com
Concentracao de Estrangeiros. Atualmente, 26 cidades fazem
parte desta Assembleia. E, destas 26, 22 tém os brasileiros como
o maior grupo de estrangeiros.

Por um longo tempo, os problemas enfrentados pelos
brasileiros no Japao eram: empregos sem estabilidade, mas con-

dicoes de vida, baixa adesao ao seguro de saidde/ previdéncia



social, problemas envolvendo a educagao dos filhos, decorrentes
da falta de proficiéncia na lingua japonesa, e a relagdo com os
moradores japoneses que vivem na vizinhanga.

Dentre estes, as questdes que apresentam uma melhora,
quando comparadas com o passado, sao emprego, condigao de
vida e adesdo ao seguro de saude/ previdéncia social. Podemos
citar como exemplo o censo de 2014 da cidade de Hamamatsu.
Como mencionei, esta é a cidade com a maior comunidade bra-
sileira, e a que propos esta assembleia e também a que abordou
mais firmemente a questdo sobre o que fazer pelos estrangei-
ros, com aten¢ao especial aos brasileiros. Nesse censo, foi cons-
tatado, por exemplo, que a porcentagem de brasileiros com casa
propria é de cerca de 25%. Ou seja, 1 em cada 4 pessoas tem
sua propria casa. Quanto a casas alugadas, no passado muitos
viviam em moradias fornecidas pelas empresas, mas hoje em
dia ha muito mais pessoas vivendo em apartamentos privados
ou em moradias publicas, como as administradas pelas provin-
cias. De qualquer modo, o fato de a taxa de casas proprias,
que era extremamente baixa, ter crescido 25% ¢é uma mudanca
muito significativa.

Em relacdo a nao adesio a taxa do seguro de saide, hou-
ve queda. Hoje, somente 8% dos trabalhadores nao aderiram
Por outro lado, a taxa de adesdo a previdéncia social é de 55%,
somando assim a maioria dos trabalhadores. Para as pessoas
que sabem como era a situagdo no passado, este é um grande
progresso.

A educagao dos filhos parece demonstrar uma melhora em
alguns aspectos, mas, no geral, a situagao continua dificil, espe-

cialmente em relagdo ao ensino da lingua japonesa. Isto também



vale para a relacio com os moradores locais.

Além disso, mencionei que a situa¢ao do emprego melho-
rou, mas isto se deve a recuperagao da economia japonesa, O
que resulta em algum grau de melhora na taxa de desemprego e
na renda dos brasileiros. Mas, quando observamos a forma sob
a qual estes trabalhadores sio contratados, vemos que mais da
metade sao contratagdes indiretas, como envio de profissionais
ou por meio de empreiteiras, e até contratacoes diretas, mas na
forma de empregos de meio periodo ou temporarios, o que de-
monstra que nao houve uma mudanga fundamental na forma de
contratagdao. Sendo assim, os primeiros a perder o emprego em
caso de uma piora na situagao economica japonesa sao as pes-
soas com este tipo de contratagao.

Sinto que o motivo da melhora na condi¢ao de vida, pre-
vidéncia social e adesdo ao seguro de saide ¢, provavelmente,
muito mais o resultado do crescimento da porcentagem de resi-
dentes permanentes, o que faz que as pessoas pensem mais sobre
o futuro no Japao.

Quanto a educacgao dos filhos desses residentes, o censo
realizado na cidade de Hamamatsu em 2014 mostra que cerca
de 60% das criancas entre 6 e 14 anos, na idade do Ensino Fun-
damental, frequentam escolas japonesas e cerca de 10% esco-
las para estrangeiros, ou seja, escolas para brasileiros no caso de
brasileiros. Além disso, este censo também indica que o nimero
de criangas fora da escola nesta cidade é zero. Isto mostra que
Hamamatsu realmente se empenhou na questio; porque a cidade
teve que encontrar todas as criangas em idade escolar fora da
escola, convencer os pais e fazer que elas passassem a frequentar

alguma escola. Este é o nivel de trabalho que a cidade de Hama-



matsu teve. Por outro lado, segundo este mesmo censo, cerca
de 40% das criangas da cidade com mais de 15 anos frequentam
uma escola japonesa de Ensino Médio; 17% estao matriculadas
em alguma faculdade ou curso de poés-graduagao japonesa e 14%
frequentam uma escola para estrangeiros.

Um ponto a se notar aqui é que, no passado, o numero
de filhos de estrangeiros que entravam em alguma faculdade ja-
ponesa era extremamente raro, mas, atualmente, 17% estdo em
um estabelecimento de ensino superior. No passado, um ter¢o
dos filhos de brasileiros frequentavam escolas japonesas e outro
terco escolas para brasileiros. Ouviamos com frequéncia que o
terco restante nao frequentava nenhuma escola. Levando isto em
conta, o resultado que vemos hoje em Hamamatsu é realmente
notavel. S6 que, como mencionei, Hamamatsu é uma cidade ex-
tremamente dedicada a questao da educagio, o que nio se apli-
ca necessariamente a todas as cidades. Assim, é muito perigoso
acharmos que a questao da educagao no Japao esta progredindo
da mesma forma por todo o pafs.

Uma vez a cada dois anos o Ministério da Educacao, Cul-
tura, Esporte, Ciéncia e Tecnologia do Japao divulga o nimero
de alunos estrangeiros nas escolas publicas dos Ensinos Fun-
damental e Médio que precisam de orientagao quanto a lingua
japonesa. Mas, por que o Ministério faz isso? Esta orientagao se
torna uma necessidade quando o estudante estrangeiro frequenta
uma escola japonesa mas nao evolui na proficiéncia na lingua.
Como consequéncia, nao consegue acompanhar as aulas da série
em que esta matriculado. Levando em conta que, de acordo com
a situagao, esse aluno pode acabar sendo deixado para tras, a ideia

do Ministério é deixar claro quantos alunos correm este risco



para avaliar e implementar medidas que melhorem sua proficién-
cia na lingua japonesa.

Como acabei de dizer, esse numero de alunos que preci-
sam de orientacdo quanto a lingua japonesa representa aqueles
que ndo conseguem acompanhar as aulas devido a proficiéncia
insuficiente no idioma japonés, mas, no censo de 2014, quando
dividimos os alunos que precisam dessa orientagao por sua lin-
gua materna, seja portugucés, chinés ou filipino, o grupo mais nu-
meroso sio 0s que tém o portugués como lingua materna, 8.300
alunos para ser mais exato. Sao alunos de escolas publicas do
Ensino Fundamental. As criangas brasileiras representam cerca
de 30% das de todas as nacionalidades que necessitam de orien-
tacdo, sendo o maior grupo por lingua materna.

A proposito, segundo as estatisticas do Ministério da Jus-
tica, o namero de criangas brasileiras em idade escolar (Ensinos
Fundamental e Médio) é de 25.000 criangas. Se os alunos brasi-
leiros que precisam de orientagao somam 8.300, isto é um pou-
co mais de um terco das 25.000 criancas. Mas nem todas essas
25.000 criangas estao matriculadas em escolas publicas. Se consi-
derarmos que a propor¢ao em todo o Japao é a mesma indicada
pelo censo de Hamamatsu: 60% no caso do Ensino Fundamen-
tal e 4% no Ensino Médio, 13.000 criangas frequentam as escolas
publicas dos Ensinos Fundamental e Médio em todo o Japao, ou
seja, 60%dos filhos de brasileiros ndo conseguem acompanhar as
aulas. Isto é muito grave.

Eu disse que Hamamatsu tem se dedicado muito, mas nao
devemos nos esquecer que o numero de filhos de brasileiros que
precisam de orientagao quanto ao idioma japonés é grande. Te-

mos que considerar também que, no caso de Hamamatsu, eles



conseguiram colocar um numero extremamente alto de alunos
nas escolas publicas, de modo que em outras cidades o nimero
de criangas fora da escola pode ser maior, elevando ainda mais
esta porcentagem de 60%.

Vamos falar agora sobre a convivéncia em relagao aos vi-
zinhos japoneses. Quase metade dos brasileiros residentes no Ja-
pao vive no pais ha mais de 15 anos. Sendo assim, é fato que ja
estao se adaptando aos costumes japoneses e melhorando a rela-
¢ao com os moradores locais. Mas, quando indagamos se foram
realmente aceitos pela sociedade japonesa, eles se mostram hesi-
tantes. No censo de Hamamatsu que mencionei foram realizados
dois tipos de questionarios, um para estrangeiros residentes no
Japao e outro para japoneses que moram em locais com muitos
estrangeiros na vizinhanga. O primeiro pergunta sobre o nivel de
socializacdo que a pessoa tem com os moradores japoneses da
vizinhanga, tendo como resposta: 30% “Amigavelmente” e 60%o:
“Somente cumprimentos”. Isto é, quando se encontram na rua,
00% apenas dizem algo como “Konnichiwa” ou “Bom-dia”. Um
pouco mais de 10% responderam “nenhuma’” ou “praticamente
nenhuma” socializa¢io.

Por outro lado, quando japoneses que vivem em vizinhan-
¢as com muitos estrangeiros foram questionados sobre o nivel de
socializacao: 5% responderam “amigavelmente”; 30% “somente
cumprimentos”; e 60% “nenhuma” ou “praticamente nenhuma”
interagao. Este resultado parece indicar que, pelo ponto de vista
dos moradores japoneses, a relagao de convivéncia e cooperagao
nao progrediu tanto quanto os estrangeiros, incluindo brasileiros,
acreditam. Nas cidades que concentram estrangeiros com gran-

des comunidades brasileiras é possivel levar a vida normalmente



sem precisar do idioma japonés ou contar com a ajuda dos japo-
neses. Em situagoes normais isto nao é nenhum problema, mas
em casos de catastrofes naturais, como terremotos e inundacoes,
¢ preciso ajudar uns aos outros. Embora na situagao atual niao
existam muitos conflitos entre vizinhos, também nao parece ha-
ver muita socializagdo entre os estrangeiros e 0s japoneses.

As pessoas envolvidas com a administragio publica ou
organizag¢oes sem fins lucrativos levantam a bandeira do multi-
culturalismo e estio executando varias agdes para construir uma
sociedade multicultural, empenhando-se com vistas ao multi-
culturalismo. Mas isto vale tanto para os japoneses quanto para
os brasileiros. Os cidaddos em geral ndo parecem encarar esta
questdo como algo relativo a si mesmos. Na minha opinido, seria
muito mais divertido para os brasileiros se participassem mais
ativamente de atividades da cidade ou de organizagbes civis, e
assim conhecendo mais pessoas.

Por outro lado, tal como a ministra Luiza Ribeiro nos con-
tou, crimes praticados por brasileiros sio um grande problema
entre os brasileiros residentes no Japao. Como também mencio-
nei, o numero de crimes praticados por brasileiros é muito alto,
mas minha maior preocupagao é com a criminalidade juvenil.
Mais da metade dos crimes praticados por menores sao furtos,
cuja maior incidéncia se da por crimes de vandalismo em veicu-
los, seguidos de furto dos objetos em seu interior. Menores com
nacionalidade brasileira formam o grupo mais numeroso dentre
os menores detidos por furto. Em 2015, cerca de 70 menores
brasileiros foram presos envolvidos em 107 casos. Considera-se
que muitos destes casos envolvem menores que abandonaram a

escola por nao serem capazes de se comunicar em japoneés, aca-



bando assim por entrar no mundo da criminalidade.

Acredito que para fazermos alguma coisa em relagao a esta
questdo os pais precisam pensar seriamente na educacao de seus
filhos e o que querem para eles, além de, considerando que es-
ses menores provavelmente nao teriam abandonado a escola se
melhorassem na proficiéncia na lingua japonesa, precisamos lhes
ensinar corretamente a lingua japonesa.

A sociedade dos brasileiros residentes no Japao, como
mostrei, tem diversos problemas, mas, a meu ver, a questdao da
educacio dos filhos é o maior deles. Em particular, é realmente
urgente SOCOfrer Os jovens que se encontram na parte mais infe-
rior da sociedade por nio ser capazes de acompanhar as aulas por
falta de conhecimento da lingua japonesa. Entendo que muitos
desses trabalhadores estio ocupados demais com seus trabalhos,
mas, levando isto em consideragao, na minha opiniao, as pessoas
que planejam permanecer por longo tempo no Japao, ou obter
residéncia permanente — como mencionei, ja ultrapassam 60%
dos residentes —, deveriam primeiro pensar em como oferecer
uma melhor educagao para os filhos. Caso pretendam viver no
Japao, gostaria que levassem em consideragao que a proficiéncia
na lingua japonesa decidira o futuro dos seus filhos.

Agora, olhando por outra perspectiva, os japoneses ten-
dem a se fechar. Mas tenho certeza de que as criancas do Brasil se
tornarao uma grande for¢a que reforgara a capacidade de comu-
nicagdo com o exterior e dardo certo vigor a sociedade japonesa.
Ao mesmo tempo, gostaria de pedir aos pais brasileiros que se
dediquem diariamente ao intercambio com os japoneses, consi-
derem como podem contribuir com o desenvolvimento da co-

munidade local, sintam que fazem parte da sociedade japonesa e,



como mencionei, compare¢am pelo menos uma vez as atividades
e eventos organizados por grupos civicos e pela cidade.

Por outro lado, os japoneses também precisam pensar em
como aplicar a0 maximo a for¢a dos estrangeiros residentes no
Japao. Acredito que devemos continuar investindo incansavel-
mente no aprimoramento da proficiéncia na lingua japonesa dos
filhos dos estrangeiros residentes, e, se houver disposi¢ao para o
estudo, criar uma infraestrutura em nivel nacional que permita
a essas criangas adquirir proficiéncia suficiente para avangar em
direcao aos Ensinos Médio e Superior, tal como os japoneses.

O Ministério da Educagdo do Japao tem aplicando esse
procedimento ha trés anos e, em geral, tem dado certo nas cida-
des que concentram estrangeiros. Mas, nos locais mais afastados
dos grandes centros urbanos, ainda nao esta completo. Tais a¢oes
ainda precisam ser expandidas. Os japoneses tém sido arredios
até entdo, gerando varios tipos de problemas, mas acredito que
os esforcos realizados hoje estdo indo na dire¢ao correta.

Para terminar, estou sendo repetitivo, me desculpem por
estar me excedendo ao dizer que os brasileiros residentes no Ja-
pao com criangas precisam pensar mais no futuro de seus filhos,
mas ¢ s6 para salientar o quao importante acho que é este as-

sunto. Muito obrigado pela atengio.



Abertura do Simpdésio Internacional

Saudacao

V I Harumi Arashiro Goya
Presidente da Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa e

de Assisténcia Social

Boa-noite, senhoras e senhores.

E uma grande satisfacdo recebé-los para este Simposio In-
ternacional para nos concentrarmos nos temas relacionados aos
trabalhadores brasileiros no Japao.

Gostaria de saudar os ilustres convidados representantes
do Japdo e do Brasil que, em conjunto, promovem um estimu-
lante didlogo entre os dois paises. Ao mesmo tempo, quero ma-
nifestar meu reconhecimento a dedicada atuacao do Ciate, de
seu Presidente, Masato Ninomiya, e seus funcionarios na organi-
zagao deste Simposio bem como no atendimento cotidiano aos
interessados.

Acompanhamos ao longo dos anos a transformacao do
cenario economico e financeiro que tem acarretado mudangas no

movimento decasségui. Neste sentido, aguardamos com grande



expectativa os proximos passos da reivindicagao da comunidade
nikkei junto ao governo japonés para a concessio do visto de
trabalho a yonseis.
Seria uma imensa satisfacao poder comemorar os 110 anos
da imigracdo japonesa no Brasil com esta reivindicagao atendida.
Em nome das entidades apoiadoras, desejo que os traba-
lhos do Simpésio Internacional sejam coroados de éxitos.

Muito obrigada e bom trabalho.



Soluciao de controvérsias
I relacionadas aos trabalhadores
brasileiros na regiao de Tokai

Masatoshi Ozaki
Professor da Universidade de Aomori Chuo Gakunin

1. Introducao

Desde meados da década de 1990 tenho realizado pesqui-
sas, analises e estudos da abordagem tedrica sobre a situagao do
emprego dos trabalhadores migrantes no Japao, especialmente a
rota de emprego dos trabalhadores migrantes nikkeis do Brasil e
a questdo da prote¢ao do emprego dos trabalhadores migrantes
que se encontram as margens da prote¢ao da lei, alguns dos quais
tive a oportunidade de divulgar nas palestras do Ciate. Isto me
permitiu acompanhar o levantamento da rota de emprego no

Brasil e o desenvolvimento de um sistema de cooperacio inter-



nacional puablico-privada entre o Brasil e o Japao, e continuar os
trabalhos até os dias atuais.

Neste sentido, sou muito grato pelos inumeros trabalhos
excelentes e experiéncias valiosas comigo compartilhadas pelos
Simposios Internacionais, bem como pelo fato de o local de di-
vulgacao dos trabalhos' que me foi oferecido ter me ajudado, e
muito, na precisao da rota de emprego dos trabalhadores migran-
tes nikkeis que circulam entre ambos os paises.

O relatério de hoje tem como intuito encontrar uma ma-
neira eficaz de proteger o emprego dos trabalhadores migrantes
no Japao, deixando clara a situagio de uma nova area, isto &,
a caracteristica das disputas trabalhistas dos trabalhadores mi-
grantes no Japao e as varias formas de processos de resolugiao
de disputas, sem ignorarmos os resultados obtidos nos estudos
realizados até agora.

Atualmente, a0 mesmo tempo que realizo pesquisas e
oriento alunos de pos-graduagao na provincia de Aomori, co-
mecei uma organiza¢ao sem fins lucrativos na cidade de Tsu,
Provincia de Mie, chamada “Instituto para os Direitos Huma-
nos dos Trabalhadores” (Institute for Workers’ Human Rights),
onde verifico cada um dos problemas que precisam ser resol-
vidos para que o emprego digno a todos os trabalhadores se
torne uma realidade e construo solugoes eficazes para cada um
desses problemas com a colaboragao de inumeros pesquisa-
dores de uma grande variedade de campos, como Direito do

Trabalho, questoes e relagdes trabalhistas, e uma vasta gama de

'Vide OZAKI, Masatoshi. Do sistema de mediacio de emprego e legislacio sobre trabalhadores
migrantes: focado na circulaciao dos nikkeis brasileiros. ACGU journal n. 22, 2014, ¢ teses publi-

cadas por Ozaki nas referéncias bibliograficas em japonés.



especialistas e profissionais envolvidos com relagbes trabalhis-
tas e ativistas.

No entanto, logo apds a fundagao, devido a restri¢oes
fiscais tipicas de organizagdes sem fins lucrativos com sede de
operagoes longe dos grandes centros urbanos, fui obrigado a li-
mitar geograficamente o ambito das minhas atividades, restrin-
gindo os casos de disputas trabalhistas envolvendo trabalhadores
migrantes, analisados neste relatério, para casos de disputas nas
Provincias de Mie, Aichi e Gifu e alguns poucos casos relatados
pelos sindicatos comunitarios que atuam na area metropolitana
de Téquio.

Também por causa destas restricdes, nao abordarei todos
os casos de trabalhadores migrantes, mas focarei apenas em ca-
sos de disputas trabalhistas envolvendo trabalhadores migrantes
nikkeis, principalmente da regidao de Tokai, e usarei os outros

casos somente para comparar c contrastar.z

2. Tipos de empregos de trabalhadores migrantes

Os trabalhadores estrangeiros diretamente analisados
neste relatorio sao migrantes com visto de residéncia fixa, mi-
grantes que vieram ao Japao com visto de estudo, migrantes que
estao trabalhando com visto de habilitagao técnica, ou pessoas
trabalhando no Japao como estudantes, categorias que em que
praticamente todos os trabalhadores migrantes nikkeis se in-

cluem. Para ser mais especifico, focando especialmente nestes

Esta analise faz parte de um estudo em conjunto do Instituto para os Direitos Humanos dos
Trabalhadores, que planeja realizar uma pesquisa formal, com base nesta andlise, a partir de abril
de 2017.



trabalhadores, os outros tipos de emprego serao descritos para
comparar as caracteristicas das disputas destes trabalhadores a
fim de deixar claras as caracteristicas de cada um.

As caracteristicas proeminentes destes trabalhadores que
serao abordados sao: (1) estar trabalhando como trabalhador de
colarinho azul; (2) ser um trabalhador ligado as ocupagdes de
escritorio ou administrativo, mas que se encontra fora ou as mar-
gens da estrutura de RH da empresa e é considerado como parte
da equipe (por exemplo, trabalho como intérprete ou adminis-
trando trabalhadores migrantes); (3) fazer parte do padrio de
emprego no qual ¢é exigido trabalhar por mais horas do que o es-
tabelecido pelas regras do processo de #rainee ou de estagio, ou é
forcado a trabalhar (por exemplo, por ter o passaporte confisca-
do etc.); e (4) fazer parte do padrao de emprego pelo qual se tem
visto de profissionais com habilita¢ao técnica; por exemplo, pes-
soa empregada como cozinheiro em um restaurante indiano, mas
que nao consegue mudar facilmente de carreira nem satisfazer os
requisitos de permanéncia no Japao em caso de encerramento
das atividades do estabelecimento ou mesmo querendo abando-
nar as duras condi¢oes de trabalho imposta pelos gestores.

Dentro desses padrdes, por exemplo, dos trabalhos de in-
térprete arranjados por estudantes estrangeiros, existem casos
envolvendo grandes corporagdes ou suas filiais, mas, em geral,
também nao podemos ignorar a existéncia dos casos de (1) em-
preiteiras (vemos exemplos de intermedia¢iao de emprego, envio
de trabalhadores ou envio com contratagao direta), e (2) micro,
pequenas e médias empresas (exemplos de contratagao direta me-
diante intermedia¢do em [1], envio de trabalhadores [incluindo

contratacao fraudulenta) ou intermediacdo direta de recrutado-



res no exterior]. No caso de #rainees ou estagiarios, o utilizador
(de trabalhadores) é caracterizado como sendo microempresas
ou cooperativas que tém como objetivo recebé-los. O local onde
0s trainees ou estagiarios realizam seus treinamentos ou trabalho
sao fabricas terceirizadas de maquinas e equipamentos elétri-
cos, de componentes eletronicos, de maquinas, equipamentos e
suprimentos para transporte, fabrica de roupas e, o que tem se
tornado comum ultimamente, fabricas de processamento de ali-
mentos (tem-se visto muitos casos de #uinees em processamento
de peixes e frutos do mar) e setor agricola (#rainees e estagiarios),
e varios outros trabalhos no setor de servigos (basicamente, os
locais de trabalho em micro, pequenas e médias empresas arran-
jados pela JITCO e I’'m Japan).

Com excecao dos #rainees e estagiarios, esses empregos sao
de curto periodo, de cerca de dois ou trés meses de duragao, ou
com repetidas renovagdes de contrato; este periodo, no caso de
terceirizagdo ou envio de profissionais, foi ainda mais reduzido
(para um mes ou unidades de semana) depois do colapso do Leh-
man Brothers.

O agravamento das condi¢oes de emprego apds o colap-
so do Lehman Brothers, também visto no caso de contratacoes
diretas das fabricas ou prestadoras de servigo, provocou um au-
mento na tendéncia de tratar os trabalhadores como tempora-
rios, divergindo enormemente das condi¢gdes de emprego dos
trabalhadores japoneses em trabalhos similares sob condi¢oes
de contratacao regular. Essencialmente, eles sio diaristas, com
o pagamento dos dias acumulados sendo pago mensalmente na
data previamente acertada. Isto se deve ao fato de que, na forma

basica de pagamento de salarios, as condi¢oes da empresa que re-



cebe o trabalhador definem o custo por hora, e os intermediarios
ou empreiteiras tomam este valor, menos os custos administrati-
vos (que no padrio sio de aproximadamente 13% do valor) para
compor o salario a ser pago aos trabalhadores.

Este sistema é também visto na contratagao direta pelas
micro, pequenas e médias empresas. Embora, durante algum
tempo apds o colapso do Lehman Brothers, o valor do salario
por hora tenha caido significativamente, pode-se notar uma ten-
déncia de volta a0 mesmo patamar, ou até ligeiramente mais ele-
vado do que antes do colapso. Por exemplo, independente se é
um trabalhador contratado ou enviado, o valor pago por hora
aos trabalhadores, ja com custos administrativos de 1,3% dedu-
zidos, é de ¥ 1.200 a ¥ 1.300 para os homens nas fabricas de
processamento de alimentos; ¥ 1.350 nas fabricas terceirizadas
de maquinas e equipamentos elétricos e ¥ 900 as mulheres em
ambas as fabricas. O valor desse salario é multiplicado por 1,25
no caso de horas extras. Os trabalhadores que vao aderir a algum
seguro devem deduzir o valor da contribui¢ao do seguro. No en-
tanto, no caso de seguro contra desemprego ou contra acidentes
de trabalho, especialmente no caso deste ultimo, a adesao tende
a ser feita em massa depois de um acidente, devido a existéncia
da parte do encargo das empresas utilizadoras de trabalhadores.
O salario por hora das mulheres continua em ¥ 900, sem prati-
camente nenhuma diferenca entre os varios setores industriais.

Em outro caso peculiar, as empreiteiras indicam o local
de trabalho como condi¢iao de contratacao na Provincia de Mie,
uma das areas cobertas por esta pesquisa, € as empresas que re-
cebem os trabalhadotres os contratam diretamente, a0 mesmo

tempo que as empreiteiras prestam servico de bem-estar e ouvi-



doria das reclamacdes dos trabalhadores, recebendo 13% como
custo administrativo diretamente das empresas por esses servi-
cos.” Quanto a isto, é possivel que estejam deixando vaga a dis-
tingao entre contratagao direta por meio de intermediacao, envio

de trabalhadores e terceirizacao.

Caracteristicas do processo de resolugao
de disputas trabalhistas

Existem varias formas de processo de resolugao de dispu-
tas trabalhistas para os trabalhadores migrantes na sociedade ja-
ponesa atual, tais como resolucdo em tribunal, fora dos tribunais
mediante algum tipo de sistema legal (ADR), através de alguma
forma de intermediagdo de terceiros (consultor de seguro so-
cial ou advogado nomeados, bem como consultores de empre-
sas que também prestam servigos de colocagdo profissional), ou
mediante mecanismos legais relativos a grupos trabalhistas, além
de uma vasta variedade de resolucoes* através dos recursos e as-
sisténcia de organizag¢oes de apoio, como organizagoes sem fins
lucrativos. Naturalmente existem também as resolugoes através
da conversa direta entre as partes.

O padrio proeminente nas disputas trabalhistas envol-

’Sdo necessarios mais estudos sobre este método, mas ele tem relagio com as praticas de contra-
tagdo de uma terceirizada da Sharp com escritério em certa drea rural. No entanto, pelo fato de
esta empresa ter ido a faléncia em novembro do ano passado, é complicado confirmar o caso.
Mas, uma vez que a empreiteira tem um sistema de fornecimento de recursos humanos em forma
de piramide, existe uma boa possibilidade de este método ser adotado para suprir as empresas de
cima a partir das da base. Neste caso, o montante do saldrio a ser pago aos trabalhadores ¢ 87%
daquele pago as empreiteira, ja com a deducio de 13%, contabilizada pela empresa contratante
como gasto variavel.

*Os principais suportes oferecidos siao implantagio de balcoes de consulta, apresentacio a 6rgios
governamentais para obteng¢do de assisténcia ou apoio em negociagdes diretas, inclusive com o
envio de intérpretes ou indica¢io de advogados, mas nio se vé organizacdes que planejam movi-
mentos sociais como campanhas ou protestos.



vendo trabalhadores migrantes no Japao é a demissao, que guar-
da os seguintes padrdes; isto é, podemos ver, como motivos de
demissiao alegados pelos utilizadores: (1) demissio devido as
condi¢des econdémicas ou por falta de capacidade de trabalho;
(2) demissao por motivo de falta de disciplina no local de traba-
lho; (3) discriminagdo por se sindicalizar, organizar ou participar
de atividades sindicais; (4) demissdo por motivo de gravidez, para
mulheres. Adicionalmente, vemos também (5) tratamentos pre-
judiciais, inclusive demissdes, pelo fato de o trabalhador solicitar
seguro contra acidente, compensagao por danos, ou licenga por
motivo de acidente de trabalho, e (6) por reclamar de assédio
sexual. Além disso, também vemos (7) conflitos pelo pagamento
de compensag¢ao por demissao sem aviso-prévio.

Os trabalhadores migrantes nio recebem nenhum tipo
de apoio externo ou interno nestas disputas, e, apesar da pro-
babilidade de estas disputas serem resolvidas em uma conversa
com os utilizadores nao ser zero, dificilmente este tipo de solu-
¢dao vem a publico, a menos que seja revelado voluntariamente
pelo utilizador. Assim, decidi ndo abordar tais resolugdes neste
relatério.

Entre os processos de resolucio de disputas abordados
neste estudo, encontramos (1) com base em disputas coletivas
pelos sindicatos comunitarios (por exemplo, os casos 6 e 7); (2)
mediagdes (o grau de mediagao e os mecanismos de resolugiao
adotados sdo diversificados) de disputas como parte da gestio
de trabalho das agéncias de recolocagiao de emprego (empresas
de envio de trabalhadores no Brasil, empresas que recebem os
trabalhadores = empreiteiras ou empresas de envio de trabalha-

dores no Japao), que é um padriao particular dos trabalhadores



nikkeis do Brasil (por exemplo, os casos 3 e 4); e (3) padroes de
mediagao por organizagoes de apoio, como organizagdes sem
fins lucrativos, em processos de resolucdo de disputas (o grau de
mediacao e os mecanismos de resolucao adotados sao diversifi-
cados) (por exemplo, os casos 1 e 2). Dentre estes, podemos ver
padrdes em que organizagoes de apoio ou mesmo o proprio tra-
balhador buscam uma resolugio através de advogados, e, devido
a diversidade dos padroes de intervengao de disputas, vemos, (1)
disputas com #rainees e estagiarios; (2) padroes de resolucao de
disputas de trabalhadores recrutados no Japao entre os estudan-
tes estrangeiros; e (3) padroes distintos em cada resolugdo de dis-
putas de trabalhadores que entraram e trabalham no Japao com
vistos de qualificacio técnica.

Neste relatério excluirei, dos casos diretamente analisados,
aqueles que envolvem disputas decorrentes das atividades dos
sindicatos comunitarios focados na organizagao dos trabalhado-
res migrantes. Isto porque ja relatei sobre as disputas envolvendo
os sindicatos Nagoya Fureai Union e Union Mie em Simpdsios
anteriores do Ciate e também no Japao.

No entanto, estes padroes nao estabelecem necessariamen-
te sozinhos as caracteristicas da resolu¢ao de disputas, e existem
exemplos em que as resolu¢oes combinam elementos de varios
padrdes de resolugao de disputas. A seguir, apesar de os resulta-
dos ndo serem abrangentes, apresentarei alguns casos distintos
sobre o processo de resolucdo de disputas trabalhistas dos traba-

lhadores migrantes nikkeis.

*Quanto a estes processos de resolucdo de disputas, vide principalmente as atividades da Nagoya
Futeai Union, do Sindicato de Trabalhadores Migrantes de Téquio e dos diversos sindicatos
comunitarios.



Apresentagao dos casos selecionados

CASO 1

Empresa de processamento de restos de comida (cidade de

Iga), emprego de prazo fixo (contratagao direta), canal de

emprego desconhecido

Brasileiro, sexo masculino, vive no Japao ha cerca de 25

anos

[Origem da disputa: processo de resolugio]

1.

Trabalhou cerca de 1 ano ajudando na operagao de pro-

cessamento de restos de comida.

. O trabalho consistia em erguer e abaixar tambores

cheios de restos de comida, junto com mais uma pessoa,
mas, devido ao peso, era uma tarefa que exigia muito de

suas costas.

. No primeiro acidente, prendeu o pé entre os tambores,

ferindo a ponta do dedo. Mas nao conseguiu tirar uma
licenca de trabalho e continuou a trabalhar mesmo fe-

rido.

. Alguns dias depois, perdeu o equilibrio, caiu para tras,

como que empurrado pelo tambor, batendo forte e fra-

turando as costelas.

. Comecgou o tratamento por conta propria, mas, nao

podendo continuar pagando pelo tratamento, resol-
veu falar com uma organizac¢ao sem fins lucrativos de
apoio a trabalhadores migrantes que atua na cidade de

Iga.



6. Com o apoio da organizagao, negociou com a empresa.
O conteudo da reivindicagao: fazer a empresa admitir o
acidente de trabalho, possibilitar o pagamento do trata-
mento com o seguro de acidente de trabalho e solicitar
uma licenca de trabalho.

7. A resposta da empresa se mostrou insincera (elusiva),
mas, depois que a organizagdo insistiu, colocando um
intérprete na negociacao, a empresa admitiu compensar
o trabalhador, mas sob o argumento de que o trabalha-
dor poderia trabalhar no escritério, negou-lhe a licenga

de trabalho, o que, no final, for¢ou sua demissao.

[Comentario]

E uma negociag¢ao individual que recebeu o apoio de uma
organizacao local sem fins lucrativos, que prestou apoio
no que diz respeito a tradugao e consultoria, mas nao con-
seguiu oferecer conselhos para uma solugao mais assertiva
ao utilizador e ao trabalhador. Acredito que a agéncia de
consultoria (ou de trabalho) nio se envolveu na negocia-
¢ao. Isto indica falta de capacidade da organizacao e a ne-
cessidade da construc¢ao de um sistema de apoio por meio
de uma rede de contatos entre as organizag¢oes sem fins
lucrativos. Neste caso, o fato de o utilizador ter ordenado o
trabalhador a trabalhar no escritério pode, na pratica, té-lo

forcado a se demitir.

CASO 2
Empreiteira (cidade de Iga) — nido se sabe para qual em-

presa a trabalhadora foi enviada, mas imagina-se ter sido



uma fabrica de componentes eletronicos. Canal de em-

prego desconhecido

Brasileira, sexo feminino, provavelmente vive no Japao ha

cerca de seis anos, idade estimada: 30 e poucos anos, envio

padrio de trabalhador, proficiéncia insuficiente no idioma

japoneés

[Origem da disputa: processo de resolugio]

1.

Trabalho de fabricacdo e inspe¢ao através de envio pa-
drao de trabalhador.

. A trabalhadora descobriu que estava gravida depois de

quatro meses no trabalho. Notificou a empresa para

onde foi enviada.

. A empresa recebeu a comunicagao e solicitou sua de-

missao.

. A trabalhadora solicitou a possibilidade de trabalhar por

mais algum tempo, mas recebeu a notificagao da ime-

diata demissao dez dias depois.

. Sobre esta demissao, a trabalhadora argumentou que foi

demitida injustamente sem nenhum tipo de compensa-
¢d0, mas a empresa manteve o argumento de que: “ofe-
receu manté-la no trabalho, realocando de funcio, mas

ela se recusou”, e nao voltou atras na demissio.

. A trabalhadora consultou o Escritério de Inspecdo das

Normas Trabalhistas e outras agéncias governamentais,
pagando um intérprete. O intérprete foi enviado pela

organiza¢ao sem fins lucrativos do Caso 1.

. Nio se sabe dos detalhes, mas provavelmente devido

a discrepancia nos argumentos das partes, o Escritorio



de Inspe¢dao das Normas Trabalhistas ndo confirmou a
compensac¢ao pela demissao ou a ilegalidade da demis-
sa0, € a organiza¢dao sem fins lucrativos propos ajudar a
trabalhadora a levar o caso para o Tribunal do Trabalho,

mas parece que ela [trabalhadora] desistiu.

[Comentario]

Tal como no Caso 1, este é outro que contou com a ajuda
de uma organizagao sem fins lucrativos. Nao podendo re-
presentar a pessoa em disputas individuais, a organizagao
s6 pode oferecer ajuda, sem se envolver diretamente, o que
normalmente torna a disputa extremamente complicada
para os trabalhadores estrangeiros. Embora, taticamente,
seja possivel reclamar no Escritério de Igualdade de Opor-
tunidades no Trabalho ou outras agéncias governamentais
de resolucao de disputas, visando reforgar os argumentos,
sera que o motivo de a trabalhadora ter desistido do caso
nao foi o fato de o intérprete ser pago e a diferenca entre
o Japao e o Brasil quanto ao 6nus da prova em litigios
trabalhistas? No minimo, pode-se concluir que a organiza-
¢ao sem fins lucrativos nao ofereceu conselhos precisos a
trabalhadora, trabalhando com poucas evidéncias para se

confirmar a validade da demissao imediata.

CASO 3

Y Eletronicos (cidade de Ise), contratagao direta de prazo
fixo — o canal de emprego adotado foi por apresentagao
através de empreiteira, depois de chegar ao Japao por con-

vite de familiares



Boliviano, sexo masculino, 26 anos, solteiro, Ensino Fun-
damental. Proficiéncia no idioma japonés: 0%; canal de
emprego: visita a familiares (irmao mais velho) no Japao
— apresentagao por meio de amigos — empreiteira e
agéncia de consultoria (apresentacio) — Y Eletronicos,
vive junto com o irmao, ja ha cinco anos no Japao, na

cidade de Tsu

[Origem da disputa: processo de resolugio]

1. Caso ocorrido durante o processo de recolocagao de
trabalho ap6s demissao coletiva por motivo de ma ges-
tdo da empresa.

2. O trabalhador em questao foi o Gnico a nao ser recolo-
cado pela Y Eletronicos, pelo fato de o local encontrado
pela empresa ser distante de onde o trabalhador vive.

3. Assim, o chefe do departamento de assuntos gerais da
Y Eletronicos demitiu o trabalhador duas semanas an-
tes de concluir o contrato de dois meses de trabalho,
tratando o caso como demissao voluntaria por moti-
vos pessoais (acredita-se que o trabalhador aceitou a
demissao).

4. Como existe um tempo de espera para se solicitar o
seguro-desemprego no caso de demissdo voluntaria, ele
consultou o sindicato comunitario.

5. O sindicato enviou um questionario a Y Eletronicos.

6. A'Y Eletronicos promoveu uma reuniao sobre a ques-
tdo com a agéncia de consultoria que apresentou o tra-
balhador e confirmou que a demissio voluntaria foi

“por conta propria, para nao complicar o processo de



seguro-desemprego (pois havia a politica de inscrever os
trabalhadores de uma s6 vez, em grupo, quando fosse
necessario)”, e foi decidido que executaria o processo
do seguro-desemprego.

7. Depois disso, o trabalhador entrou varias vezes em con-
tato com a agéncia de consultoria em busca de emprego.

8. Mas a agéncia, apesar de nao deixar claro, tem como
politica “nao contratar pessoas sindicalizadas” e niao o
apresentou mais a nenhum emprego. Nao se sabe o que

aconteceu com este trabalhador depois disto.

[Comentario]

Quanto a demissao coletiva de trabalhadores estrangeiros,
este provavelmente é um caso que nao foi notificado aos
orgaos governamentais de emprego (Escritério de Segu-
ranga de Emprego). Ao intermediar o proximo local de
trabalho para os trabalhadores, o conflito acabou nio vin-
do a tona. No entanto, o tratamento dos trabalhadores que
nao foram cobertos por esta intermediagao foi descuidado.
A situagao destes foi discutida em reunido com a agéncia
de consultoria, que provavelmente recebeu 13% da taxa
de administragdao para que lhes desse algum conselho. Po-
demos ver que estes conselhos também fazem parte do
servico de gestao de trabalhadores.

A intervencao do sindicato se resumiu apenas a enviar um
questionario, limitando-se a um apoio indireto, e o pro-
cesso de disputa individual se deu apenas entre a Y Eletro-
nicos e a agéncia de consultoria, responsavel por uma vasta

area da administragao, inclusive gestio de trabalho.



Além disso, apesar de a forma de contratagao ter sido di-
reta, deve-se notar que nao existe nenhum tipo de segu-
ro envolvido, a reten¢do do imposto de renda na fonte é
realizada pela empresa, e se parece mais com um servigo
temporario em tempo integral. Esta forma de emprego
nao é exclusiva da Y Eletronicos, é bastante adotada en-
tre pequenas empreiteiras independentes, e especialmente
empresas que buscam trabalhadores migrantes nikkeis (pe-
quenas e médias empresas terceirizadas). O mesmo vale

para o Caso 4.

CASO 4

Y Eletronicos (cidade de Ise), contratagao direta de prazo
fixo — o canal de emprego adotado foi por apresentagao
através de consultores entre empreiteiras.

Mulher brasileira, Ensino Fundamental, casada, proficién-
cia no idioma japoneés: 0%. Chegou ao Japao com o marido
(que trabalha no setor automobilistico). Vive ha 6 meses
no Japao, primeira viagem. Fazia trabalhos domésticos no
Brasil, sem experiéncia de trabalho.

Empresa de colocagao profissional do Brasil — emprei-
teira (apresentac¢ao) — Y Eletronicos (contratacao direta),
mesmo padrao do Caso 3.

E um caso em que o sindicato comunitario se envolveu,

mas, no final, foi resolvido por disputa individual.

[Origem do caso: processo de resolugao]
1. O chefe do departamento de assuntos gerais a época

notificou e demitiu imediatamente a trabalhadora por



ser “lenta no trabalho”. Nao houve nenhum tipo de
compensag¢ao pela demissio.

2. A trabalhadora consultou e se filiou ao sindicato.

3. O sindicato enviou uma solicitagao de negociagao cole-
tiva, via fax, a empresa.

4. A'Y Eletronicos se recusou a negociat.

5. A empresa recebeu do sindicato uma notificagao dizen-
do que seria denunciada aos tribunais por se recusar a
negociar coletivamente.

6. A'Y Eletronicos tentou negociar diretamente com a tra-
balhadora, mas foi recusado.

7. A empresa e o sindicato travaram uma negocia¢ao
coletiva. Nesta negociagiao, a empresa recebeu a so-
licitagdo para indicar a compensacao (montante).
Como base, foi argumentado que: (1) a demissao foi
injusta, e (2) a trabalhadora sofreu danos emocionais
por terem gritado com ela durante o trabalho. E tam-
bém foi revelado durante a negociagao que ela estava
gravida.

8. Em resposta a esta negociacao coletiva, a Y Eletro-
nicos solicitou a resolu¢ao do problema a agéncia de
consultoria, que conseguiu contatar a trabalhadora
em segredo. A agéncia conseguiu anular o ataque do
sindicato dizendo que era a vontade da trabalhadora.

9. Propostas apresentadas pela consultoria a trabalhado-
ra como resolugao da disputa (com o consentimento
da Y Eletronicos): (1) cancelamento da demissio; (2)
realizagdo dos procedimentos para sua inscricio no

sistema de Seguridade Social; (3) trata-la como funcio-



naria regular; (4) tratar seus danos emocionais com o
seguro de saude; (5) receber o tratamento dos danos
através de licenca de saude, sem a necessidade de re-
tornar ao local de trabalho. Todas foram aceitas pela
propria trabalhadora.

10. Este foi o resultado da analise feita pela consulto-
ria sobre o fato de o marido trabalhar e de a tra-
balhadora estar gravida. Com este acordo, foi esta-
belecido que (1) a trabalhadora retiraria o pedido
ao sindicato; (2) seu tratamento seria realizado com
o seguro de saide, mas somente até o nascimento
da crianga; (3) que a Y Eletronicos pagaria men-
salmente ¥ 120 a ¥ 130 mil como auxilio-doenca,
bem como as horas extras remanescentes e também
todos os custos com os procedimentos de cuidado
com o nascimento da crianca.

11. A trabalhadora retornou ao seu pais depois de dar a luz

a crianga por desejo proprio.

[Comentario]

A agéncia de consultoria foi consultada devido ao fato
de o sindicato comunitario ter solicitado uma negociagao
coletiva. O problema foi ignorar a autoridade de repre-
sentagao dos sindicatos e ter negociado diretamente com
a trabalhadora. Isto pode ser caracterizado como uma
pratica trabalhista injusta segundo a alinea 3 do artigo
70 da Lei Sindical, e, mesmo que o proprio trabalhador
nao conteste o caso, o que s vale para as questdes da

alinea 1, caso o proprio sindicato reclame a Comissao



do Trabalho, é-lhe assegurado o direito de intervencao/
controle da negociagao. No entanto, esta possibilidade
nao é comum devido ao custo-beneficio da resolucao de
conflitos (podemos citar como causa disto o baixo po-
der de organizagao dos sindicatos, o tamanho do encargo
economico e a falta de responsavetis).

Neste caso, pode ter havido um atraso por parte da Y
Eletronicos na hora de procurar a agéncia de consultoria.
O trabalho de gestio realizado pela empreiteira e pela
agéncia de consultoria em relag¢do aos trabalhadores por
ela apresentados é questionavel do ponto de vista do seu
ambito. Neste caso, no momento em que a trabalhadora
entrou para o sindicato comunitario e iniciou a disputa
coletiva, através de negocia¢do coletiva, a intervengao
da agéncia de consultoria na disputa se tornou extre-
mamente arriscada. Isto porque a propria agéncia pode
ser condenada pela sociedade e atacada pelo sindicato.
E concebivel que este tipo de solugao de disputas nao
faca parte dos 13% cobrados pela gestao dos trabalha-
dores apresentados. Sendo assim, é provavel que tenha
sido firmado algum tipo de acordo especial neste caso
de intervencdo. Seja como for, este tipo de interven-
¢ao pode ser semelhante a funcdo desempenhada pelos
consultores trabalhistas dos Estados Unidos. Mas, atu-
almente, seu ambito é limitado aos conflitos trabalhistas
envolvendo trabalhadores migrantes nikkeis, podendo
ser vista, nos casos em que as empreiteiras administram
o trabalho dos trabalhadores migrantes, apenas quando

a empresa que recebe os trabalhadores tem baixa ca-



pacidade de gestao de trabalhadores. Ainda nao se vé

grande difusio de tal pratica.

CASO 5

Filial da uma grande agéncia de envio de trabalhadores
na cidade de Yokkaichi — trabalhadora enviada para
uma empresa de processamento de alimentos (cidade de
Yokkaichi)

Brasileira, sexo feminino, 48 anos (na ocasiao da disputa,

fevereiro de 2014), auxiliar de fabricacao de alimentos

[Origem da disputa: processo de resolugio]

Os seguintes processos foram declarados pela agéncia de

envio de trabalhadores.

1. A atitude de trabalho da trabalhadora era problematica,
tendo varios problemas com outros funcionarios do
mesmo local de trabalho.

2. Quando um funcionario lhe apontou um erro cometido
durante o trabalho, ficou irritada pelo fato de o outro
ser um estrangeiro de origem asiatica e abandonou o
local de trabalho, ignorando as ordens das pessoas ao
redor.

3. Gritou no local de trabalho dizendo ter sido alvo de dis-
criminagao racial, causando confusao nas dependéncias
da empresa para onde foi enviada, e quando os supe-
riores tentaram conté-la, ficou agitada, gritando que so-
frera assédio moral.

4. Por ter abandonado o local de trabalho na empresa para



onde foi enviada, e sob o argumento de ter uma atitude
prepotente, recebeu uma notificagao de interrupgao de
envio por nao estar “qualificada para ser recebida”. Com
esta notifica¢ao, a agéncia de envio rescindiu o contrato
de trabalho.

5. A trabalhadora ameagou denunciar a agéncia ao sindi-
cato comunitario por té-la despedido sem justa causa.

6. Quando questionada sobre o que a trabalhadora queria,
ficou claro que ela ja havia recebido dinheiro de uma
empresa no passado, usando o sindicato comunitario, e
imaginou que poderia fazer o mesmo desta vez.

7. Como resultado da negociacao direta entre a agéncia e
a trabalhadora, a agéncia lhe pagou a compensa¢ao do
aviso-prévio de 30 dias e a demitiu imediatamente.

8. A trabalhadora nao entrou para o sindicato nem solici-

tou retorno ao trabalho.

[Comentario]

Segundo a agéncia que enviou a trabalhadora, a demissao
foi apenas por causa da reclamacio da empresa, e, apesar
de desconhecermos os detalhes da verdade, no minimo
pode-se dizer que a situagao estava complicada para se tra-
balhar mantendo a disciplina no local de trabalho. Mas o
principal motivo de a trabalhadora em questao ter conse-
guido obter a compensagao foi sua declaragao de que se as-
sociaria a um sindicato. Neste sentido, pode-se dizer que a
existéncia dos sindicatos comunitarios tem grande impacto

no processo de resolugdo de disputas.
CASO 6



O utilizador é uma empreiteira

Brasileiro, sexo masculino

[Origem da disputa: processo de resolugio]

1. O trabalhador rescindiu o contrato devido a diferencas
entre as condigdes reais do trabalho e as explicitadas no
contrato.

2. Em resposta, a empreiteira, que, neste caso, também é
o utilizador, calculou e pagou a parte ja trabalhada com
base no salario-minimo.

3. O trabalhador se associou ao sindicato comunitario que
cobre a regido de Tokai. A negociagao coletiva foi feita
com a empreiteira, que também era o utilizador, e, como
resultado, ambas as partes concordaram com o paga-

mento da diferenca do salario contratado.

[Comentario]

Este é um caso em que o sindicato organizou a negocia¢ao
coletiva e, com base nisso, a disputa foi resolvida. Apa-
rentemente, nao foi feita nenhuma reivindicagao para o
pagamento das despesas da viagem de volta ao pais. Pro-
vavelmente nao ¢ um trabalhador empregado por uma em-
preiteira mediante apresentagao por uma agéncia de recru-
tamento de Sdo Paulo, mas os detalhes sio desconhecidos.
Sendo o caso, o utilizador nio esta obrigado a cobrar as
dividas antecipadas do trabalhador com a agéncia de re-
crutamento de Sao Paulo, e, uma vez que o encargo do

utilizador se limita ao pagamento da diferenca, a resolu¢ao

¢ mais tranquila.



CASO 7
Contratada por uma empreiteira e enviada para uma fa-
brica terceirizada de pegas de automoveis

Brasileira, sexo feminino

[Origem da disputa: processo de resolugio]

1. Apos notificar a gravidez, foi avisada que a empresa
para onde estava sendo enviada lhe negara o trabalho.

2. Depois de ter se associado ao sindicato comunitario,
este solicitou uma negocia¢ao coletiva com a empresa,
que se recusou repetidas vezes a atender a solicitagao.

3. Foi feita uma reclamacao a Comissao do Trabalho da
Provincia de Mie de pratica trabalhista injusta por recu-
sa em aceitar uma negocia¢ao coletiva, e, em outubro de
2014, foi emitida uma ordem de assisténcia.

4. Nao se sabe o que aconteceu depois disso.

[Comentario]

Niao se sabe qual foi a resolugao final, mas este caso de-
monstra que, quando um sindicato intervém, por natureza
do caso ou intengao do proprio trabalhador, é possivel
resolver a disputa por meio de mecanismos de resolu¢ao
baseados em uma estrutura legal (Lei Sindical). No en-
tanto, isto também demonstra a realidade de que os tra-
balhadores enviados nao recebem garantias suficientes ou
as devidas protecoes legais da empresa que os envia para
os empregos. Isto apresenta muito bem a realidade de que
as agéncias de envio de trabalhadores ou empreiteiras nao

tratam os trabalhadores migrantes especialmente vulne-



raveis como trabalhadores, mas sim como mercadotia do

comércio de forca de trabalho.

5. Conclusao

Este relatorio, como ja mencionado, nao teve a intengao de
analisar e organizar todos os processos de resolugao de conflitos.
No entanto, mesmo assim, alguns pontos interessantes, descritos

a seguir, comegaram a ficar claros.

1. Os casos em que as disputas se limitam a embates indivi-
duais, isto é, em que o sindicato comunitario nao assume
ativamente a organiza¢ido dos trabalhadores migrantes na
empresa, sio muitas vezes caracterizados por disputas por
salarios nao pagos, pagamento de compensagdes por demis-
sao sem aviso-prévio ou o por acidentes de trabalho. Em
qualquer desses casos as chances de continuidade no em-
prego sio pequenas.

2. A situagao do emprego de trabalhadores migrantes em mi-
cro, pequenas e médias empresas, especialmente no caso das
microempresas, muitas vezes se da sob a forma de contra-
tagao direta. Mas uma contratagio direta nao garante neces-
sariamente o mesmo tratamento que se da aos trabalhadores
regulares japoneses. Nesses casos, os métodos geralmente
adotados sao de renovacao da validade do contrato em cur-
tos periodos de tempo, nao registrar o trabalhador no seguro
social, pagamento do salario por horas acumuladas, terceiriza-

¢ao da gestiao dos trabalhadores a agéncia de recrutamento e



solicitagao da intervengao da agéncia, como terceira parte, em
caso de disputas trabalhistas.

3. Este tipo de agéncia encontra-se na base da cadeia das em-
preiteiras, em geral atuando em areas geograficamente pe-
quenas, apresentando trabalhadores nao apenas a empresas,
mas também a empreiteiras superiores. Estas agéncias co-
bram despesas administrativas do primeiro grupo (cerca de
1,3% do valor que as empresas que recebem os trabalhado-
res pagam por hora ao trabalhador enviado) e uma taxa de
apresentacao. Acredita-se que estas praticas tenham se espa-
lhado principalmente apds o colapso do Lehman Brothers,
formando um mercado de trabalho especial para trabalha-
dores migrantes nikkeis da América do Sul no Japao. Em
outras palavras, esta surgindo um mercado de trabalho (entre
migrantes que buscam emprego no Japao e empreiteiras que
necessitam de trabalhadores migrantes ou microempresas
que buscam trabalhadores de baixo salario e contratos de
trabalho flexiveis) onde empresas de recrutamento (que em
geral atuam como agéncia de envio de trabalhadores e em-
preiteiras) atuam como mediadores. A propodsito, ja no ano
2000 este tipo de fenémeno era relatado pelos sociélogos
que observavam as agéncias que atuam dentro do complexo
habitacional de Homi.°

4. Quanto aos casos envolvendo gravidez das mulheres, desta-
ca-se que, em geral, as mulheres deixam a empresa mediante

o pagamento de um valor fixo de compensagao. Sao nota-

*Vide Kiyoto Tanno. O mercado de trabalho dos brasileiros que vivem no Japdo: Empreiteiras e
trabalhadores nikkeis do Brasil. Revista Ohara Shakai Mondai Kenkyu-sho, n. 487, 1999; Kiyoto
Tanno. Sistema de emprego transnacional e trabalhadores estrangeiros, Editora da Universidade
de Téquio, 2007.



veis 0s casos em que nao sao oferecidas as protecoes legais
das garantias de trabalho para as trabalhadoras. Incluindo
a grande diferenca entre os salarios de homens e mulheres,
podemos ver que as praticas discriminatérias em relagao ao
género sao difundidas. E extremamente complicado para
um sindicato comunitario sem base na empresa resolver este
problema. E necessétio que os oficiais da lei criem, urgen-
temente, um ambiente onde as prote¢oes legais possam ser
implementadas a forga. Por exemplo, em flagrante violagao
como esta, pode-se considerar estabelecer e expandir a auto-
ridade de 6rgaos como o Escritério de Mulheres e Criangas
do Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar para entrar
nas empresas e investigar.

. Quando as disputas se tornam grandes, existem casos que sao
consequéncia das diferencgas de fungdes entre os sindicatos
do Brasil e do Japao. Nao foi o caso do exemplo mencionado
acima, mas existe um em que, depois da ocorréncia do con-
flito, uma trabalhadora (brasileira) entrou para um sindicato
e insistiu na disputa, acreditando que a apresentariam o pro-
ximo emprego, mas, uma vez que isto nao aconteceu, e pelo
fato de lhe terem aconselhado a continuar o processo para so-
licitar indenizagao, ela deixou o sindicato. Apesar disso, existe
também um caso em que trabalhadores migrantes nikkeis
filipinos formaram um sindicato, atuando como uma filial
do sindicato comunitario. No entanto, comparando com 0s
brasileiros de mesma cultura latina, em vez de diferencas cul-
turais ou institucionais, os trabalhadores filipinos, neste caso,
tinham uma relagao relativamente mais proxima, mais fami-

liar, pelo fato de terem sido contratados por uma unica em-



preiteira, o que os fez reconhecer interesses comuns dentro
da familia, assim facilitando a organiza¢ao como grupo. Além
disso, existe também o caso em que o sindicato comunitario
repassou o dinheiro da resolucdo ao trabalhador depois de
deduzir uma parcela, sendo que o trabalhador s6 veio a to-
mar conhecimento mais tarde. Ao ouvir do utilizador o valor
integral pago por eles ao sindicato e tomando conhecimento
de que o dinheiro repassado nao era o total devido, deixou o
sindicato. Como todos devem saber, os sindicatos comunita-
rios no Japao tém uma base financeira fraca por nao poderem
contar com a assisténcia financeira da Federacao dos Sindi-
catos Trabalhistas, que é uma federacio de sindicatos com
base em empresas, e por isso precisam angariar seus proprios
fundos para manter suas atividades realizadas por organiza-
dores pagos, e, nao podendo contar com grandes doagdes,
sao obrigados a tomar uma parcela do dinheiro das resolu-
¢oes como fonte de renda (geralmente o valor da dedugao
¢ explicado ao proprio trabalhador ou firmado em contrato
antes da intermedia¢ao). Isto se deve a situagao periférica em
que os sindicatos comunitarios se encontram dentro da estru-
tura organizacional sindicalista no Japao. Além disso, embora
os sindicatos do Japao possam atuar como empresas de apre-
sentagao de emprego quando autorizados, com a exce¢ao dos
Sindicatos Portuario e dos Marinheiros, nenhum outro atua
nessa area nem tem capacidade de controlar o mercado global
de trabalho. O problema é como explicar esta sua situagdo

aos trabalhadores migrantes.



Relato de Experiéncias

Evolucao da midia
I1 voltada 2 Comunidade

Brasileira no Japao

Vitor Ogawa
Exc-decasségui e jornalista da Folha de Londrina

Primeiramente, bom dia a todos.

Meu nome ¢é Vitor Ogawa. Sou repérter da Folba de Lon-
drina, com passagens pelas redagdes da Folba de S.Panlo, da RPC
(afiliada da Rede Globo), Parand Shimbum e varias assessorias de
comunica¢ao. Hoje vou falar sobre a evolugao da midia brasileira
no Japao ao longo dos anos sob o meu ponto de vista, mas quero
também contextualizar a situacdo que me levou a procurar o Ja-
pao como tabua de salvagao para a crise que o Brasil enfrentava.

E preciso lembrar que o Pafs enfrentava uma hiperinflacio

no petriodo. Ha 30 anos, em 1986, ano de lancamento do



Plano Cruzado, existiam 2.135 brasileiros residindo no Japao,
um crescimento de 9,20% em relagio a 1985, quando o Pais
possufa apenas 1.938 brasileiros, incluindo os funcionarios
das representacoes diplomaticas, estudantes e empregados de
multinacionais brasileiras. Foi nos anos 1980 que a industria auto-
mobilistica japonesa deu um salto ao oferecer veiculos mais eco-
noémicos, que consumiam menos combustivel, principalmente
depois que o mundo enfrentou a crise do petréleo da década de
1970. Mas essa expansao corria o risco de ser tolhida pela falta
de mio de obra diante da crescente melhoria da economia. Para
se ter uma ideia, o crescimento econémico do Japiao ficou em
uma média de 5% ao ano entre 1987 e 1989, revivendo industrias
metaltrgicas e da construgao civil que estavam dormentes em
meados dos anos 1980.

Foi em 1988, ano em que a imigragao japonesa no Brasil
completou 80 anos, que ouvi pela primeira vez a expressio de-
casségul. O pai de um amigo que jogava beisebol comigo havia
resolvido trabalhar no Japao. Naquela época, era raro conhecer
alguém que tivesse tomado tal decisao. No entanto, aos poucos
foram surgindo cada vez mais noticias de que mais pessoas es-
tavam se aventurando no Japao. Inicialmente as noticias que re-
cebia apontavam que os servigos oferecidos para os nipo-brasi-
leiros eram aqueles recusados pelos japoneses, os chamados 3K:
kitanai (sujo), kiken (perigoso) e kitsui (pesado).

Nesse periodo, o governo brasileiro nao realizou nenhum
ajuste fiscal, o que mantinha elevados e crescentes os déficits
publicos, e contribufa para o aumento da inflagio. Em 1989,
Sarney implantou o Plano Verao, que englobava, entre outras

medidas, um novo congelamento de precos e salarios, cria¢ao



do Cruzado Novo, contengao salarial, reducio no prazo de
recolhimento dos impostos e o comprometimento de conter
os gastos publicos. Essa politica conteve a inflagao abaixo dos
20% ao més no primeiro semestre, mas, no segundo, houve in-
tenso processo de aceleracao inflacionaria. O plano foi um fra-
casso, teve curta duracao. Fernando Collor de Mello foi eleito e
prometeu na campanha acabar com os marajas do governo. S6
que a taxa de inflagdo no Brasil atingiu 56% em janeiro de 1990,
73% em fevereiro e 84% em margo, numeros impraticaveis na
economia atual.

Para a minha familia, que possuifa supermercados, esses nu-
meros inviabilizaram o negdcio, pois nosso comércio nao ficava
em imoéveis proprios, e os aluguéis atingiram cifras impraticaveis.
Ao mesmo tempo, o sucessivo congelamento de precos no vare-
jo, mas nao no atacado, descapitalizou o negécio. Os emprésti-
mos bancarios para pagar os fornecedores se tornaram uma bola
de neve que aumentava a cada més. No dia 16 de marco de 1990,
um dia apds a posse de Collor, aconteceu o Plano Collor, quando
80% de todos os depdsitos do overnight, das contas-correntes ou
das cadernetas de poupanca que excedessem a NCz$50mil (cru-
zados novos) foram congelados por 18 meses, recebendo du-
rante esse periodo uma rentabilidade equivalente a taxa de infla-
¢ao mais 6% ao ano. O gvernight era a aplicacao principal a qual os
brasileiros recorriam para evitar a desvalorizag¢ao da moeda pela
inflagao. O dinheiro simplesmente sumiu do mercado. Ninguém
possuia recursos para comprar nada.

Em 1990, uma reforma da Lei de Controle da Imigragao do
Japao possibilitou que os descendentes de japoneses da América

do Sul pudessem imigrar para o Japao para trabalhar. Até entio



somente japoneses ou brasileiros com dupla nacionalidade (com
passaporte japonés) podiam trabalhar la. A mudan¢a permitiu
que filhos e netos de japoneses e conjuges de nipo-brasileiros
também obtivessem o visto de longa duragao. Esta medida foi
para substituir a mao de obra ilegal, constituida principalmente
por pessoas que estavam trabalhando 14 com visto de estudante.

Foi nessa época que minha tia decidiu ir trabalhar no Japao.
Logo depois, um primo tomou essa mesma decisao. Muitos ou-
tros seguiram pelo mesmo caminho. A Folba de Londrina, jornal
onde trabalho hoje, publicou uma série de reportagens naquele
ano sobre o fenémeno decasségui. No dia 30 de janeiro de 1990 a
reportagem dizia que 80% dos mil passaportes emitidos por meés
eram destinados aos nipo-brasileiros. O Japao ja possufa 56.429
brasileiros em seu territério, concentrados principalmente nas
regides que possuiam mais industrias automobilisticas e de ele-
tronicos, na ilha central do Japao. Isto se refletiu no surgimento
de pequenos negdcios voltados para os brasileiros, como a venda
de feijao, pao de queijo, doces e outra iguarias industrializadas
brasileiras.

Aqui no Brasil, aos poucos o supermercado da nossa fa-
milia teve de ir reduzindo os funcionarios, mas fazer o acerto
trabalhista também exigia dinheiro, e a situagao da empresa com-
plicava cada vez mais. Em 1991, ano de fundagao do jornal Inter-
national Press no Japao, eu cursava o terceiro colegial no Brasil. A
publicacgao foi fundada pelo empresario Yoshio Muranaga, japo-
nés que imigrou para o Estado do Para aos 16 anos. Ele retornou
ao Japao em 1990 como empresario. Ao ver que os brasileiros
sofriam com a falta de informagdes, viu a oportunidade de criar

um jornal com noticias sobre o Brasil, Japao e o mundo. Naquela



época as noticias eram um compilado de materiais produzidos
por agéncias de noticias, como a Agéncia Estado, Sport Press,
Reuters e Andina. O jornal possufa uma coluna de Joelmir Beting
sobre economia, histérias em quadrinhos de Mauricio de Souza
e reproducao de reportagens da revista Peguenas Empresas Grandes
Negdcios. Foi nesse periodo que o jornal passou a ser vendido
nas principais lojas de produtos brasileiros que existiam no Ja-
pao. A bandeira brasileira estampada na capa chamou a atengao
daqueles que tinham origem brasileira e residiam no Japao. Ha-
via também uma versao em japonés, mas nao obteve éxito, e foi
encerrada na edi¢ao n.50. A primeira edi¢do tinha 16 paginas, e
cresceu para 72.

Em 1991 eu ainda nao fazia ideia da existéncia de jornais
brasileiros no Japao, ja que estava no Brasil e tinha pouco contato
com o que acontecia por 1a. Tudo o que recebia de noticia da
terra do sol nascente vinha por cartas de minha tia. As corres-
pondéncias escritas, alids, foram o meio de comunicagao prefe-
rencial utilizado pelos nipo-brasileiros na época para ligar os dois
paises, ja que o pre¢o das ligagoes telefonicas era proibitivo para
os brasileiros, que tinham por objetivo economizar o maximo de
dinheiro possivel em um intervalo curto de tempo.

Em 1992, ano em que eu estudava Engenharia Civil na
Universidade Estadual de Londrina, o Brasil ja vivia o governo
Itamar Franco, mas os juros exorbitantes e a hiperinflagao con-
tinuavam existindo. Nesse ano foi criado o jornal Tudo Bew, fun-
dado por Masakazu Shoji, japonés natural de Kobe que veio ao
Brasil no pés-guerra. Em 1990, quando o governo permitiu a en-
trada de filhos e netos de japoneses no Japao, ele retornou a sua

terra natal. Em 1993, percebendo as dificuldades dessas pessoas,



fundou a J.B.Communication (conhecida como Editora JBC no
Brasil) e publicou o jornal Tudo Berz com noticias sobre o Brasil,
Japao e o mundo, voltado para os brasileiros que foram ao Japao
no movimento decasségui. Ele tinha periodicidade semanal, 24
paginas, custava ¥ 300, e era distribuido em todo o Japao, atra-
vés de lojas de produtos brasileiros e estabelecimentos japoneses,
como lojas de conveniéncia.

Eu sé consegui trabalho no ano seguinte, em 1993, na
Sango Kabushiki Gaisha, que fabrica escapamentos, colunas de
direcdo e barras de protecao das portas. Tive a sorte de ficar no
mesmo alojamento que meu pai. Cheguei ao Japao em abril de
1993, primeiro ano de atividade da J-League. Devido ao futebol,
foi um ano em que o Brasil estava em alta por 12, com muitos
jogadores de futebol famosos atuando nos gramados niponicos,
entre os quais se destacava Zico, o ex-artilheiro do Flamengo e
da Selecao Brasileira.

No entanto, naquele ano o Servigo de Assessoria aos Tra-
balhadores Nikkeis (Saitran) revelou que 60,5% dos decasséguis
tinham problema com o idioma; 52,2% deles sofriam com a se-
paracao da familia; 28,9% tinham problemas de adaptagdo aos
costumes japoneses; 27,4% dos entrevistados reclamavam do
custo de vida alto no Japao; 26,7% reclamavam da falta de tempo
livre para o divertimento; e 21,3% afirmavam sofrer com a falta
de privacidade. Essa pesquisa revelou que 52,9% dos decasséguis
eram funcionarios assalariados no Brasil antes de ir ao Japao;
18,9% empresarios ou tinham negdcios proprios; 8,9% apenas
estudavam; 5,6% eram agricultores; 5,1% profissionais indepen-
dentes e 2% donas de casa.

A pesquisa da Saitran constatou que 22,5% dos decassé-

100



guis da época queriam retornar ao Brasil de qualquer jeito; 12,8%
s6 quando a situagao do Pais melhorasse; 46,2% retornariam so-
mente quando tivessem economizado recursos suficientes para
montar o proprio negoeio; e 15,6% admitiram que, dependendo
das condi¢oes, permaneceriam no Japao. A pesquisa, realizada
com 600 pessoas, apontou que 1,4% das pessoas permaneceriam
no Japao independente do que viesse a acontecer no Brasil ou
no Japao.

Assim que cheguei em Nagoia, provincia de Aichi, usei um
telefone publico para ligar para o Brasil e avisar que havia chega-
do bem. Nem todos os telefones publicos podiam fazer ligagoes
internacionais, por este motivo tinhamos que caminhar muito até
chegar a um que fizesse. Havia o Pink Telephone, que fazia cha-
madas locais, as cabines telefonicas com o Green Telephone, que
nao faziam chamadas internacionais, e o modelo cinza. Este sim
era utilizado para chamadas internacionais. Comprei um cartio
de ¥ 1.000 em uma loja de conveniéncia e fiquei assustado com
a rapidez com que ele terminou. Mal deu para dizer para a minha
familia que estava bem.

No meu primeiro dia de trabalho na fabrica Sango, unidade
de Yawatayama, foi também meu primeiro contato com o jornal
International Press. Na area em que os funcionarios descansavam
no intervalo havia um suporte em que os exemplares do jornal
eram afixados para que os brasileiros pudessem ler. A primeira
coisa que me chamou a atengao foi o padrao do tamanho do jor-
nal (54,5 cm x 41 cm), era o standard utilizado no Brasil ha muitos
anos, ou seja, muito maior que o sfandard brasileiro atual. O Brasil
s6 mudou o padrao de standard na década de 1980 para um tama-

nho menor (a area total de papel depois de impresso ¢ de 56 x 32
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cms) em fung¢ao da economia de papel. Logo pude perceber que
as noticias das paginas do IP eram, em sua grande maioria, ad-
quiridas de agéncias de noticias. Havia pouca produgao prépria
de reportagens. Grande parte das paginas do International Press era
impressa em preto e branco, medida comum entre os jornais para
economia na impressao.

Em entrevista a Folha de Londrina, um dos jornalistas da
publicagao na época, Darci Higobassi, afirmou que a tiragem do
International Press era de 150.000 exemplares (nimero que che-
garia a atingir 230.000 em 1998). Para os padroes brasileiros,
essa tiragem ¢ altissima. Para se ter uma ideia, em 2015, o jornal
com maior tiragem no Brasil foi o Super Noticia, de Minas Ge-
rias, com 220.971 exemplares. Em segundo lugar estava O Globo,
com 183.404 exemplares. A Folha de S.Panlo teve uma tiragem de
175.441 exemplares e O Estado de S Panlo 149.241. O maior jornal
do Rio Grande do Sul, o Zero Hora, teve 144.191 exemplares de
tiragem. Cabe registrar que esses periddicos brasileiros sdao dia-
rios, e os jornais Tudo Bem e International Press eram semanarios.

Nagquela época, além das publicagdes de semanarios volta-
dos aos brasileiros, a maioria dos trabalhadores de origem brasi-
leira recebia correspondéncias de seus familiares com recortes de
jornais, revistas semanais — como a [’giz —, e fitas de videocas-
sete com gravagdes de alguns programas da televisao brasileira.
Em funcdo dos sistemas diferentes, as imagens dessas gravagoes
chegavam quase sempre em preto e branco. Os familiares muitas
vezes se esqueciam de mudar o seletor do videocassete de PAL-
-M (adotado no Brasil) para NTSC (adotado no Japao) na hora
de fazer a gravagdo. Todo esse material circulava de mao em mao

em alojamentos brasileiros. Era comum a pessoa consumir a in-
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formagdo e repassa-la ao seu vizinho mais proximo, fazendo o
material circular entre todos.

Logo comegaram a surgir os carros de passeio que cir-
culavam pelos alojamentos de brasileiros com o porta-malas
cheio de fitas com gravagoes de programas brasileiros e filmes
com dublagem ou legendas em portugués. Este tipo de ativi-
dade logo ficou na mira das autoridades japonesas, ja que era
ilegal, pois eram cépias piratas feitas em fitas de VHS comum.
A repressao a esta atividade ilegal deixou os brasileiros sem
entretenimento televisivo.

Nessa mesma época, as companbhias telefonicas passaram a
diminuir o nimero de cabines telefonicas que realizavam chama-
das internacionais, porque havia uma quadrilha de iranianos que
fraudava cartoes telefonicos e os revendia. Eles colocavam uma
fita de papel aluminio que prolongava a duragao dos créditos.

Foi nessa época que os brasileiros passaram a adquirir li-
nhas telefonicas.

No dia 1° de outubro de 1996 foi lancada a IPCTYV, re-
transmissora da programacao da Rede Globo, que pertence ao
IPC World Inc. O canal de televisio japonés sediado em Toquio
inicialmente operava nos canais 333 e 334, e depois passou a
ser transmitida no canal 514 da operadora por assinatura SKY
PerfecTV. Em 2008 passou a ser oficialmente uma afiliada da TV
Globo Internacional. Foi o primeiro canal de TV por satélite a
levar o sinal de uma TV brasileira para fora do Brasil.

Em abril de 1996, o Universo Online foi ao ar, com set-
vigo de Bate-papo, a edicao diaria da Folba de S. Paulo, arquivos
da Folha, com cerca de 250 mil textos, reportagens do The New
York Times (traduzidas para o portugués), Folba da Tarde e Noticias
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Populares, classificados, roteiros e saude, ¢ a revista IstoE.

Retornei ao Brasil em dezembro de 1996. Nessa época ja
se falava muito da internet, tanto no Brasil, quanto no Japao, mas
eram poucos 0s usuarios nos dois pafses. Segundo o Banco Mun-
dial, na época apenas 4,4% da populagao japonesa fazia uso desta
ferramenta. No Brasil, segundo a mesma pesquisa, apenas 0,5%
da populagio utilizava a internet. Logo os brasileiros residentes
no Japao eram totalmente dependentes dos veiculos de comuni-
cagdo voltados a eles para obter qualquer informagao do Brasil.

Em 1997, calculava-se que 1,5 milhdo de pessoas mora-
vam fora do Brasil, dos quais 233.254 residiam no Japao. Para
se ter uma ideia, 239 mil japoneses imigraram para o Brasil no
século 20, numero que praticamente foi atingido em sete anos
de movimento decasségui. Em 1997 foi o ano de langamento da
revista Made in Japan, o primeiro veiculo da imprensa brasileira a
ser editado e vendido simultaneamente em dois paises. Foi nesse
ano que os brasileiros residentes no Japao comegaram a utilizar a
internet, tanto para obter informacao sobre o Brasil e o mundo,
mas também porque o portal disponibilizava servigos de bate-
-papo, os chamados chats. A ferramenta se tornou tao popular,
que anos mais tarde foram criados ambientes especiais somente
para decasséguis.

Com a popularizacao da internet, houve um barateamen-
to do acesso a informacgao do Brasil. Logo os jornais e revistas
brasileiras estavam disponiveis a um clique. Isto fez os veiculos
de comunicag¢do para brasileiros no Japao mudar e reformular
sua atuacao. O International Press e o jornal Tudo Bem refor¢aram
o foco das coberturas locais, para ter um contetdo diferenciado

do material que os decasséguis podiam obter na internet. Além
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disso, houve um significativo aumento de assuntos ligados a co-
munidade.

Na tentativa de se reinventar e se tornar competitivo com
a crescente concorréncia da internet, surgiram os free papers, as
revistas gratuitas. Os primeiros free papers voltados para os bra-
sileiros surgiram no inicio de 2000, dentre os quais se destaca a
revista Alternativa, fundada em 2000, com sede em Aikawa, pro-
vincia de Kanagawa. LLogo surgiram mais de 60 titulos, alguns
deles segmentados e que circulam para um publico especifico,
como localizagdo geografica, religiao ou assunto especifico. Fo-
ram criadas as revistas Alternativa Nishi e Higashi, Gambarel, 1/i-
trine, Mais Brasil, Acha Facil, Folha E, Meu Carro, Boa Dica, Click?5,
Negdcio Fechado, entre outras.

Os brasileitos no Japao permaneciam enviando uma
grande soma de recursos ao Brasil. Em 2005, o volume de di-
nheiro enviado pelos decasséguis ao Brasil equivalia a US§$ 5,824
bilhées, enquanto os brasileiros que residiam nos Estados Uni-
dos enviavam US$ 1,9 bilhao.

Quando retornei ao Japao para trabalhar no jornal Interna-
tional Press, em 20006, o segmento de free papers estava consolidado
e tinha captado uma parte significativa dos leitores dos jornais
impressos. Ao tomar contato com o jornal depois de dez anos,
percebi que seu desenho estava mais moderno, com diagrama-
¢oes e artes premiadas. Mesmo assim ja dava mostras de que
estava perdendo for¢a. Em 2007, em uma reunido realizada pelo
meu patrao na época, Leonard Muranaga, foi avisado que a ten-
déncia era de o jornal impresso ser extinto em fung¢ao do surgi-
mento de novas midias, e logo essa previsao foi se concretizando,

pelo menos para os jornais brasileiros publicados no Japao.
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Primeiro foi o jornal Tudo Bern, que deixou de ser publicado
em 2010. Logo depois, o International Press deixou de ter a versio
impressa, concentrando-se mais na versao on-/ne. As publicagdes
brasileiras no Japao comegaram a entrar em um processo de cri-
se, que foi acelerado pela crise economica mundial desencadea-
da pela quebra do banco LLehman Brothers e pelo desastre pelo
qual o Japao passou em 2011, com o terremoto, tsunami e aci-
dente nuclear em Fukushima, periodo em que muitos brasileiros
deixaram o Japao. Em 2008 havia 320.000 brasileiros residindo
no arquipélago japoneés; este numero foi reduzido a 267.456 em
2009. Em 2014, a estimativa publicada pelo Itamaraty informava
que o nimero havia caido para 179.649 brasileiros no Japao. O
reflexo disso é que houve demissoes nas redagoes desses veicu-
los. Muitos dos meus ex-colegas retornaram ao Brasil. Outros
procuraram recoloca¢iao em outros veiculos, e alguns mudaram
de profissao.

Nesse ano, o Ciate realizou uma pesquisa entre nipo-brasi-
leiros que residem no Brasil para avaliar varios aspectos do feno-
meno decasségui dentro do cenario atual, e as equipes formadas
durante uma reunido foram divididas em dois grupos. No grupo
2, do qual fago parte, aplicamos 186 questionarios. Pelos resulta-
dos, 93,79% tém vontade de ir ao Japao. O objetivo desta ida, se-
gundo a pesquisa, ¢ de que 41,37% tém vontade de ir a turismo;
29,65% a trabalho; 17,93% a estudo, e 11,2% nao responderam
ou apontaram outros motivos. Entre as pessoas ouvidas, 40,68%
ja moraram e trabalharam no Japao; 30,34% nunca foram para la;
10,34% ja moraram e trabalharam no arquipélago; 14,48% foram
apenas como turista; e 4,13% ndo responderam ou apontaram

outros motivos.
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Entre as pessoas ouvidas, 28,27% nao responderam o mo-
tivo do retorno ao Brasil ou nunca foram ao Japao; 13,79% apon-
taram que foi a saudade do Brasil ou da familia; 12,41% relataram
que o fizeram com a inten¢ao de concluir os estudos; 10,34%
manifestaram que retornaram para ca com o desejo de montar
um negocio proprio; 2,06% relataram que nao ficaram no Brasil
por impossibilidade de renovar o visto no Japao. Outros 33,1%
apontaram outros motivos.

Quando questionados sobre o que influenciaria a pessoa a
nao ir ao Japao ou a nao retornar ao arquipélago, 22,75% apon-
taram que nao iriam em fungao dos desastres naturais; 14,48%
em fungao da crise economica; 9,65% por falta de elegibilidade;
8,96% em funcao da educacio dos filhos; 7,58% em funcio do
idioma; 3,44% por ser da quarta geragao e nao poder obter o
visto. Nao responderam a esta pergunta 12,41% dos entrevista-
dos, e 20,68% apontaram outros motivos.

A pesquisa perguntou se havia a intenc¢ao de o entrevistado
realizar algum aprimoramento dos estudos: 54,48% disseram
nao; 17,24% pretendem realizar o curso superior por la; 14,48%
pretendem fazer uma pés-graduagiao ou especializagdo no arqui-
pélago, 9,65% pretendem fazer um curso técnico ou profissio-
nalizante, 2,06% pretendem completar o ensino basico, e 2,06%
nao responderam.

Sobre o tempo de permanéncia no Japao, 28,96% nao qui-
seram responder ou nao pretendem ir ao Japao; 24,82% respon-
deram que ficariam por tempo indeterminado; 22,06% preten-
dem ficar de 1 a 3 anos; 13,10% querem ficar até 5 anos; 5,51%
pretendem ficar permanentemente; 4,82% nao pretendem traba-

lhar no Japao.
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Quando questionados sobre quais as razoes para ir traba-
lhar no Japao, de acordo com a situagdo em que vocé se encon-
tra atualmente, 25,51% apontaram a crise econémica no Brasil;
18,62% manifestaram que seria pelo desejo de obter salarios mais
altos no Japao; 11,72% apontaram que seria a instabilidade pro-
fissional no Brasil; 6,2% apontaram os problemas financeiros da
familia; 5,51% afirmaram outros motivos; e 32,41% ndo respon-
deram ou afirmaram que nao pretendem trabalhar no Japao.

Sobre o nivel de conhecimento de lingua japonesa, 33,79%
nao tém conhecimento do idioma e gostariam de estudar; 31,3%
ja tém certo conhecimento e aceitariam estudar; 13,10% ja tém
fluéncia e aceitariam se aperfeicoar; 8,27% ja tém certo conhe-
cimento, mas nao gostariam de estudar; 8,27% nao tém conhe-
cimento em lingua japonesa e nao pretendem estudar; 2,06% ja
tem fluéncia e nao pretendem se aperfeicoar. Apenas 3,44% nao
responderam ao questionario.

Sobre a pretensao de realizar algum investimento no Japao,
40,68% pretendem investir dinheiro no Brasil; 20% nao querem
investir no Japao; 15,86% pretendem aplicar em bens pessoais;
0,89% pretendem empreender esse dinheiro em algum negdcio;
2,75% querem investir em ag¢des ou fundos de investimento; e
13,79% nao responderam.

Questionados se a pessoa era bisneta de japoneses (yonsei,
4* geracao), 78,04% responderam que nao; 17,07% afirmaram
que sim; e 4,87% nao quiseram responder; 60,97% dos entre-
vistados conhecem bisnetos de japoneses; 34,14 nio conhecem;
e 4,87% nao responderam. Ao ser questionados sobre quantos
bisnetos de japoneses conheciam, 46,34% conhecem entre 1 e

20 pessoas; 14,63% conhecem entre 21 e 50 yonseis; 29,26% nao
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conhecem nenhum, e 9,75% nao quiseram responder.

Sobre a constituicao familiar, 41,37% vivem com pais e/
ou irmaos; 22,06% vivem com conjuge e filhos; 17,93% vivem
com conjuge; 13,79% vivem sozinhos; 3,44% nao moram com
familiares, mas com terceiros; e 1,36% nao respondeu ou apon-
tou outra constituicao.

Na questao sobre a incidéncia de alguma divisio familiar
em fungao do trabalho no Japao, 42,75% dos entrevistados nao
quiseram responder por achar que a pergunta era muito pesso-
al; 16,55% relataram que um dos pais foi trabalhar no Japao e
outro ficou no Brasil; 11,72% disseram que permaneceram no
Brasil enquanto seus pais foram ao Japao; 8,27% relataram que
seu conjuge foi ao Japao, enquanto eles permaneceram no Brasil;
1,37% afirmou que niao pode permanecer no Japao por ser bis-
neto de japoneses; 1,37 relatou que foi ao Japao na companhia
do conjuge, mas deixou os filhos no Brasil, e 17,93% afirmaram
que nao tiveram divisao familiar por este motivo.

Em uma eventual ida ou retorno dos entrevistados, ques-
tionamos se existe alguma preferéncia quanto a localidade:
31,03% responderam que poderiam trabalhar em qualquer lugar;
23,44% pretendem trabalhar préximo a grandes cidades; 16,55%
afirmam pretender trabalhar no interior do Japao; 2,75% nao
pretendem trabalhar no Japao de forma alguma; e 26,2% nao
responderam.

Sobre o que aconteceu com os recursos obtidos no Japao,
48,96% afirmaram que nao trabalharam no Japao ou nao quise-
ram responder; 12,41% afirmaram que nao empreenderam com
esse dinheiro; 10,34% afirmaram que o negocio faliu; 7,58% mu-

daram de ramo; 2,75% responderam que o negbcio prosperou;
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1,37% venderam a empresa que tinham; e 16,55% apontaram
outras alternativas.

Ao questionar sobre a avaliagao do movimento decasségui
nesses 30 anos de existéncia, 40,68% dizem estar satisfeitos com
esta trajetoria; 37,24% quiseram permanecer neutros sobre o as-
sunto; 10,34% afirmam estar muito satisfeitos; 3,44% responde-
ram que estao insatisfeitos, e 6,2% nao responderam a questao.

Bom, estes sao os dados que gostaria de dividir com vocés

sobre o que constatamos com a pesquisa.
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Como encarar a delinquéncia

I11 juvenil de brasileiros nikkeis

Tsuyoshi Murohashi
Diretor do Instituto de Menores de Ichibara

No Japao, existem 52 institutos de menores. Eu trabalho
atualmente como diretor de um deles, o Instituto de Menores de
Ichihara.

O Instituto de Menores faz parte das medidas socioeduca-
tivas. F uma instalacio para acomodar e implementar a educacio
correcional para menores de 14 a 19 anos, para 1a levados através
de uma decisao do Tribunal de Familia por terem cometido atos
de delinquéncia juvenil. Outras medidas socioeducativas que po-
demos citar sao as liberdades vigiada e condicional e as institui-

¢coes reformatorias.
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No passado,

. Delmquentes idade 14-19 ]
menores estrangel—

ros admitidos em | |Decisaode = envio
. Tribunal Familiar
Institutos de Me-

nores, com €xcecao Medida Educativa

dos de origem co-

[Reformat(’)rio} [Liberdade Condicional ]

reana, eram extre-

mamente raros, mas ﬁ s B e
nos ultimos anos Fducacao Correcinal | Treinamento de Menores

passaram a acomo-
dar muitos garotos de nacionalidade estrangeira. E, partir de
1993, menores que vieram dos Estados Unidos, Brasil, Tailandia,
Vietna e Filipinas se juntaram aos da Coreia e China nas estatis-
ticas do Ministério da Justica.

O quadro abaixo mostra a transi¢ao da nacionalidade dos

Numero de menores estrangeiros nos Reformatorios do Japao
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menores estrangeiros admitidos entre 1993 a 2015. O grupo com
o maior numero é dos coreanos, com 714 pessoas, compondo
um total de 33%, mas praticamente todos eles nasceram e cres-
ceram no Japao, e, portanto, sio atendidos como japoneses. O
numero de brasileiros soma 675 pessoas, compondo 32%, mas
subindo para 48% quando excluimos o numero de coreanos.
Dentre estes, os menores que nao podem receber o mesmo aten-
dimento que os japoneses, por nio poderem se comunicar em
japonés, passaram a ser atendidos pelo “programa internacional”
estabelecido em 1993.

Estabelecemos no Instituto de Menores de Kurihama, em
Yokosuka, Provincia de Kanagawa, um programa internacional
para atendimento especializado de estrangeiros. Mesmo tendo

nacionalidade estrangeira, os menores sem qualquer impedimen-

to para se comunicar

Reformatorio de Kurihama

em japonés nao sao
colocados no pro-
grama internacional
e recebem o mesmo
atendimento que os
japoneses.

Eu servi no

Instituto de Meno-

res de Kurihama
durante dois anos e meio, a partir de 1997, como supervisor es-
pecialista responsavel pelo programa internacional. Depois disso,
assumi o cargo de Especialista Chefe em 2000.

Este quadro apresenta a mudanga nos participantes do

programa internacional. O nimero deles cresceu gradualmente
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Numero de menores na “Sec¢ao Internacional”
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até ultrapassar 20 participantes em 1998. A partir de 2000, de-
partamentos internacionais foram implantados em varios outros
institutos de menores, além do de Kurihama, por ter se tornado
dificil atender apenas no programa internacional do Instituto de
Menores de Kurihama.

Esta ¢ a distribuicao por nacionalidade dos participantes
do programa internacional. Este é o total dos participantes do
programa internacional por nacionalidade. Do total de 496, 383
sao brasileiros, representando 77%. Embora seja um pouco difi-
cil de perceber, existem também alguns com nacionalidade japo-
nesa. Isto porque, mesmo tendo nacionalidade japonesa, nao sio
fluentes o suficiente no japonés e foram admitidos no programa
internacional. Dentre os 383 brasileiros que foram admitidos no
programa internacional entre 1993 a 2015, 376 sao garotos e 7

sao garotas. Embora tenha me esquecido de mencionar antes,

114
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como o Instituto de Menores de Kurihama nao abriga garotos e
garotas juntos, as garotas sao enviadas para uma institui¢ao cha-
mada Instituto Feminino de Haruna, na provincia de Gunma.
Esta figura apresenta a composi¢ao da delinquéncia juvenil
dos menores admitidos no programa internacional. Furto com-
poe a maioria, com 51% dos casos. Esta é a transi¢cio da com-
posicao da delinquéncia juvenil por ano. Embora nio mude, de
forma consistente, o fato de o nimero de furtos ser grande, com
o crescimento do numero de admissdes, tem crescido também
o de crimes como roubo e roubo seguido de lesao e morte. E,
apesar de os nimeros ser pequenos, existem internagdes quase
todos os anos por estupro e violagdes da Lei de Entorpecentes.
Como causa da delinquéncia juvenil, tal como entre os me-
nores japoneses, podemos citar a falta de disciplina, o ambiente

de convivio e de sua turma, mas existem ocasides em que este

Delinqiiéncia na “Sec¢ao Internacional”
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nao é o caso. Em

. Fator de delingiiéncia
particular, uma vez

ue os menores do -
q Falta de disciplina

programa  interna- Sem paradeiro

cional nio sio su- Nao tem confianca

ficientemente  pro- @

ficientes no idioma Educar, Treinar, Disciplinar

japonés mais do que —Criar habilidade e confianca

0s japoneses, O am-

biente de convivio e
de sua turma sdo limitados, criando uma falta confianga para o
convivio na sociedade.

Nos Institutos de Menores oferecemos habilidades e con-
fianca para que os internos possam se adaptar a sociedade através

de uma variedade de aulas.

Esta ¢ a pro-
Vida diéria

. o 07:00 hora de se levantar
Equlpes €SPCC1311221- 08:00 café da manhi

gramagao de um dia.

das oferecem curso 09:00 reunido matutina
educagio fisica, entrevista

de lingua japonesa e | 12:00 almogo

13:00 aprender japonés
treinamento de profissdo

sional para os me- |17:00 jantar

18:00 escrever o diario

de formagao profis-

nores admitidos nos 19:30 assistir a televisdo

programas interna- | 21:00 hora de dormir

clonais e otientacao
necessaria para que possam se adaptar a sociedade apds deixar
0s institutos.

Esta é uma cena do curso de lingua japonesa. O motivo de

ensinarmos a lingua japonesa para os menores ¢, em primeiro lu-
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gar, pela necessidade - -
de uma lingua co- A'Prendelvfjapones

mum para o convivio
dentro do instituto,
uma vez que o pro-
grama internacional
tem menores de ou-
tras  nacionalidades

além da Dbrasileira.

Em segundo, devido
ao fato de a dificuldade de adaptacio na sociedade por falta de pro-
ficiencia em japonés ser o elemento importante que levou os inter-
nos a delinquéncia juvenil e de a maioria dos menores demonstrar
vontade de continuar vivendo no Japao apoés deixar o instituto,

melhorar a proficiéncia na lingua japonesa pode ajudar na sua vida.

Artesanato em madeira Obras de madeira

Esta é uma cena de um menor do programa internacional
em um curso profissionalizante de carpintaria. Apesar de ser ape-
nas uma pequena amostra dos trabalhos de carpintaria, gostaria
de apresenta-los aqui.

Esta ¢ uma cena do curso para obtengao de qualificagoes.

Este é um curso para condugdo de empilhadeiras. Esta cena é da

118



Curso de habilitagéo Educagéo fisica

aula de educagio fisica. Esta é a do que chamamos palestras edu-
cativas. Temos varias atividades, mas infelizmente ndo poderei
mostrar todas. Esta é da cerimonia da maturidade, a esquerda, e
do festival de atletismo, a direita.

Este ¢ o diario de um dos menores. E um pouco dificil de

Diario Diario Diario
(alfabeto latino)

(espanhol) (hiragana)




entender, porque foi escrito por um menor de nacionalidade pe-
ruana em espanhol. No comego, ele realmente nio conseguia ler
nem escrever em japonés. Dependendo do menor, sua proficiéncia
em lingua japonesa melhora significativamente até sua safda. No
canto superior a esquerda esta escrito 16 de abril, o dia em que ele
foi admitido, época em que ainda escrevia tudo em espanhol. Os
comentarios, na parte de baixo, foram escritos por um membro da
equipe de funcionarios. Em 6 de maio, ele ainda escrevia usando
alfabeto latino. Em
10 de junho, ja usava Conversacgéo em portugués

o hiragana, e, apesar 1 | } e

de errar muito, esfor-
¢ava-se em usar tam-
bém o anji. Ou seja,
¢ possivel aprender a
usar Aanji em menos

de dois meses apos a

admissao.

Esta é uma freira brasileira que trabalha conosco como

voluntaria, entrevistando os internos em portugués. Como al-

2

guns dos senhores ja

Obras de menores

devem conhecer, é a
irma Mori.

Esta é uma co-
lagem feita por um

dos menores do pro-

grama internacional.

A partir  de

2007, todos os ins-
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titutos de menores do Japao passaram a implementar o exame
de certificagao do Ensino Médio para os japoneses. Antes disso,
em 20006, com a colaborac¢iao do Consulado brasileiro, o Instituto
de Menores de Kurihama passou a oferecer o exame supletivo,
referido no Japao como Exame de Certificagao do Ensino Fun-
damental e Médio, para os brasileiros. Como o Exame Supletivo
é voltado aos alunos do Ensino Fundamental e Médio, reconhe-
cemos que se equivale ao exame de certificagdo do Ensino Médio
do Japio.

O numero de brasileiros admitidos nos institutos de me-
nores era 59 em 2003, o maximo registrado até hoje, com 36
deles colocados sob o programa internacional. Esse numero di-
minuiu desde entdo, mas continua sendo o maior entre os dos
menores estrangeiros. O nimero de menores brasileiros no pro-

grama internacional atingiu seu pico em 2001, com 40 menores.

Brasileiros nos Reformatorios
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Brasileiros nos Reformatorios ~—Brasileiros no "Se¢ao Internacional"
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O numero de internos dos institutos de menores nos ultimos
cinco anos tem se mantido acima de 15 por ano, continuando
a ser relativamente alto. Na parte de cima temos o nimero de
internos nos institutos de menores; na de baixo, o de internos no
programa internacional. O fato de, apesar de o numero de inter-
nos nos institutos de menotres nos ultimos cinco anos estar em
mais de 15 por ano, o de internos no programa internacional ter
baixado é muito significativo. Em outras palavras, isto demonstra
que a propor¢ao dos menores que nao tém qualquer dificuldade
em se comunicar na lingua japonesa e, assim, nao precisam ser
atendidos no programa internacional, cresceu.

Até 2015, 329 menores de 13 paises foram atendidos no
programa internacional do Instituto de Menores de Kurihama.
Dentre esses, 253 menores, 77% do total, eram brasileiros. A ten-

déncia do nimero de menores brasileiros admitido no programa
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internacional do Instituto de Menores de Kurthama também ¢é de
queda. Os anos de 2014 e 2015 tiveram uma admissao por ano,
e, apesar de ainda nio constar nas estatisticas deste ano, 2016, ja
tivemos trés admissoes. Assim, tivemos uma tendéncia de queda
por algum tempo, mas parece que estamos tendo agora um ligei-
ro crescimento. Apesar de ainda nao constar nas estatisticas deste
ano, admitimos recentemente um menor de origem turca. Assim,
a nacionalidade dos menores atendidos no programa internacio-
nal inclui agora 14 pafses.

Por fim, este é o Instituto de Menores de Ichihara, onde
trabalho atualmente. Como um exemplo de brasileiros que nao
tazem parte do programa internacional, gostaria de falar do so-
frimento de um garoto admitido no ano passado no Instituto de
Menores de Ichihara. Este garoto quase nao fala portugués por

ter vivido no Japao desde a infancia, enquanto seus pais téem di-

ICHIHARA GAKUEN




ficuldade com o idioma japonés, o que faz que a conversa entre
pais e filho seja uma confusio entre japonés e portugués, e, como
nao conseguem se entender, desistem. Assim, pode-se dizer que
a falta de comunicagio entre pais e filho foi um dos fatores que
o levaram a delinquéncia juvenil. Acredito que este é exemplo de
um caso que tem aumentado nos ultimos anos.

Portanto, quanto a sua educagao, como nao tem nenhum
problema de proficiéncia na lingua japonesa, ele recebe o mesmo
atendimento que os japoneses. Esta é uma notificagao de admis-

sa0 que enviamos aos pais. Apesar de o menor ser capaz de ler

no idioma japones,
seus pais nao con-
seguem . Por isso,
em um caso inédito,
enviamos  rapida-
mente uma notifi-
€agao em portugues
para os seus pais.
Esta é a notificacio
para a reunido dos
pais. Temos todos
estes tipos de textos
de orientacio que
recriamos em portu-
gués e enviamos.
Na sala de
espera para visitas

ha um texto com as

diretrizes a ser se-
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NOTIFICAGAO DE INTERNAGCAO

de de

NOTIFICACAO DE INTERNACAQ

Do diretor do ICHTHARA GAKUEN para,
Senhor PREEZ

Comunico-The que passou a morar no internato
de menor, ICHIHARA GAKUEN, desde a data de \ 1 de.
de J

O seu retorno, sem atrito, para sociedade, nfio depende somente da educagio
no ICHIHARA GAKUEN, Necessita também da compreensio e da cooperacdio da
familia.

Através do envio da correspondéncia ou fazendo a visita, incentive,
conversando sobre assunto do emprego ou do estudo que espera ap6s o retorno a
sociedade, assim ajudando na regeneragdio dele. Sobre a maneira de envio da
correspondéncia ou da visita, poderé ser consultado nos documentos anexos.

Quando acontecer a mudanga do seu enderego residencial ou quando ocorrer
alguns imprevistos tais como, doencas, internagdo hospilitar, etc, comunique
para o ICHIHARA GAKUEN, o mais répido possivel.

Havendo qualquer outra tipo de diivida, além do mencionado, contate-nos.

AVISO DE REUNIAO DAS GUARDAS

AVISO DE REUNIAO DAS GUARDAS.

O ICHIHARA GAKUEN pretende organizar a reunifio, visand as guardas
dos filhos que foram internados recentemente, com finalidade de pedir a
compreensio da estadia e do contetido da educacéio do ICHIHARA GAKUEN.

Nesta reunido serd o do da &0, olhar e conhecer
internamente o ICHIHARA GAKUEN e podera também visitar o seu filho,

aproximadamente, por 30 minutos.

1 Data de horério. de _de E ( )
Das 13:10 as 15:00 horas da tarde.

2 Local: No ICHIHARA GAKUEN

3 Observacdo importante.
(1) As pessoas permitidas a participar da reunifio das guardas serdo somente




guidas durante as visitas escrito em japonés, mas o traduzimos
também para o portugués, deixando os dois juntos.

Diferente do Instituto de Menores de Kurthama, que tem
trés menores no programa internacional, o Instituto de Menores
de Ichihara, onde trabalho, é uma instalagio para menores japo-
neses, cujo unico brasileiro foi uma excegao.

Como fago parte do grupo de transferéncia, vivo sendo
transferido para todas as partes do Japao, e nem sempre as coisas
acontecem como planejamos. Por isso, hoje em dia, ndo tenho
muita oportunidade de me encontrar com menores brasileiros.
E possivel que continue assim, mas, caso haja alguma oportuni-
dade, proponho-me a fazer o melhor que puder.

Obrigado pela sua atengao.
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Perguntas e Respostas

Pergunta | José Dagmar

Gostaria de perguntar como os palestrantes enxergam o
uso do YouTube. Tenho acompanhado muitos brasileiros que
moram no Japao e em casa tém o YouTube para divulgar tanto
costumes japoneses quanto a vida no dia a dia dentro das fabri-
cas. Como eles imaginam a tendéncia futura? Imagino que, como
aconteceu nos anos 1990, esta aumentando a tendéncia de ida

dos brasileiros ao Japao?

Resposta | Masatoshi Ozaki

Ja tenho bastante idade, e nao tenho muito dominio das
novas midias que surgiram, mas, no geral, posso afirmar que, até
a década de 1990, dizia-se que o grupo de trabalhadores brasilei-
ros nikkeis tinha uma tendéncia a se isolat.

No entanto, depois que comegaram a criar bases familiares
no Brasil e no Japio, a solidariedade entre os familiares tornou-se
extremamente forte, embora nao tenha muita conexao horizontal.

No sentido de ampliar essa conexao horizontal, penso que
o desenvolvimento de comunicaciao entre brasileiros nikkeis,
com o uso de ferramentas, como o YouTube, talvez possa gerar

uma nova forma de consciéncia solidaria.

Resposta Vitor Ogawa

Tenho acompanhado bastante o trabalho desses youtubers, e
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recentemente eles realizaram um encontro no Japao. Foram mais
de 80 youtubers que se reuniram para trocar informagoes sobre
tendéncias, e é bastante interessante este tipo de comunicagao.

Embora o YouTube exista desde o final da década de 1990,
s6 agora tem sido mais utilizado como meio de comunicagao
pelos brasileiros que residem 1a no Japao para compartilhamento
de informagdes, também para ter maior acesso as pessoas que
estdao 1a no Japao.

Pelo relato, vejo que muitos deles mostram lugares, experi-
éncias que passaram no Japao, as estruturas que funcionam la, os
produtos japoneses que gostam, exibem curiosidades para quem
fala portugués para que conhecam os produtos que existem la.

Eles nao funcionam como um veiculo jornalistico, sio mais
como relagoes publicas ou curiosidades mesmo, um programa de
variedades. Inclusive, muitos deles tém sido convidados por em-
presas brasileiras para inauguragoes, eventos que essas empresas
brasileiras realizam no Japao, em troca de acesso livre, alguma
condig¢ao ou presentes que recebem.

Mas é um canal valido, é mais uma rede de informagiao que
agora esta pulverizada. Qualquer um que tenha acesso a internet
e uma camera boa tem condig¢des de divulgar seus pensamentos,
suas ideias, e tem sido bastante interessante esse crescimento. Te-

nho acompanhado a evolugao e espero que cresca cada vez mais.

Resposta | Tsuyoshi Murohashi

Nio estou na posi¢ao para responder muito bem sobre
isso. Entdo, evitarei uma resposta direta. Mas gostaria de destacar

um fato.
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As criangas que entram no reformatoério, claro, incluindo
nao somente os brasileiros, como também os japoneses, estao
acostumadas nao s6 com o YouTube, mas com a internet em si,
e acho que podem utilizar essas informag¢oes com ma-fé.

Porém, enquanto estiverem no reformatoério, elas nao
téem ambiente com internet. As informacdes sobre a socie-
dade nao sao bloqueadas, mas com certeza terdo acesso as
informag¢des maliciosas, portanto nao lhes é permitido ter
acesso direto 2 internet.

Outro ponto é: na internet ha muitos sites que tratam so-
bre o reformatério, incluindo o YouTube, porém, a maioria nao
reflete a realidade. H4 muito mal-entendido, pois a maioria fala

sobre uma suposi¢ao perto da realidade.

Pergunta Amélia Nobumoto

Gostaria de perguntar para o Sr. Murohashi Tsuyoshi. No
caso de um delinquente, se ele assassinar alguém no Japao, de-
pois de cumprir a pena, se na sociedade seu nome vai para al-

guma “lista suja”.

Resposta | Tsuyoshi Murohashi

Com relagdo ao tratamento dado no reformatorio, ja pe-
dindo desculpas antecipadamente, as pessoas tém um certo, diga-
mos, preconceito. E, no final das contas, isso acaba gerando um
preconceito contra as criangas. Por 1sso, gostaria que parassem
com isso.

Isto ¢é resultado também da nossa falta de divulgacao, é
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0 nosso problema. Por isso, havendo uma oportunidade, gos-
tarfamos de fazer diversas divulgacdes, mas nem sempre as in-
formacdes corretas sio transmitidas. Gostaria que compreen-
dessem isto.

Primeiro, na legislagao japonesa, os que tém menos de 20
anos sao considerados menores de idade, e nao adultos.

Primeiro, sao separados os que tém 18 anos e 20 anos.
Os que tém mais de 18 anos e menos de 20 passam antes pelo
Tribunal de Familia. No entanto, caso tenha cometido crime, por
exemplo, homicidio, o menor, a principio, voltara para a Promo-
toria da Justica. Isto é chamado Principio da Reversao da Trans-
feréncia de Competéncia.

Como resultado, o menor passara pelo processo judicial
equivalente ao do adulto. E entdo ira para a prisao juvenil, e cum-
prira a pena, embora o perfodo de cumprimento da pena seja
diferente.

Porém, acaso o jovem tenha cometido homicidio antes dos
18 anos, embora possa ir para a Promotoria da Justiga, segundo a
atual legislagao nao ha pena de morte.

Os menores de idade, com menos de 18 anos ou menos,
podem ir para a prisio, mas nao lhes sera imputada pena de mor-
te. Revertendo o raciocinio, mesmo sendo menores de idade,
tendo mais de 18 anos, pela atual legislagao japonesa, podem ser
condenados a pena de morte.

Além disso, mesmo sendo homicidio, em primeira instan-
cia todos vao para o Tribunal de Familia. Como resultado, é deci-
dido se voltarao para a Promotoria da Justiga ou se terdo medida
de protegao.

Caso seja definido que sera tomada a decisdo de protecao,
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mesmo sendo um menor de idade que cometeu assassinato, sera
transferido para o Reformatério. Neste caso, o tempo de perma-
néncia no reformatério muda.

No Ichihara-Gakuen, onde trabalho, habitam menotres de
idade com relativamente pouco grau de delinquéncia e perfodo
de internagdo menor que 6 meses. Em outros reformatorios, em
média, esse periodo é de 1 ano.

Nos casos mais graves, como de homicidio, o juiz decide
o tempo de permanéncia. Nestes casos, é necessario um periodo
mais longo que 1 ano; ha casos de 2 ou 3 anos, e eu ja presen-
ciei uma internacao de 5 anos. Portanto, isso nao é apenas sobre
a correcao do comportamento delinquente, mas ha também o
periodo de preparo emocional da vitima, ou de um ambiente

seguro apos a saida.

Pergunta Lidiane

Sou socidloga e cuidadora, atualmente leciono em uma es-
cola publica no municipio de Hortolandia, interior de Sao Paulo.
Queria saber do sr. Tsuyoshi Murohashi se ha alguma razao para
o indice de menores infratores, na época de 2000, ter sido tio
alto? E se foi tomada alguma medida socioeducativa ou adotada
uma politica publica para esta diminui¢ao ou para conscientizar
0s jovens estrangeiros para, agora, haver esta diminui¢ao no na-

mero de delitos.

Resposta | Tsuyoshi Murohashi

Perdao, minha explica¢ao anterior foi pouco clara, por isso
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acredito que nao tenha ficado muito compreensivel, mas a inter-
na¢ao no Departamento Internacional da prisao juvenil come-
¢ou a crescer mais ou menos a partir de 1998, e em 2000 atingiu
seu pico. Como resultado, ficou impossivel interna-los apenas na
prisao juvenil de Kurihama, e comegou-se a deté-los também em
outras prisoes juvenis.

Isto porque, originalmente, a prisao juvenil de Kurihama
era apenas utilizada para a internagao de japoneses. Em uma
parte desta prisao, criou-se um alojamento para o departamento
internacional para a internacao de estrangeiros, cuja capacidade
¢ para 20 internos.

Desta forma, quando este nimero foi ultrapassado, pas-
sou-se a coloca-las no alojamento para japoneses. Mas, como isto
nao podia mais ser feito, instalamos o departamento internacio-
nal em outros reformatorios. Alguns reformatérios, como o Seto
Shounen-in e Tama Shounen-in, comecaram a receber internos
estrangeiros.

Depois disso, os numeros continuaram a aumentar, atin-
gindo seu 4apice em 2003, com 59 menores. No reformatorio todo
sao 59 brasileiros, e, entre estes, 36 entraram no departamento
internacional. Isto significa que, dentre eles, 23 conseguem falar
japonés e podem ser tratados como japoneses, €, portanto, nao
entraram no departamento internacional.

O pico do numero de menores infratores brasileiros se deu
em 2001. Conseguimos atender este aumento pelo fato de ter-
mos instalado alguns reformatérios que poderiam trata-los além
do Kurihama Shounen-in.

Como ja expliquei, trabalhei duas vezes no Kurthama

Shounen-in. Na primeira, ainda ndo havia acontecido esse au-
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mento e o preparo era insuficiente, mas dentro do reformatorio
nao havia nenhum funcionario que falava portugués.

Eu dizia que queria estudar portugués, mas nao obtive re-
cursos. Entio, tive que estudar por conta propria.

Comecei a trabalhar em 20006; antes disso, por volta
de 2002, 2003, conseguimos recurso para fortalecer o en-
sino de portugués aos funcionarios do reformatorio; as-
sim, todos também comecaram a se acostumar a atender
em portugués.

No momento, temos um funcionario no departamento in-
ternacional, e embora a linguagem prioritaria seja o espanhol,
¢ um nativo paraguaio. Estamos contando, portanto, com um
funcionario que nasceu no Paraguai, que consegue falar em por-
tugués também. Todas as vezes em que temos necessidade de
oferecer tratamento aos menores brasileiros em portugués ou
em espanhol (que tém essa lingua materna) contratamos esses
funcionarios.

A partir daqui, nao é da minha competéncia comentar, mas
a quantidade de internagao tem diminuido. Este é um problema
da estratégia politica.

O total de brasileiros vem diminuindo, e, por consequén-
cia, a quantidade de menores brasileiros também diminui.

Se a quantidade de menores diminui em alguma medida,
obviamente o numero de casos de delinquéncia diminui, esta é
uma verdade indiscutivel. No Kurihama Shounen-in também
estamos percebendo esta diminuigdo. Mas, como ja disse, nos
deparamos com uma leve tendéncia de aumento. Neste ano ja
temos trés internados, e acredito que ha possibilidade de este

numero aumentar daqui para a frente.

132



Resposta | Vitor Ogawa

Em 2000, eu trabalhava no Japao e percebi que o numero
de jovens adolescentes que estavam envolvidos em delito era
alto. Isto coincidiu exatamente com aquela geracao que sofreu
as consequéncias do estouro da bolha econdmica japonesa, entre
1993 e 1996.

A condi¢ao financeira dos brasileiros que estavam 14 no
Japao nao era muito boa, e muitos chegaram a tirar os filhos
das escolas brasileiras, e outros mantiveram apenas em escolas
japonesas. E ficaram ociosos no periodo da tarde, no caso de
frequentar a escola brasileira. Outros sofriam muito bu/lying nas
escolas japonesas. Isto criou uma geracao bastante revoltada.

Eles enfrentavam ainda a questdo da identidade cultural.
Nao eram nem brasileiros nem japoneses. Cresceram no Japao,
tinham uma identidade cultural prépria daquela geracao que so-
fria por nao ter vivido no Brasil, e sim no Japao, mas ser rejeitado.
Entao, isto criou uma geracao bastante complicada e problema-
tica psicologicamente. Acompanhamos varios desses casos, ¢ na
época noticiamos nos jornais. Realmente 2006 foi um periodo

bastante complicado.

Pergunta | Sonia Martinez

Sou jornalista, trabalhei no Japao, no jornal International
Press. Gostaria de saber do st. Murohashi duas coisas. Uma € a
questao da reincidéncia, de uma forma geral, no reformatorio, e
se ele tem algum dado dos brasileiros. Segunda, qual é o custo

mensal de um interno no reformatorio.
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Resposta | Tsuyoshi Murohashi

Sobre a reincidéncia, desculpe, nao temos muitas informa-
¢oes especificas em relacdo aos brasileiros. Mas, de acordo com
o relatério de criminalidade do Japao, os reformatorios tém, no
geral, uma porcentagem de reinternacao de 10% a 15%. A por-
centagem de reincidéncia dos detentos adultos é de 20% a 30%;
entio, a taxa de reinternacao é mais ou menos a metade disso.

Esse nimero é referente a todos os reformatdrios, in-
cluindo japoneses. Com relacao aos estrangeiros, acredito que
esta taxa seja menor que a dos japoneses.

Nao tenho dados concretos, por isso me desculpo por nao
poder apresentar numeros, mas um dos motivos da delinquéncia,
incluindo os brasileiros, ¢ o grande problema de que os menores
estrangeiros nao tém o dominio da lingua japonesa e nao conse-
guem se adaptar a sociedade japonesa.

No reformatério, eles recebem educacio e obtém certa
capacidade de se comunicar em japonés. Conseguem varias cet-
tificacdes de capacitagao e também sao introduzidos ao estilo de
vida japonés. Com isso, tornam-se capazes de se adaptar a vida
cotidiana no Japao. Desta forma, um dos grandes motivos da
delinquéncia ¢ resolvido, e depois disso passam a praticar menos
delitos em comparacao aos menores japoneses.

Os menores japoneses tém outros problemas e acabam
caindo na delinquéncia. Seria bom conseguirmos solucionar a
base destes problemas, mas esses jovens japoneses voltam para
suas terras natais depois da internacio, e, por isso, ¢ bastante
dificil solucionar completamente o problema.

Portanto, nao podemos comparar os dados de reinterna-
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¢d0, mas nos casos de menores estrangeiros, pelo menos, sio
minimamente capacitados para se adaptar ao Japao, reduzindo
assim a probabilidade de voltarem a delinquéncia.

Desta forma, desculpe por nao ter nimeros exatos, com
certeza a taxa de reinternagao é menor, nao chega a 10%, prova-
velmente 5% a 6%.

Além disso, quanto aos custos, desculpe, estou sem dados
exatos N0 momento, mas a internacao em reformatorios dura
cerca de 1 ano. Assim, incluindo custos basicos, como roupa,
comida e abrigo, entram também os custos com salarios dos
funcionarios, além daqueles com a manutengao da instalagao.
Quando os internos ficam doentes, temos um médico que os
atendem. Enquanto estdo internados no reformatorio, o segu-
ro nao ¢é autorizado. Ou seja, o governo cuida de toda a parte
médica. Incluindo tudo isso, s6 posso dizer que é um custo
bastante alto.

Mesmo dividindo o valor pela quantidade dos internados,
provavelmente o numero chega a escala de 1 milhdao de yen. Su-
pondo que a cada ano temos custo de algumas dezenas de mi-
Ihées de yen. Realmente temos um enorme gasto financeiro.

Sobre o problema da deportagao, o caso da autorizagao de
permaneéncia. As vezes temos menotes que tém vistos vencidos,
aqueles que ja no momento da internagao nao possuem visto e
aqueles cujo visto ira vencer enquanto estio internados. Nesses
casos, primeiro pedimos a mobilizagao dos responsaveis, que por
vezes conseguem o visto ainda durante a internagao.

Quando isto acontece nao ha nenhum problema, mas ha
€asos em que Nao conseguem o Vvisto e sao obrigatoriamente de-

portados, e os internos conseguem sair do reformatério, mas, de-
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pois, alguém do centro de detengdo de imigrantes vem, e temos
casos em que os menores sao levados diretamente a detengao.
Porém, ha casos em que sai a autorizagao especial de per-
manéncia. Neste caso, durante a internacao, os inspetores da de-
tencao de imigrantes visitam o reformatorio, examinam e, con-
siderando varios fatores, podem decidir conceder a autorizagao

de permanéncia.

Pergunta Renato

Gostaria de fazer uma pergunta ao professor Masatoshi
Ozaki. No que diz respeito ao trabalhador brasileiro, em relagao
as leis trabalhistas, qual a diferenca de vocé trabalhar diretamente
numa fabrica ou para uma empreiteira? Em questao de encargos
e direitos trabalhistas, tem diferenca na contrata¢ao de emprego

para a empresa?

Resposta | Masatoshi Ozaki

Diferenciamos contratacao direta (chokusetsu kgyo) e tercei-
rizagdo (haken), pois, nas pesquisas realizadas sobre o emprego
de estrangeiros pelo Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar
do Japao, foram criados os itens separados chamados contrato
direto (chokusetsu koyo) e indireto (kansetsu koyo).

Essa diferenciagao ocorre considerando-se a empresa que
contratou diretamente para trabalhar na prépria empresa, ou se
o trabalhador contratado trabalhara em outro lugar, nas ditas em-
presas receptoras. Assim, fizemos esta diferenciagao: se contrato

direto ou indireto, ou seja, dentro da legalidade nao ha contrato,
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mas na realidade usam-se os servicos do trabalhador. Creio que,
provavelmente, podemos dizer que a diferenca basica é quem ira
arcar com a responsabilidade.

Quando falamos sobre direito, o assunto comega a ficar
extremamente amplo, mas no caso da contrata¢ao indireta a em-
preiteira ou as empresas locadoras de recursos serdao as que utili-
zam diretamente os servigos do trabalhador, e terdo a responsa-
bilidade do empregador.

Mas, no caso da terceirizagao (haken), temos dois tipos. Um
¢ a terceirizagao por registro (fooroku-gata haken), em que, a partir
do momento que sao alocados, os trabalhadores recebem salario
e é necessario também o cumprimento da responsabilidade do
empregador. No caso da terceirizagao regular (joyo-haken), o tra-
balhador continuara a ter relagao trabalhista com a empreiteira
que o contratou.

Ou seja, mesmo nao tendo trabalho nas empresas recepto-
ras, as empreiteiras precisam garantir o salario e outros direitos
ao trabalhador, pois sao empregadoras do trabalhador.

No caso de servicos de wkeoi (gyomn nkeoi), a empreiteira
que tem a mao de obra é contratada por outras empresas. Isto
significa que as empresas contratantes, como sendo as usuarias
do servico, detém o controle da demanda da forca de trabalho.

Mas, mesmo nesses casos, o contrato de trabalho entre as
empresas e os trabalhadores nao é o mesmo que pensamos de
contrato comum. Na realidade, acaba sendo um contrato para
emergéncia, ou seja, quando ha trabalho a ser feito ha pagamento
de salario; caso contrario nao ha pagamento.

Em relagdo a isto, temos o seguinte exemplo: na regiao de

Tokai ha uma marca famosa de massa de peixe (kamaboko), nao
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sei se é vendido aqui, mas la a producao ¢ feita por uma enorme
quantidade de trabalhadores estrangeiros.

No mercado de produtos crus a quantidade de produgao é
diferente para cada dia. Entdo, dependendo do dia, mandam um
fax pedindo a empreiteira uma quantidade maior de trabalhado-
res; e no outro dia dizem “hoje parece que nao vai haver muita
venda, a producio caira pela metade. Pode trazer s6 metade de
trabalhadores”. Com isso, os trabalhadores que sobraram sé con-
seguem o salario se conseguirem ser alocados em outra empresa,
mas quando isto ndao acontece nao tém nada para fazer o dia

inteiro. Ha lugares assim.

Resposta Dr. Masato Ninomiya

Apenas para complementar as palavras do Prof. Ozaki.
Vocé niao pode raciocinar o Japao em termos do Brasil. Entéo,
se for no Brasil, se vocé ¢é terceirizado, é contratado tempora-
riamente, eventualmente pode até processar as duas empresas,
a que te contratou e a aquela na qual foi prestar seus servigos.
No Japao nao. Quando muito vocé se responsabiliza por quem
te contratou. Agora, muitas vezes, as tals empreiteiras sio pe-
quenas e microempresas, € nem sempre cumprem a legislacao
trabalhista.

Agora, uma empresa, nao digo uma megaempresa, mas
ainda que seja uma empresa de pequeno a médio porte, se vocé
¢ um trabalhador devidamente registrado, goza de todos os direi-
tos, que gozaria também alguém contratado por uma terceirizada
ou uma empreiteira. Mas nem sempre essas empreiteiras cum-

prem, e af fica por isso mesmo.

138



E claro que se buscasse a responsabilidade dessas peque-
nas e microempresas, eventualmente vocé ganharia. Mas leva
muito tempo. Aqui no Brasil, se vocé vai a Justica do Trabalho, o
trabalhador é considerado hipossuficiente, e como tal nio paga
custas processuais. O advogado brasileiro trabalhista recebe ho-
norarios com base no sucesso da agao, por isso tenta resolver o
assunto. Nada disso existe no Japao. Claro, existem alguns advo-
gados bem-intencionados, ou o tal de houterasu “E75 X", que é
um servigo de advocacia gratuito, mas nao funciona como uma
defensoria publica como aqui no Brasil.

Entdo, nem sempre aqueles que foram contratados por
empreiteiras gozam dos mesmos direitos. Legalmente, sim. Na

verdade, na pratica, nem sempre.

Comentarios | Yoshio Saito

Sou residente do Japao ha 26 anos, empresario, tenho uma
empresa de recursos humanos 1a; como vocés dizem, emprei-
teira. Na realidade, existem empresas de recrutamento de RH
chamadas jingaihaken, e temos também o ukeoi. O que seria este
ultimor Ukeoi, na realidade, seria a contrataciao do trabalho, e ndo
da mio de obra.

E o que acontece muito no Japao, que é um equivoco muito
grande, ¢ dizer que a empreiteira faz coisa errada, que empreiteira
nao paga os subsidios, empreiteira nao faz isso... Muitas vezes
tiramos a licencga, do governo federal, do Ministério do Trabalho,
para ser um jingathaken.

O que acontece muito é que pela dificuldade de ter essa

licenca de haken, muitas vezes as empresas fazem contrato com
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a empresa que necessita de mao de obra, o #keio, ou seja, ter-
ceirizado. Na verdade, é uma terceirizagao entre aspas que eles
chamam de nzsenkeoi. Entao, hoje nés temos empreiteiras e em-
preiteiras.

O que queria dizer pra vocés aqui é que, como empreiteiro,
pago todos os encargos, aposentadoria, enfim, todos os direitos
que o funcionario tem. Isto automaticamente faz que aumente o
custo da empresa em relagdo ao funcionario.

Por outro lado, as empresas que se dizem #keoz, contratam
mao de obra, colocam na empresa como funcionario deles, entre
aspas, mas na realidade é simplesmente um contrato de mao de
obra fora da lei. Infelizmente, no Japao, eles cobram muito esta
parte de quem tem de tirar licenga de #keoz, quem tem de tirar de
haken. Mas infelizmente nao fiscalizam isto.

E noés que trabalhamos corretamente, muitas vezes, somos
taxados de, eu reparei aqui também, de empreiteiras que real-
mente nao cumprem a lei. Na realidade, a lei trabalhista, ndo sei
se responde ao nosso colega ali, a lei trabalhista é bem trabalhista
tanto para baken como para ukeoi. Se vocé é funcionario de uma
empresa, esta empresa precisa pagar seus direitos. Concorda?
Entao é verdade que existe sim uma certa..., como se diz, acabou
0 servigo na empresa, mesmo vocé sendo shazn dessa empresa,
nos somos obrigados a te passar, por exemplo, a um outro traba-
lho ou alguma outra coisa.

Entao, gostaria de deixar bem claro para vocés que a lei
trabalhista do Japao ¢ igual para todos. Portanto, existem empre-
sas que realmente cumprem as leis trabalhistas, assim como tem
as que nao cumprem. E justamente os mais prejudicados de tudo

isso sdo as empresas idoneas, que nao tém como competir com
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as empresas que nao pagam todos os encargos para os funciona-

rios. Obrigado.

Pergunta | Harue

Gostaria de ouvir do Sr. Vitor Ogawa a respeito da midia
que acontece la no Japao para a comunidade nipo-brasileira, a
respeito desses jovens delinquentes, assim como o Kurihama, se
existe algum canal, algum veiculo que possa esclarecer, um portal,
ou até mesmo parcerias com as empreiteiras, esses eventos que
acontecem la. Porque a gente sabe que a comunidade brasileira
¢ relativamente grande em relacdo aos paises estrangeiros, entao,
talvez isso faz que haja um nimero maior. Mas, independente
da identidade cultural, um roubo aconteceu, em maior parte é
roubo, furto, independente se esta no Japao, no Brasil ou qual-
quer outro pafs, é um crime. Entdo, queria saber se ha alguma
preocupacao da midia nipo-brasileira com relagao a isto. Se voce

tem conhecimento?

Resposta Vitor Ogawa

Entdo... A gente nao divulgava o nome dessas pessoas jus-
tamente para proteger suas identidades, era o direito delas ndo ter
o nome divulgado. E um caso bastante comum.

Também, muita gente ligava la para o jornal, pessoas que
foram detidas e, ao invés de ligar para a familia, ligava para o jor-
nal para pedir socorro, porque nao queriam que a familia ficasse
sabendo, e também, a0 mesmo tempo, queriam que o jornal in-

terviesse junto ao governo brasileiro para que a situagao fosse fa-
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cilitada e a pena reduzida. Mas a gente nao tinha este poder. En-
tdo, explicavamos essa situagao para as pessoas que nos ligavam,
mas a gente respeitava o desejo deles de nao prejudicar a familia.
Por isso tinha muito caso de brasileiros desaparecidos no Japao.

Naquela época, a gente recebia e-mails de familias brasi-
leiras procurando por familiares no Japao. Muitas vezes eles nao
estavam desaparecidos, mas detidos, e a gente sabia disso, mas

nao podia informar por desejo do proéprio detido.

Pergunta Harue

A pergunta seria no sentido de prevengao, de comunicar os
jovens estrangeiros, no caso, da comunidade nipo-brasileira, das

consequéncias de como seriam essas penalidades.

Resposta Vitor Ogawa

Ah, sim, a gente tem avisado nas matérias e publicado arti-
gos em relagdo as penas existentes. Tinha muito assalto em lojas
de conveniéncia, furtos de carros, e a gente, a0 anunciar que isto
estava acontecendo, explicava que existiam penas para que essas

pﬁSSOﬂS nao fizessem isso.

Resposta Dr. Masato Ninomiya

Eu s6 queria acrescentar o seguinte: aqui, no Brasil, os me-
nores na delinquéncia sao tratados de forma totalmente diferente
do Japio.

Como o sr. Murohashi ja explicou, 14 no Japao, se vocé
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comete algum delito abaixo dos 18 anos, a lei o protege, mas
se passou dos 18, ja ha uma interferéncia da justica como se
fosse um adulto. Obviamente, no Brasil ¢ a mesma coisa, por-
que a maioridade é aos 18 anos, mas no Japao ainda ha resqui-
cios da maioridade aos 20, entao niao pode fumar nem beber
antes dos 20. Claro, obviamente, se vocé perguntar para o
japonés se nao fumou nem bebeu antes dos 20, é claro que
tem gente que... né...

Mas, de qualquer forma me parece, na minha opiniao,
que o tratamento do Japao em rela¢io aos menores é muito
mais rigoroso do que no Brasil. No Brasil, posso dizer que
quando ¢ menor a policia nem pode prender, quando muito
pode conduzir a presenga do juiz da Infancia e Juventude, e é
ele quem decide.

No Japao nao funciona bem desta forma. E de fato esta-
mos também cansados de nos ultimos vinte e tantos anos dizer
que, enfim, existem crimes tanto no Brasil quanto no Japao.
Nao é questio de quanto tempo a pessoa vai ficar cumprindo
pena. O que ¢ delito no Brasil é delito no Japao também, e com
muito mais rigor, porque, como o senhor Murohashi falou,
quer dizer, eventualmente um homicida pode ser condenado
até a pena de morte.

E claro que matando uma pessoa sO, vocé nao val ser con-
denado a uma pena de morte, mas quando o crime é hediondo,
quando vocé mata diversas pessoas, af pode vir a acontecer isto.
Até mesmo para menores de idade.

Ontem saiu uma sentenga aqui, no Brasil, de um homici-
dio cometido por uma pessoa que matou os familiares. O sujeito

matou a companheira e os trés enteados e fugiu para o Brasil.
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Este crime ficou na justi¢a por alguns anos, e finalmente foi no-
ticiada a sentenga de 56 anos de prisao. Coisa que no Japao nao
aconteceria. Ou val para a prisio perpétua ou a pena de morte. E
possivel, no Japao, que uma pessoa tenha matado quatro pessoas,
sendo que trés criangas indefesas, ser condenado a morte.
Agora, por outro lado, dessa condenagao de quase 57 anos,
56 anos e alguns meses, ele s6 cumprira 30 anos, porque tem
outra lei que diz que ninguém fica na prisio por mais de 30 anos.
Mas, de qualquer forma, é uma pena exemplar. Eu ndo estou fa-
lando nada do menor. Mas o menor, muitas vezes, tem algumas
prerrogativas de que sera condenado a determinado tempo.
Novamente, como a lei trabalhista, até mesmo nesta parte

criminal, ha muita diferenca entre Brasil e Japao.

Pergunta | Julia Tomoko

Sou aluna de pés-graduagao em Relagdes Internacionais
na Universidade de Sdo Paulo. Eu gostaria de fazer duas per-
guntas, a primeira para o Vitor Ogawa. Fiquei muito interessada
nos dados que vocé apresentou no final da sua fala, e gostaria de
pedir que repetisse o titulo do questionario e a instituicao que o
produziu.

A segunda pergunta é para o professor Murohashi. Gos-
taria de saber se ha dados sobre a incidéncia de menotes de-
linquentes do sexo feminino e se elas recebem um tratamento
diferenciado dos meninos. Se ficam em reformatérios separados,
e se recebem treinamento profissionalizante diferente para sua
insercao na sociedade.

Muito obrigada.
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Resposta | Vitor Ogawa

O questionario foi produzido pelo préprio corpo de co-
laboradores e funcionarios do Ciate, e o titulo é “Questionario
do Centro de Informagao e Apoio ao Trabalhador no Exterior

— CIATE — sobre o trabalhador brasileiro no Japao”.

Resposta | Tsuyoshi Murohashi

Sobre menores de idade femininas, na provincia de Gun-
ma, como disse anteriormente, ha um reformatdrio chamado
Haruna Joshi Gakuen, que recebe as menores japonesas, mas,
caso existam menores que precisem ser tratadas em reformato-
rio, estas sao mandadas para ld. No entanto, o numero ¢é extre-
mamente baixo.

No periodo de 1993 até 2015 (22 anos) eram apenas sete
meninas, que, se comparado ao numero de internos, 376, este
numero ¢ extremamente baixo. Por isso, basicamente, ¢ impos-
sivel serem tratadas em grupo no alojamento do departamento
internacional, como ocorte com 0s meninos.

Assim, vivem no mesmo alojamento onde vivem as ja-
ponesas, e somente elas terdo aula complementar chamada
aula especial, na qual recebem a mesma aula em portugués,
ou emprestamos apostilas, dicionarios ou enciclopédias em
portugueés.

De certa forma, acho que elas tém menos tratamento
comparado aos meninos. Nestes tltimos 7, 8 anos, nao recebe-
mos nenhuma menina no departamento internacional. A situ-

acao atual é esta.
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Sobre o treinamento profissional, na medida do possivel
sao realizados junto com os japoneses. Mas, no caso da Ku-
rihama Shounen-in, os menores do departamento internacional
realizavam em grupo. Porém, como nao temos tantas meninas,
elas recebem o mesmo treinamento profissional que as meninas
japonesas.

No entanto, inicialmente nao conseguem falar em japonés,
por isso, por exemplo, ndo conseguirdao compreender um livro
para obter certificagao. Na medida do possivel procuramos livros
de apoio em portugués e os emprestamos.

Quando se tornam capacitadas para entender o contetdo,
promovemos o treinamento profissionalizante mais especifico.
Enquanto isto nao acontece, elas recebem o treinamento profis-
sional que nao exige o uso do japonés junto com as japonesas;
ou até mesmo enquanto estdo recebendo educagio escolar ou
no Ensino Fundamental II, as tratamos como japonesas tanto

quanto possivel.
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Relato de Experiéncias

Novas perspectivas do nikkei de
IV Ry quarta geragcoes € sua

relacdo com a cultura japonesa

Roger Katsuji Kashima

Exc-decasségui, empresario e colaborador regional do

Ciate em Mogi das Cruzges

Boa-tardel!

Meu nome ¢ Roger Katsuji Kayasima.

Agradeco ao Ciate, a0 Dr. Masato Ninomiya e a Helena
Sanada pelo convite e pela oportunidade de estar aqui, mais uma
vez, colaborando com a missao do Ciate.

Desde 2008 sou colaborador regional do Ciate pela cidade
de Mogi das Cruzes, e desde entao tenho acompanhado as diver-
sas questoes que envolvem os trabalhadores brasileiros no Japao:
varias crises economicas, fora tsunamis, terremotos...

Estive no Japao como decasségui de 1990 a 1994, ou seja,
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no auge do movimento, logo que houve a mudanca na legislagao
permitindo que nos, nikkeis, até a terceira geragao (sansei), pu-
déssemos trabalhar. Eu, como terceira geracgao, fui beneficiado
pela lei. Interessante é que, depois de 26 anos, a questao envolve
a discussao do visto de trabalhador ao yonsei (quarta geragao).

Em fevereiro desse ano, a Helena Sanada, do Ciate, reuniu
todos os colaboradores, bolsistas e funcionarios e lancou o desa-
fio de aplicar a presente pesquisa envolvendo as novas geragoes
dos nikkeis do Brasil.

Neste sentido, trago novos questionamentos:

Como as novas geragdes de nikkeis no Brasil encaram a
cultura japonesa?

Noés temos agora as quarta e quinta geracdes no Brasil.
Sera que elas vao manter a tradi¢ao daqueles primeiros imigran-
tes que vieram em 19087

Para aqueles que vivem mais para o interior, que é o meu
caso, que tém associagoes nikkeis, todos tém dificuldade de tra-
zer os jovens para as associagoes. Assim, o que sera da cultura
japonesa no Brasil daqui para a frente?

E os costumes do Japao, aqui no Brasil, vio acabar?

Pesquisa
IntrOdugao Periodo: 1 abril a 10 de agosto de 2016
pesquisa Publico alvo: Descendentes de terceira (sansei) e quarta (yonsei)

geracdes de japoneses no Brasil

Nossa peS— Nas cidades de Sdo Paulo, Suzano, Mogi das Cruzes,
Sorocaba, Itapetininga, Registro, Guarulhos, Santo André, etc.

quisa traz uma luz N
511 respostas validas

sobre este assunto. 252 Homens
259 Mulheres
Colhemos os

Nivel de confianga da pesquisa: 95%
Margem de erro da pesquisa: 4,33%

dados desta pes-

quisa do dia 1° de
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abril até 10 de agosto, ou seja, pouco mais de 4 meses.

O publico-alvo foram os descendentes de terceira (sansei)
e quarta (yonsei) geragoes de japoneses no Brasil.

Os dados foram colhidos principalmente no Estado de
Sao Paulo, nas cidades de Sao Paulo, Suzano, Mogi das Cruzes,
Sorocaba, Itapetininga, Registro, Guarulhos, Santo André etc.
Ou seja, com foco nas cidades em que o Ciate atua através de

seus colaboradores regionais. (GRUPO 1)

511 respostas validas
252 - Homens
259 - Mulheres

Com esta amostra de 511 pesquisas respondidas para um
universo de cerca de 1 milhio de nikkeis no Estado de Sio Paulo,
chegamos a um nivel de confianga de 95% e uma margem de
erro de 4,33%

Nossa preocupagao era fazer uma pesquisa bem objetiva,

que nao fosse cansativa, uma pesquisa bem simples.

Faixa etaria

1 P i
Gostaria de ésqu Sa
Faixa Etaria
lembrar que esta
Nascimento Idade

proporgao nao cot- Antes da década de 70 mais de 46 anos 14,8%
Década de 70 37 a 46 anos 18,3%
Década de 80 27 a 36 anos 25,8%

Década de 90 17 a 26 anos 36,5%

responde ao real,

pois a pesquisa foi

Depois do ano 2000 menos de 17 anos 4,7%

direcionada propo-

sitalmente para as

terceira e quarta ge-
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ragoes (sansei e yonsei), que era o foco de nosso interesse.
Tanto, que a idade de 17 a 46 anos, a faixa central, repre-

senta 80% dos entrevistados.

Qual geragdo vocé pertence? (511 respostas)
Geragdo

@ Terceira Geragdo (SANSEI)
Detalhe para @ Quarta Gerag;c (YONSEI)
Outros
a porcentagem de

yonsei, que ¢ de

68,9%

0
21 ,9 /0 1° | Sansei - 3° geragdo | 68,9%
. 2° | Yonsei - 4° geragao 21,9%
A pesquisa > ouros 02%

era para os sanseis e

yonseis, mas temos

9,2% de outros,

porque na versio Ja esteve no Japdo? (511 respostas)

OI‘l—hI’lC Ilf:lO conse- @ Sim e pretendo retornar
@ sim e ndo pretendo retornar
guimos ter domimo Né&o, mas pretendo ir

. @ Néo e ndo pretendo ir

sobre este dado.

Ja esteve no Japao?

° | N&o, mas pretendo ir 44%

° | Sim e pretendo retornar 42,1%

° | Sim e ndo pretendo retornar 9,4%

° | Nao e nao pretendo ir 4,5%

Nesta questao

verificamos que:
51,5% ja esti-

veram no Japao; 48,5% nunca estiveram (quase metade)

Se somarmos as opgoes:

86,1% ja estiveram e pretendem retornar ou querem ir pela
primeira vez

Apenas 4,5% nunca foram nem pretendem ir.

Ou seja, o Japao ainda continua atraindo fortemente os

nikkeis, e os motivos veremos mais adiante.
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Lingua escrita e
conversacao
Quanto  ao
dominio da lingua
japonesa em rela-
¢doa escrita, um
dado interessante ¢é
que 70,6% conhe-
cem até o hiragana.
Mas, no geral,
o que chama a aten-
¢ao é que, da nossa
amostra, 21,9% sao
yonsei, 24,5% nao
ttm nenhum do-
minio de
e 27,4%

dominio de conver-

escrita,

nenhum

sacao. Ou seja, isto

Conhecimento da lingua japonesa (Escrita) (511 respostas)

Katakana
Hiragana
Kanj 134 (26,2%)

Nenhuma 125 (24,5%)

100

150 250 300 350

70,6%
68,1%
26,2%
24,5%

Hiragana

Katakana

Kanji

5 SR

Nenhum

348 (68.1%)

361 (70.6%)

Conhecimento da lingua japonesa (Conversacg&o)

@ Basico

@ Intermediario
Avangado

@ Nenhuma

° | Basico 46,6%
27,4%
18,2%

7,8%

° | Nenhum

Intermediario

A lwin 2

° | Avangado

nos leva a considerar que a quarta geragao nao tem o dominio da

lingua japonesa (e, alias, esta foi a percep¢ao dos entrevistadores).

Na minha realidade pessoal, vejo como os pais hoje em dia

valorizam muito mais a lingua inglesa do que a japonesa, apesar

da descendéncia.

Ocupagio

Aqui, mais um dado interessante em relagiao ao yonsei.

Desempregados 8% (a taxa de desemprego no Brasil é de

11,3%)
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Ja mostramos que:
21,9% sao yonset
24.5% nio tém nenhum dominio de escrita

27,4% nenhum dominio de conversacao

Temos  que
28,2% da amostra

sao estudantes. Ou

Qual a sua ocupagéo atual no Brasil ? (511 respostas)

@ Estudante

@ Funcionario publico
Funcionario privado

® Do Lar

@ Auténomo

@ Desempregado

seja, aqui  vamos

formando o perﬁl ;Z"‘(presz"”" 1° | Estudante 28,2%
e 2° | Funcionario Privado | 24,7%

da nossa quarta ge- % | Aworomo 170%
~ 4° | Desempregado 8,0%
racio de descenden- o Touwes Lo
. 6° | Empresério 6.8%

tes d€ )apOﬂCSCS. 7° | Funcionario Pablico | 4,3%
8° Do lar 3,9%

Yonsei visto trabalho

Aqui  reuni-
De acordo com a atual lei trabalhista do Jap&o, os descendentes de

: 4° Geragéo (Yonsei) ndo podem trabalhar naquele pais. Em relagédo
mos mais detalhes | 5 Sereeo (onsehndop auelep ¢

87 (17%)

sobre os yonsd, a souvoNsE!
‘Sou YONSEI. 17 (3.3%)
275 (53.8%)

Saber: Tenho conhe.

Tenho conhe.

Uma infor-
0 E) 700 150 200 250
magao interes sante, 1° | Tenho conhecidos ou parentes YONSEI e eles tem interesse em trabalhar no Japao 538%
. 2°  Sou YONSEI e tenho interesse que isso seja revisado para que eu possa trabalhar no Japdo | 17 %
levando em Cconsi- 3° | Tenho conhecidos ou parentes YONSEI mas eles n&o tem interesse em trabalhar no Japdo | 15,5 %
4° | Outros 15,1 %
der agﬁo que O Jap’:lo 5° | Sou YONSEI e nio tenho interesse em trabalhar no Jap&o 33%

ainda nao permite

o visto de trabalho
para a quarta geragao (yonsei).
E confirmamos também o primeiro grafico da pesquisa,

no qual 21,9% sio yonseis, e aqui, somando-se os yonseis, temos
20,3%.
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Quer dizer, considerando a margem de erro, e a resposta

“Outros”, temos entdo esta confirmacio.

Temos também que 17% + 53,8% tém interesse em traba-

lhar no Japao.

Segundo idioma
Perguntamos
sobre a segunda lin-
gua (a primeira, na-
turalmente, é o por-
tugues).
Fomos leva-
dos a entender que
(75%)

consideram o inglés

a  maioria

mais importante do

Em relag@o ao SEGUNDO IDIOMA, numere de 1 a 4 sendo 1 mais importante
e 4 menos importante, aqueles que vocé considera para o seu futuro:

Japones.

Chinés (Mandarim) Espanhol Inglés

que a lingua japonesa (32%). (A questao permitia mais de uma

escolha.)

Quais aspectos mais atraem

(PERMITIDO MAIS DE
UMA ESCOLHA)

Aqui  temos
um aspecto interes-
sante da nossa pes-
quisa. Pedimos para
que as pessoas indi-
cassem 0S aspectos

do Japao que mais

Qual(is) aspecto(s) do Japao mais atrai(em) vocé? (511 respostas)

174 (34,1%)
212 (41,5%)

Musica /
Manga 142 (27 ,8%)
Game G164 (32,1%)

Lingua / 254 (49,7%)

143 (28%)
C 374 (73,2%)
Religizo 07 (19%)

390 (76,3%)
Danca MESS— 94 (18,4%)

181 (35,4%)
Esporte (Kendo/... |——— 101 (19,8%)
Moda 79 (15,5%)

Arquitetura (Tem. 3 (45,6%)
T

348 (68,1%)

Néo me sinto atr... |3 (0,6%)
Outros - 44 (8.6%)

0 50 100 150 200 250 300 350
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as atralam (POdlam Quais aspectos do Jap&do mais atraem vocé?
. . . 1° |Tecnologia 390 | 76,3%
lfldlcar quﬁntos qul— 2° |Culinaria 374 | 732%
3° [Turismo 348 | 68,1%
4° |Lingua/ Kanjis 254 | 497 %
SCSSCm) * 5° |Arquitetura (Templos/ Castelos) 233 | 456%
6° |Musica / Karaoké 212 | 415%
Como pOdC— 7° |Carros/ Automéveis 181 | 354%
8° |Anime 174 | 34,1%
mos ver, temos tec- > [Cames e
. . L, . 11° Manga 142 | 27,8%
nologla, cuhnana, 12° Religiao o7 | 19%
13° |Moda 79 | 155%
1 Z 14 14° Outros 44 86%
turlsmo ¢ ate hngua> 15° N&o me sinto atraido por nada 3 0,6 %

arquitetura e musica

ainda exercem muita

atracdo aos nikkeis.

E apenas 0,6% (3 pessoas) indicaram que nao se sentem
atraidos por nenhum desses aspectos.

Isto nos leva a considerar que, apesar de os “nikkeis” mais
jovens aparentarem nao se interessar pelos aspectos da cultura
japonesa, eles, “sim”, ainda demonstram que se sentem influen-
ciados por ela.

O curioso é que ANIME, GAMES, TAIKO ¢ MANGA
representam mais ou menos 30% da preferéncia dos entrevista-

dos, que é possivelmente a preferéncia dos mais novos (yonset).

SEGUNDA PARTE

A partir desta fase do questionario, para que tivéssemos
o maior numero de respostas, colocamos em nosso formulario:
Supondo que vocé pretenda viajar ao Japao, responda as

seguintes questdes abaixo:
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Formacao
Tem formagé&o técnica ou superior ? (511 respostas)
(apenas uma res-

@ Sim e tenho interesse em trabalhar na
pOSta) minha area no Japéo

1 @ sim, porém posso atuar em qualquer
Aqui  vemos A iree o JapBe

~ A Néo
que 30,30/0 nao tem @ Outros

formacao técnica ou

10 Sim, porém posso atuar em
qualquer area no Japao

5 1+t 2° | Nao tem formagao 30,3%

universitaria  (pode : g s

Sim e tenho interesse em

3° | trabalhar na minha dreano | 27,2%

ser yonseir). Japdo
° | Outros 10,2%
Potém, 595

% tém essa forma-

32,3%

¢a0, 0 que ¢ uma taxa muito boa em relagao ao restante do Brasil.
E praticamente metade dessas pessoas tém, sim, interesse em
atuar profissionalmente no Japao em sua area de formagao.

Ou seja, com 27,2%, o Japao continua despertando in-
teresse nos nikkeis para trabalhar em sua area de formacio

académica.

Motivagdo it/retornar Japao
(MAIS DE UMA OPCAO)

Obs.: Juntar dinheiro apenas em 5° lugar.

Na mmha Qual seria hoje a sua maior motivagao para ir ou retornar ao Japao?
Z D i (43,1%)
€poca, com certeza | T 219 (¢2.9%)
Conhecer po. 247 (48.3%)
- . 174 (34,1%)
era o prlrnelro lugar, Jurtar i 174 (34,1%)
Visitar (31,3%)
A . Empreender I 55 (10.8%)
i 161 (31.5%)
Intercamblo Outros 23 (4.5%)
] 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240
. 0
Cultural: 42,9% —
1° | Conhecer pontos turisticos 247 | 483 %
- )esenvolvimento profissional 1%
o interesse pela cul 2*| Desenvolvimento prfissonal | 220 | 43,1°%
3°  Intercambio Cultural 219 | 429 %
1 4° | Estudos 174 | 341 %
tura continua. :
5° | Juntar dinheiro 174 | 341 %
6° | Visitar parentes 160 31,3 %
7°  Empreender 55 | 10,8%
8°  Outros 23 | 45%
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Olimpiadas

Aqui  vemos,
mais uma vez, O as-
pecto cultural como
apelo para visitar o
Japao.

Aqui  trouxe-
mos a questio dos
Jogos
(mais de uma opgao)

Obs.:

numeros, hoje, se-

Olimpicos
Esses

riam bem maiores,
pois a pesquisa foi
realizada antes dos
Brasil.

Acredito que, com

jogos  no

o sucesso que foram

os jogos no Rio, as-

Tendo em vista os Jogos Olimpicos de Tokio em 2020, caso novas
oportunidades surgissem para os brasileiros, em que tipo de atividade
vocé gostaria de atuar?

Estaria dispo. 153 (29,9%)

Teria interess. 34.6.7%)

Teria interess.
Qualquer are. 216 (42.3%)

177 (34,6%)

Néo tenho Int.

Outros|

0 20 4 & 8 10 120 140 160 18 200
1°| Qualquer area que haja intercambio cultural 216 | 42,3%

2° Nao tenho interesse em trabalhar nas Olimpiadas | 177 | 34,6%

3°| Estaria disposto a trabalhar como voluntario 153 | 29,9%

4°| Teria interesse na area de saude 57 | 11.2%

5°| Teria interesse na construgao civil 34 6.7%
Outros: 18 | 35%

Tendo em vista os Jogos Olimpicos de Tokio em 2020, caso novas
oportunidades surgissem para os brasileiros, em que tipo de atividade
vocé gostaria de atuar?

Estaria dispo. 153 (29.9%)
Teria interess.

57 (11.2%)

Tera interess
Qualquer are. 216 (42,3%)

Néo tenho int.

120 140 160 180 200

1°| Qualquer area que haja intercambio cultural 216 | 42,3%

2°| Nao tenho interesse em trabalhar nas Olimpiadas | 177 | 34,6%

%\ 3°  Estaria disposto a trabalhar como voluntario 153 | 29,9%
[ 4°| Teria interesse na area de satde 57 | 11,2%

5°  Teria interesse na construgao civil 34 6,7%

| & Outros: 18 | 35%

sim como a apresenta¢ao do Japao no Maracana (com o primeiro-

ministro Shinzo Abe
vestido de Matio

Bros!)

Empreender no
Japao
Eu,

empresario e em-

como
preendedor,

parti-
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Vocé tem o desejo de empreender no Japao? (511 respostas)

@ Sim, tenho desejo de abrir abrir um
restaurante ou pizzaria

@ Sim. tenho desejo de abrir uma loja de
comércio tradicional
Sim, tenho desejo de abrir um
comércio eletronico

@ Sim, tenho desejo de abrir uma prest.

@ sim, tenho desejo de abrir uma impo.

@ Néo tenho desejo de empreender no.

@ Outros

1° | Prestadora de servigos 45 | 35,4%
2° Outros 30  23,6%
3° Importadora 19 | 15,0%
4° | Restaurante/ Pizzaria 14 | 11,0%
5° Loja Comércio tradicional 10  7,9%
Comércio eletronico 9 | 71%




cularmente, tinha muito interesse por este aspecto. Porém, como
podemos ver, a grande maioria NAO tem interesse em empre-
ender; entretanto, dos que gostariam podemos classificar como:
prestadores de servigo, outros e importados.

Aqui, diferente da minha época, quando basicamente ape-
nas existiam a importa¢ao e o comércio de produtos brasileiros,
hoje muitos se aventuram como prestadores de servigos ou co-

mércio eletronico.

Setores atuar no Japao

(MAIS DE UMA OPCAO)
. Em quais setores vocé gostaria de atuar no Jap&o ? (511 respostas)
Aqui, pode-
. 114 (22,3%)
mOS Verlﬁcar OS Se_ Construgéo Civil | 34 (6.7%) Y
: — ‘ 139 (27,2
. 6 (27.2%)
tOfCS qU.C mals atra_ Tecnolog%;::';:'ne T 111 (21.7%)
. . istri 100 (19.6%)
em os nikkeis para . e e
R A :r\e Cuttur — (15.7%)
atuar no ]apao. Naopretenioir — 98 (19,2%)
Nﬁo Vemos [ 20 40 60 80 100 120
grandes  surpresas
em relacio a mi-
nha época, ou seja,
continuamos  com 1° |Eletrénicos 139 | 27,2%
. . 2° |Alimentos 114 | 22,3%
ahmentos, eletrém_ 3° |Tecnologia da Informagéo M| 21,7%
4° |Industria 100 | 19,6%
1 Z 3 5° |Automotivo 99 | 19,4%
cos, industria e co- ik e
. . 7° |Nao pretendo trabalhar no Japdo | 98 | 19,2%
mercio. 8" Arte/ Cultura 80 | 15,7%
9° Saude 78 | 153%
_ 10° 4 61 | 11,9%
O que pOde 11° |Comunicagao 57 | 11,2%
- . 12° Outros 48 | 94%
mos avaliar é que, 13° | Construgéo Civi 34| 67%
14° Transporte 28 | 55%
atualmente, setores . X .
Em quais setores vocé gostaria
como tecnologia da |_de atuar no Japao?

informacao, educa-
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¢ao e arte também ja despertam o interesse dos nikkeis.

Setores atuar no
Japao - 2 e Infor-
magoes uteis
(MAIS DE UMA OPCAO)
Sabemos que
ainda existem mui-
tas dificuldades para
os nikkeis no Japao,
apesar de ja estarem
por la mais de 25
anos. Entdo, quiser-

mos medir isto.

Vemos  que
a grande maioria
(88,5%) reconhece

que a ter dominio

da lingua é muito

1° |Eletrénicos 139 | 27,2%
2° |Alimentos 114 | 22.3%
3° Tecnologia da Informagéao 1M1 | 21,7%
4° |IndUstria 100 | 19,6%
5° |Automotivo 99 | 19,4%
6° |Comércio 98 | 19,2%
7° Nao pretendo trabalhar no Japao | 98 | 19,2%
8° |Arte/ Cultura 80 | 15,7%
9° |Saude 78 | 15,3%
10° |[Educagao 61 | 11,9%
11° | Comunicagao 57 | 11,2%
12° | Outros 48 | 94%
13° |Construgao Civil 34 | 6,7%
14° Transporte 28  55%

Em quais setores vocé gostaria
de atuar no Japao?

Quais os tipos de informag&es seriam (teis para a sua melhor convivéncia no

Japao?
(511 respostas)

Lingua japon.
Etiqueta & co.

140 (27,4%)
253 (49.5%)

Convivio nas.

Outros|

452 (88,5%)

1° | Lingua japonesa 452 | 88,5%
2° | Cultura 297 | 58,1%
3° |Etiqueta e costumes | 280 & 54,8%
4° | Legislagdo 253 | 49,5%
5° | Habitos alimentares | 140 | 27,4%
6° | Convivio nas escolas | 127 | 24,9%
7° Outros 18 3,5%

importante para viver melhor no pafs.

Rejeicao

Aqui quisemos saber o lado negativo, ou seja, o que pode

diminuir o desejo de visitar o Japao.

Nio ¢ surpresa descobrir que, ap6s o evento do Tsunami

em 2011 e varias ocorréncias de terremoto, 0 maior medo seriam
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os aspectos relacio-
nados aos fenome-

nos naturais.

Quais aspectos sobre o Japdo que diminuem seu desejo de visitar o pais?

(511 respostas)

Fenomenos. 255 (49,9%)

Mafa Japone. 54 (10.6%)
Discriminaga
Dificuidade d.

144 (28.2%)

Bullying (IME)
Dificuldade n.

69 (13,5%)
139 (27,2%)

Outros| 81(15,9%)

0 20 4 60 &

100 120 140 160 180 200 220 240

~ 1 Fenémenos Naturais (Terremoto/ Tsunami/ Tufao) | 255 | 49,9%
CONCLUSOES: 2° | Discriminagao por ser brasileiro(a) 144 | 28,2%
. 3° | Dificuldade no idioma 139 | 27,2%
Dep O18 dos 4°| Di de 0 (F Escolar) | 85 | 16.6%
. 5° | Outros 81 | 15,9%
resultados aqul 6° | Bullying (ime) 69  135%
7° | Méafia Japonesa 54 | 10,6%
apresentados,  po-

demos concluir que

ainda existe sim o interesse das novas geragoes de nikkeis em
relagdo a cultura japonesa. Os dados aqui apresentados mostram
isto de forma clara. Porém, as novas geragoes de nikkeis tém in-
teresses diferentes das geracoes anteriores.

Aqui, talvez, o desafio seja falar a linguagem da nova gera-
¢do, e a partir dos novos interesses, trazé-los para uma participa-
¢ao mais efetiva na comunidade.

E, por fim, abrimos uma questao para comentarios

em geral.

Foram muitas,

“Eu amo o Japao
por completo! Nao
¢ meu pais de ori-
gem, mas ¢ como se
fosse. Pude conhe-
cer de perto a cul-
tura, Os costumes,

habitos, e principal-

selecionamos algumas delas:

Espaco livre para suas observagdes referentes ao tema:

“‘Eu amo o Jap&o por completo! Ndo é meu pais de origem mas € como se
fosse. Pude conhecer de perto a cultura, os costumes, habitos, e
principalmente a conviver de forma correta e com ética. Estou disposta a
qualquer coisa para poder retornar, e espero que avaliem a liberagdo do visto
para nds (yonseis) levando em conta a falta de méo de obra, pois acredito
que estaria unindo os dois lados, sendo um precisando do outro.”

(Priscila, Araraquara/SP)

“Nem todo yonsei abandona a cultura e a tradi¢do. Eles deveriam ter
oportunidades de vivenciar tudo que nossos bisavds contam nas histérias.
(Arieli M.H., Registro/SP)

Gostaria muito de poder ir para o Japao, sou yonsei e meu sonho & ir para o
|4. Todos nos yonseis estamos aguardando com muita ansiedade.”
(Alexssander K.S., Sao Paulo/SP)
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mente a conviver

Espaco livre para suas observagdes referentes ao tema:
de forma correta

Nasci no Japao, estudei em escola totalmente japonesa durante 3 anos

s,
¢ com Ctlca‘ EStou Gostaria muito de ter a oportunidade de viver de novo nesse pais
maravilhoso que € o Jap&o.” (Igor A. M., Maué/SP)
dlsposta a qualquer ‘Acredito ser muito vantajoso se os yonseis tivessem a oportunidade, se
tivessem facilidade de ir ao Japao, pois trariam pontos positivos para ambos

coisa para poder re- os lados.” (Melissa M., Barueri/SP)
“‘Morei no Japao durante quatro anos, hoje gostaria de retornar para
tOfﬂar, c CSPC]’:O que melhorar a qualidade de vida da minha familia. A liberag&o de visto para

yonsei traria muitas melhorias para minha geragéo, pois € a cultura que esta
em nosso sangue.” (Luis F.H., Registro/SP)

avaliem a liberacao

do visto para nos

(yonseis)  levando

em conta a falta
de mio de obra, pois acredito que estaria unindo os dois lados,

sendo um precisando do outro.” (Priscila, Araraquara/SP)

“Nem todo yonsei abandona a cultura e a tradi¢ao. Eles deveriam
ter oportunidades de vivenciar tudo que nossos bisavos contam
nas historias.” (Arieli M.H., Registro/ SP)

“Gostaria muito de poder ir para o Japao, sou yonsei e meu so-
nho ¢ ir para la. Todos nds yonseis estamos aguardando com
muita ansiedade.” (Alexssander K.S., Sao Panlo/ SP)

“Nasci no Japao, estudei em escola totalmente japonesa durante
3 anos. Gostaria muito de ter a oportunidade de viver de novo

nesse pafs maravilhoso que é o Japao.” (Igor A. M., Maud/SP)
“Acredito ser muito vantajoso se os yonseis tivessem a oportu-

nidade, se tivessem facilidade de ir ao Japao, pois trariam pontos

positivos para ambos os lados.” (Melissa M., Barueri/ SP)
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“Morei no Japao durante quatro anos, hoje gostaria de retornar
para melhorar a qualidade de vida da minha familia. A liberagao
de visto para yonsei traria muitas melhorias para minha geracao,
pois € a cultura que estd em nosso sangue.” (Luis F.H., Registro/

SP)

Abaixo, a lista do total de colaboradores que ajudaram na
pesquisa, sao colaboradores regionais, bolsistas Shoei e as fun-
cionarias que se empenharam em colher os dados para esta pes-

quisa. Obrigado, e boa tarde.

Sao Paulo 215
Mogi das Cruzes | 65
Itapetininga 28
Suzano 26
Sorocaba 25
Registro 18
Barueri 8
Osasco 8
Ribeirdo Preto 7
Sao Bernardo 6
Guarulhos 5
Santo Andre 4
Santos 4
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Pesquisa do Centro de Informagao e Apoio ao
Trabalhador no Exterior CIATE

Direcionada apenas para descendente de japoneses da terceira (SANSEI) e quarta (YONSEI) geragdes.

*QObrigatdrio

1. Nome: *

2. Data de nascimento: *

Exemplo: 15 de dezembro de 2012

3. Cidade /Estado: *

4. Email: *

5. Qual geragao vocé pertence? *
Marcar apenas uma oval.
[J Terceira Geragéo (SANSEI)
() Quarta Geragdo (YONSEI)
() Outro:

6. Ja esteve no Japao? *
Marcar apenas uma oval.
(J Sim e pretendo retornar
[J Sim e ndo pretendo retornar
() Nao, mas pretendo ir
() Né&o e ndo pretendo ir

7. Conhecimento da lingua japonesa (Escri-

ta)*
Marque todas que se aplicam.
[J Katakana
O Hiragana
O Kanji
[0 Nenhuma

8. Conhecimento da lingua japonesa (Con-
versagao) *

Marcar apenas uma oval.

() Basico

() Intermediario

[J Avangado

(J Nenhuma
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9. Qual a sua ocupagéo atual no Brasil ? *
Marcar apenas uma oval.

Estudante

Funcionario publico

Funcionario privado

Do Lar

Auténomo

Desempregado

Empresario

Outro:

0000

gooal

10. De acordo com a atual lei trabalhista do
Japéo, os descendentes de 4% Geragédo
(Yonsei) ndo podem trabalhar naquele pais.
Em relagdo a isso, responda: *
Marque todas que se aplicam.
[0 Sou YONSEI e tenho interesse que isso
seja revisado para que eu possa trabalhar
no Japéo
[ Sou YONSEI e néo tenho interesse em
trabalhar no Japdo
[0 Tenho conhecidos ou parentes YONSEI e
eles tem interesse em trabalhar no Japao
[0 Tenho conhecidos ou parentes YONSEI
mas eles ndo tem interesse em trabalhar
no Japéo
O Outro:




11. Em relagdo ao SEGUNDO IDIOMA, numere

de 1 a 4 sendo 1 mais importante e 4

menos importante, aqueles que vocé consi-

dera para o seu futuro: *
Marcar apenas uma oval por linha.

1.2 3
Japonés Oago
Chinés (Mandarim) 0Oo0oo
Espanhol OO
Inglés Oago

12. Qual(is) aspecto(s) do Japdo mais
atrai(em) vocé? *

Marque todas que se aplicam.

O Anime

[0 Musica / Karaoké

goog=*

Manga

Game

Lingua / Kanjis

Taiko

Culinaria

Religido

Tecnologia

Danga

Carro

Esporte (Kendd/ Sumo)

Moda

Arquitetura (Templos/ Castelos)
Turismo

N&o me sinto atraido por nenhum aspec-
to sobre o Japéo

0 Outro:

Oooooooooooooonn

Supondo que vocé pretenda viajar ao Japao, responda as seguintes

questoes abaixo:

13. Tem formagao técnica ou superior ? *
Marcar apenas uma oval.
() Sim e tenho interesse em trabalhar na
minha &rea no Japao
() Sim, porém posso atuar em qualquer
area no Japao
() Néo
() Outro:

14. Qual seria hoje a sua maior motivacéo

para ir (ou retornar) ao Japao ? *
Marque todas que se aplicam.

Desenvolvimento profissional

Intercdmbio Cultural

Conhecer pontos turisticos

Estudos

Juntar dinheiro

Visitar parentes

Empreender

Turismo

Outro:

oooooooono

15. Tendo em vista os Jogos Olimpicos de
Tokio em 2020, caso novas oportunidades

surgissem para os brasileiros, em que tipo
atividade vocé gostaria de atuar? *

Marque todas que se aplicam.

[0 Estaria disposto a trabalhar como
voluntario

[ Teria interesse na construgéo civil

[ Teria interesse na area de salde

[0 Qualquer area que haja intercambio
cultural

[0 Néo tenho interesse em trabalhar nas
[0 Olimpiadas

O Outro:

16. Vocé tem o desejo de empreender no
Japéo? *

Marcar apenas uma oval.

() Sim, tenho desejo de abrir abrir um
restaurante ou pizzaria

() Sim, tenho desejo de abrir uma loja de
comércio tradicional

() Sim, tenho desejo de abrir um comércio
eletronico

() Sim, tenho desejo de abrir uma presta-
dora de servigos
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(J Sim, tenho desejo de abrir uma impor-
tadora

() Né&o tenho desejo de empreender no
Japao

() Outro:

17. Em quais setores vocé gostaria de atuar
no Japéo ? *

Marque todas que se aplicam.
Alimentos
Construgéo Civil
Automotivo
Salde
Eletronicos
Tecnologia da informagéo
Transporte
Industria
Comércio
Educacéo
Arte / Cultura
Comunicagao
Nao pretendo trabalhar
Outro:

oooobooooooboooonb

18. Quais os tipos de informagdes seriam
uteis para a sua melhor convivéncia no
Japao? *

Marque todas que se aplicam.

[ Lingua japonesa
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[J Etiqueta e costumes

O Cultura

[0 Habitos alimentares

O Legislagao

[0 Convivio nas escolas brasileiras e
japonesas

1 Outro:

19. Quais aspectos sobre o Japao que dimi-
nuem seu desejo de visitar o pais? *
Marque todas que se aplicam.
[0 Fendémenos Naturais (Terremoto/
Tsunami/ Tufao)
[0 Méfia Japonesa (Yakuza)
[ Discriminagao por ser brasileiro(a)
[ Dificuldade de adaptagéo (Profissional/
Escolar)
O Bullying (JIME)
[ Dificuldade no idioma
O Outro:

20. Espaco livre para suas observagoes
refentes ao tema:




Situacao recente de emprego
\Y para trabalhadores brasileiros e
politicas do governo do Japao

Yasuyuki Onishi

Diretor-Geral Adjunto do Departamento de
Estabilizacao de Empregos do Ministério da Saiide,
Trabalho e Bem-Estar Social do Japao

Boa-tarde a todos. Sou Onishi, do Ministério da Saude,
Trabalho e Bem-Estar. Estou extremamente feliz por poder falar
a tantas pessoas. Gostaria de tratar sobre a situa¢ao atual do em-
prego no Japao e, para tanto, peco-lhes um pouco do seu tempo.

Falarei primeiro sobre a situagdo economica geral do Japao.
Como todos sabem, o colapso do LLehman Brothers em outono
de 2008 provocou uma recessiao global. A situa¢do economica
no Japao também piorou muito na ocasido. Na ocasido, houve
uma piora acentuada na taxa de desemprego, que era de 3,6% em
2007, ano anterior ao colapso do Lehman Brothers, subiu para
5,5% em 20009.
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Nesse periodo, muitos #zkkess brasileiros perderam seus
empregos, iniciando uma corrida as agéncias publicas de em-
prego. Perguntando sobre a situagao da época na agéncia publica
de emprego de Hamamatsu, ficamos sabendo que as pessoas
nao conseguiam entrar no prédio da Hello Work e formavam fila
de mais de 100 metros esperando ser atendidas. A situagio ja
foi resolvida, e, atualmente, a agéncia realiza normalmente seus
trabalhos, mas nos foi informado que situagao ficou realmente
complicada logo depois do colapso do Lehman Brothers.

Na ocasiao, o governo do Japao colocou intérpretes nas
Hello Works, especialmente de portugués, e aumentou significati-
vamente o numero de encarregados especializados em consulta
de emprego para trabalhadores estrangeiros e nzkkeis brasileiros.

Além disso, como o maior obstaculo para se obter um emprego

QUADRO 1

Tendéncias no indice de Desemprego Total e indice Efetivo de Oferta

® l A situagio de emprego atual esta progressivamente melhor.

1,40 —
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1,20 |— indice Efetivo de
Oferta
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1,00 — S| Indice de T l
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0,90 |— Y o

00372000

indice de - 'W A
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0,50 —

Desempregado 2.080 mil (2.10¢ 1

original)

0,40 Lauws

07 8 9 2000 0

Ginzo. 2 [ e 3
04 05 06 07 08 0 0 cn [ERNE] 14 Is 16

", Mi

166



na ocasiao era a falta de proficiéncia em japoneés, comegou-se a
oferecer aulas do Curso Preparatério para Recolocagao Profis-
sional aos Nikkeis.

A situagao foi sendo aprimorada gradualmente, e, como
podem ver neste grafico, notando que o colapso do Lehman
Brothers situa-se no centro, atualmente estamos praticamente de
volta a mesma situagdo antes do colapso, fazendo-nos crer que a
economia japonesa como um todo superou essa fase.

Acredito que executamos uma variedade de medidas con-
tra o desemprego na ocasiao do colapso do Lehman Brothers.
Considerando que essa situagdo praticamente ja passou, temos
que discutir agora quais politicas devemos adotar em um tempo
em que a economia melhora.

Entdo, gostaria agora de entrar um pouco nos detalhes

QUADRO 2

Evolugao do numero de estrangeiros residentes naturais dos paises da América do Sul

[= = = = = = e e e e e e e e
e Com rela¢do ao Brasil, comparando-se os anos 2008, antes da crise de Lehman, e 2015,

|
1 houve uma reducéo de cerca de 139 mil pessoas. :
|

I 3%0s dados sao todos do final de cada ano. No entanto, como 0 método de contagem de estrangeiros residentes mudou com a revisio da Lei de

2.400.000 400.000
o

2.200.000 350000

300.000
2.000.000

250.000
1.800.000
200.000

1.600.000
150.000

Tendéncia de redugdo de estrangeiros residentes origindrios de paises da América do Sul

1.400.000

100.000

1.200.000 50.000

1.000.000 0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

m—Total e@=Am. Sul e Brasil ==X=Peru  ==x=Bolivia

Fonte: Ministério da Justica “N@ residentes estrangeiros no final de 2012 (definido)”
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sobre a situagao dos nzkkeis brasileiros. Este assunto ja foi trata-
do antes, mas vale ressaltar que o nimero de nikkeis brasileiros
residentes no Japao foi de 312 mil pessoas em 2008, e 173 mil
em 2015, mostrando uma significativa redugdo. A situagao eco-
nomica geral do Japao voltou ao nivel anterior ao do colapso
do Lehman Brothers, mas o numero de residentes nikkeis bra-
sileiros continua bastante reduzido. Tem diminuido um pouco
recentemente. Recebemos relatos de um ligeiro crescimento, mas
mesmo assim permanece baixo.

Passemos para o quadro 3. Existe o que chamamos de
qualificacdo de permanéncia, quando estrangeiros buscam es-
tabelecer residéncia no Japao. O numero total de pessoas com
nacionalidade brasileira é de 96.672, dentre as quais, 96.030, pra-
ticamente todas, tém qualificacio de permanéncia com base na

familia, o que inclui residentes de longo periodo e permanentes.

QUADRO 3

Numero de Trabalhadores Estrangeiros (por qualificagéo de permanéncia e nacionalidade)

(10/2015 - unidade: por pessoa)
Total 907,896 167,301 367,211 168,296 12,705 192,347
China 322,545 72,071 77,426 85,935 3,063 84,047
Coreia S 41,461 17,585 14,896 137 2,045 6,798
Filipinas 106,533 4,877 85,021 15,087 746 800
Vietna 110,013 7,900 8,060 43,828 719 49,504
Nepal 39,056 3,372 2,050 357 1,413 31,864
Brasil 96,672 462 96,030 34 13 133
Peru 24,422 86 24,230 44 6 56
Outros 167,194 60,948 59,498 22,874 4,700 19,145

Fonte: "Situagdo apresentada sobre emprego de estrangeiros”. Ministério de Saude, Trabalho ¢ Bem-Estar Social (final de outubro de 2015)
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Continuando, vamos para o quadro 4, cujos dados estao
dados em um grafico de pizza. Estes sdo os numeros de traba-
lhadores estrangeiros por nacionalidade no Japao todo. Antes do
colapso do Lehman Brothers em 2008, os chineses correspon-
diam a 43% do total, seguidos pelos brasileiros, com 21%. Em
2009, depois do colapso, como o centro do grafico mostra, os
chineses correspondiam a 44%, seguidos pelos brasileiros, com
19%. No entanto, quando olhamos para o grafico de 2015, a di-
reita, os chineses continuam em primeiro com 35%, mas os filipi-
nos estao em segundo com 12%, os vietnamitas em terceiro com
12%, e os brasileiros em quarto, com 11%. Como se pode notar,

o numero de filipinos e de vietnamitas tem aumentado no Japao.
QUADRO 4

Evolugao do Pais de Origem dos Trabalhadores Estrangeiros

O Os trabalhadores da China e do Brasil costumavam ser a maioria, mas nos tltimos tempos
tém sido observado uma tendéncia de queda na parcela.
O Anacionalidade dos trabalhadores estrangeiros no Japdo caminha para a diversificagdo.

Lehman Lehman
2008 e 2009 2015

67/8+Austr dlia+N.
dliat. Zelandia
Zelandia 8%
8% Outros
‘ 13%

Outros
13%

G7/8+Aust " Qutros
ralia+N.Zel 12%

peru andia
3% Peru 7%
3%
Peru
’ 3%
Brasil 31’93;:
2% Brasil
11%
Filipinas —— Coreia S Filipinas /* Coreia S el
8% 4% 9% 4% epa
4%

Vietna

Fonte: "Situagdo apresentada sobre emprego de estrangeiros". —

Ministério de Saude, Trabalho e Bem-Estar Social (final de outubro de 2015).

A seguir, vejamos o quadro 5, que se refere as consultas
de emprego realizadas por nikkeis brasileiros, evidenciando o na-

mero de pessoas que procuraram e as que de fato encontraram
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emprego. O nimero de pessoas que buscavam emprego estd na
linha de cima. Este nimero aumenta muito em 2009, a esquerda,
representando o numero de nikkeis buscando emprego na oca-
sido do colapso do Lehman Brothers. Este numero atingiu o pico
em abril de 2009, com 26.281 consultas de emprego no més. En-
tre esses, 0 numero de pessoas que buscavam por qualquer tipo

de trabalho se encontra na parte de baixo, 5.090 pessoas.
QUADRO 5

Emrelagio a0 ninero de novas buscas de emprego (nimero de casos em que o candidato estrangeiro registrou uma busca nova em uma Hello Work) e ao aimero das
consultas (nimero de casos em que o candidato estrangeiro visitou um balcio d a Hello Work), as novas buscas aumentaram temporariamente depois do Grande Terremoto
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Situagao de 9 postos do Hello Works onde residem maior niimero de nikkeis

Nessa ocasiao, como ja mencionado, chegou a se formar
uma fila de mais de 100 metros no lado de fora do prédio da Hello
Work, a espera do atendimento pela agéncia publica de emprego
de Hamamatsu. Outro caso que também envolveu um grande
namero de nikkeis foi o da Hello Work de Ota, na Provincia de
Gunma, que distribufa senhas para atender as pessoas, que se es-
gotavam, diariamente, assim que a agéncia era aberta pela manha.

No més passado visitei a agéncia publica de emprego de Hama-
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matsu, e este tipo de consulta por parte de nikkeis brasileiros é
numericamente muito baixo hoje em dia.

Assim, é possivel receber um atendimento atencioso; neste
sentido, esta muito diferente da época do colapso, o clima é mais
tranquilo. Mas na He/lo Work de Hamamatsu, por exemplo, o en-
carregado pelo departamento local da agéncia puablica de em-
prego disse que o numero de consultas que termina de fato em
emprego ¢ pouco.

Isto parece que, muitas vezes, se deve a fatos como de o
nivel salarial ser inferior ao buscado ou, ao invés das agéncias pu-
blicas de emprego, algumas pessoas parecem preferir o emprego
através empresas de envio de trabalhadores. Nao sei dos numeros
exatos, mas tenho ouvido dizer que os casos de pessoas que cos-
tumavam passar pelas agéncias publicas de emprego e passaram a
trabalhar na area de envio de trabalhadores nao sao poucos.

A seguir, gostaria de passar para o quadro 6. Aqui vemos
QUADRO 6

Trabalhadores estrangeiros no Japao (por industria)

O Visto por indstria, a porcentagem envolvida com "manufatura" é cerca de 30%.
O Na manufatura, o nimero de pessoas na industria de alimentos (25,7 %) e na industria
de fabricagdo de equipamentos de transporte (20,4%) tem crescido.

PV Construgdo civil
[Porcentagem por industria] 29 mil pessoas

[Especificagdo de manufaturas]
Outros

146 mil pessoas
16,1%

Servigos (o classificados)

124 mil pessoas 13,6% Outros 24,5%
o . il
/ Indistria de equip.
Ensino. DTS
56 mil pessoas
Hoteis, restaurantes / Informagdo, / Industria de artigos
107 mil pessoas  Varejo, atacado comunicagio / metalicos 7 7"%.7
11,8% 113 mil pessoas 37 mil pessoas Migq. e equipamentos '
12,5% 4,0% elétricos 7,3% Mig. e

equipamentos
industriais 5,4%

Fonte: "Situagdo apresentada sobre emprego de estrangeiros". Ministério de Saide, Trabalho e Bem-Estar
Social (final de outubro de 2015)
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os setores que contratam trabalhadores estrangeiros. Vé-se que,
do total de trabalhadores estrangeiros, cerca de 30% atuam na
indudstria manufatureira. Além disso, os trabalhadores da indus-
tria manufatureira atuam cada vez mais em fabricas de produtos
alimenticios e de equipamentos e suprimentos para transportes,
neste ultimo em produgao de pegas para automoveis.

No quadro 7 veem-se, agora, as porcentagens por setor
apenas dos nikkess brasileiros. Mais de 50% dessas pessoas que
trabalham no Japao atuam na industria manufatureira. Vemos
que este numero nao mudou muito, continuando em torno dos
50% em 2008 (antes do colapso do Lehman Brothers), em 2009
(logo apos o colapso), e em 2015.

QUADRO 7

Trabalhadores brasileiros no Japao (por industria / evolugao)

O A porcentagem envolvida com "manufatura" é mais da metade.

Antes do Choque Depois do Choque HOIJE
Lehman Lehman Comstrucs
onstrucao
Outros 2008 2009 20];( 2%

S%\

Outros
9%

Outros
11%

Servicos
(ndo
classificados) 37%

Servigos

Servigos (ndo

classificados)
30%

ndo
classificados)30%

Inventario, /| Inventario,
comércio comércio

2% 2% Inventario,
comércio
3%
Fonte: "Situacio apresentada sobre emprego de estrangeiros". Ministério de Saude, Trabalho e
Bem-Estar Social (final de outubro de 2015)

Na verdade, isto é bem caracteristico. Nao existem tantos

japoneses trabalhando na industria manufatureira. A populacio
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de trabalhadores por setor no Japao muda a cada momento, mas
a malor concentragao encontra-se no setor de servigos, que con-
trata de 70% a 80% da populagao. O restante é contratado pela
industria manufatureira ou por setores como o agricola. Este,
por sua vez, tem diminuido muito, contratando provavelmente
menos de 10% da populagao ativa. Sendo assim, olhando para
o total de japoneses que estao na ativa — cerca de 10% no setor
agricola, de 20% no setor industrial (industria manufatureira) e
de 70% no setor de servigos —, acredito que o fato de mais de
50% dos nikkeis brasileiros trabalharem na industria manufaturei-
ra é uma caracteristica muito importante.

Nio temos um numero estatistico para isto, mas ¢é dito
que, em geral, a industria manufatureira no Japao paga maiores
salarios que outros setores. O motivo de nao termos uma estatis-
tica se deve ao fato de o setor de servicos incluir uma variedade
de trabalhos, assim como de faixas salariais, tornando-se assim
dificil generalizar. Mas, em geral, a industria manufatureira paga
altos salarios, e, como muitos #ikkeis brasileiros buscam salarios
mais altos, eles tendem a buscar os trabalhos nesta industria.
Como também foi dito pela agéncia publica de emprego de Ha-
mamatsu, 0s #ikkeis brasileiros buscam altos salarios e, quando
nao encontram, saem em busca dos salirios elevados, mesmo
que seja por meio de empresas de envio de trabalhadores.

Em seguida, vejamos o quadro 8. Este ¢ o tamanho das
empresas que empregam estrangeiros. Cerca de %4 do total sdo
pequenas e médias empresas com menos de 500 empregados. Vé-
-se no grafico, a direita, que isto diz respeito as pessoas de nacio-
nalidade brasileira. Alguns podem achar que os estrangeiros estao

trabalhando demais para pequenas e médias empresas, mas, basi-
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QUADRO 8

Trabalhadores estrangeiros no Japao (por tamanho da empresa)

Quanto ao tamanho da empresa:

O  Os trabalhadores estrangeiros empregados em empresas com menos de 30 funcionérios ocupam 33,6% do total.

O Quando restringimos aos trabalhadores de nacionalidade brasileira, os trabalhadores empregados em empresas com
menos de 30 funcionarios ocupam 31% do total

[Porcentagem dos trabalhadores estrangeiros por tamanho da empresa] [ dos s de
da empresa]

brasileira por tamanho
Desconhecido

45.142 pessoas Desconhecido

5.0% 1.265 pcssoas\
1%
Mais de 500
R— M;‘;‘;::;m Mais de 500
pessoas
e 305.403 14.652 pessoas WiEREED Y
pessoas pessoas 15% pessoas :
19.9% 33.6% 29.890 locais
6%
31%
100 a 499
1:23:(:‘959 pessoas, 30.022
pessoas,
209.864
31%
essoas
l’23. 1%

Fonte: "Situagao apresentada sobre emprego de estrangeiros”. Ministério de Saide, Trabalho ¢
Bem-Estar Social (final de outubro de 2015)

camente, nao existem muitas grandes empresas no Japao, e esta
porgao citada para pequenas e médias empresas de menos de 500
empregados, do nosso ponto de vista, nao é particularmente carac-
teristico quando comparada aos empregos normais dos japoneses.

Continuando, o quadro 9 trata sobre a forma do emprego,
isto ¢, apresenta a diferenca entre ser contratado diretamente e
trabalhar através de envio de trabalhadores. Considerando-se
este total dos trabalhadores estrangeiros, 22,6% atuam como
trabalhadores enviados, ou, no caso dos brasileiros, 54,5%. Isto
significa que a maioria dos brasileiros trabalha na modalidade
de envio de trabalhadores. No caso dos japoneses, nio tenho
0s nimeros comigo, mas a porcentagem dos que trabalham por
contratacao direta é a mais alta, e acredita-se que o fato de a
porcentagem de envio ser maior ¢ uma caracteristica importante.

A seguir, vejamos o quadro 10. Aqui falamos sobre as ha-
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QUADRO 9

Sobre a Forma de Emprego dos Trabalhadores Estrangeiros

O Sobre trabalhadores com nacionalidade brasileira, mais de 50% sdo alocados/
empreitadas, e a maioria se encontra em uma forma de emprego instavel.

(Dentre estes) N° Proporgdo de
N° de trabalhadores | de trabalhadores alocados/
(©)) alocados/ empreitadas
empreitadas (@) (@)
N° Total de
trabalhadores 907, 896 204, 907 22. 6%

estrangeiros

Qualificagéo de

residéncia com base 367, 211 122, 831 33. 5%
em status
Nacionalidade 96, 672 52, 671 54. 5%
brasileira
Nacionalidade peruana 24, 422 11, 032 45. 2%
Fonte: "Situagdo apresentada sobre emprego de estrangeiros". Ministério de Satde, Trabalho e
Bem-Estar Social (final de outubro de 2015)
QUADRO 10

Situacao dos candidatos nikkeis
Ponto da busca de trabalho dos candidatos nikkeis!

"ot

Falta de conhecimento da lingua japonesa (especialmente "ler" e "escrever") \

Acho que Nao é \
podendoser importante

Embora empresas que queiram contratar importante %
trabalhadores estrangeiros estejam 4%
aumentando, as empresas tendem a exigir NZo sei
um nivel cada vez maior de proficiéncia no 1%
idioma japonés. Mais do que nunca, a
situagdo de emprego ¢ sofrido para os
trabalhadores sem proficiéncia no idioma
japonés para se comunicar no local de
trabalho, entender o manual/ instrugdo, fazer
registros nos diarios, etc.

Quando questionado sobre o que se espera de
um trabalhador estrangeiro, 94% respondeu
que "proficiéncia no idioma japonés" "é

Fonte: "Pesquisa de opinido piblica sobre movimentagao

importante" ou "acho que pode ser internacional de trabalhadores", julho 2010, Escritorio do
importante". Gabinete /
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bilidades necessarias para se conseguir um emprego. O nimero
de empresas considerando contratar trabalhadores estrangeiros
tem aumentado, mas o nivel de proficiéncia na lingua japonesa
buscado pelas empresas também tem aumentado. Em uma pes-
quisa realizada pelo Gabinete do Governo Japonés em 2010,
as pessoas que disseram que a proficiéncia no idioma japonés
¢ importante, como pode ser visto no grafico de pizza a direi-
ta, foi extremamente alta, 69%. Em particular, o numero de
empresas onde ¢ necessario compreender o idioma japonés se
tornou a maioria.

Segundo o encarregado de uma agéncia publica de em-
prego, o nimero de empresas que buscam trabalhadores estran-
geiros que também possam se comunicar no local de trabalho,
trocar informacgoes sem dificuldade, compreender as instrugoes
dadas e preencher os relatorios diarios ao final do expediente tem
aumentado muito.

Na agéncia publica de emprego da cidade de Ota, na Pro-
vincia de Gunma, quando as empresas vém a procura de traba-
lhadores, os recrutadores perguntam se os trabalhadores podem
ser nikkeis brasileiros. Apesar de esta pergunta nao ser feita a
todas as empresas, o nimero das que solicitam gente capaz de ler
e escrever em japones é extremamente grande.

A seguir, no quadro 11, trataremos sobre os salarios. O
grafico mostra que 89,3% dos trabalhadores masculinos buscam
salarios mensais superiores a ¥ 200.000 , o que equivale a R$
4.545. Nao entrarei nos detalhes sobre este grafico, uma vez que
¢ o mesmo que apresentei no ano passado, mas perguntamos
recentemente as agéncias publicas de emprego de Hamamatsu e

de Ota, na Provincia de Gunma, sobre o salario oferecido pelas
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empresas, sabendo que o buscado pelos nikkeis brasileiros é de
cerca de ¥ 240.000. Este valor é, num calculo aproximando, de
cerca de R$ 5.600. No entanto, o salario que é oferecido ¢ de ¥
200.000, que equivale a cerca de R$ 4.500. Podemos ver que, na
circunstancia atual, é extremamente raro os casos em que se pode
conseguir um emprego que pague o salario procurado.

QUADRO 11

Nivel salarial exigido pelos candidatos nikkeis

O Pessoas que almejam salario acima de ¥ 200 mil (R$ 4.545): homem 89,3%; mulher 16,5%
Alguns homens (12,0%) almejam até um salario mensal de mais de ¥ 300 mil (R$ 6.818)
O O nivel salarial almejado pelo candidato estrangeiro masculino ¢ quase semelhante a0 do
aponés
Média dos candidatos estrangeiros: homem ¥227 mil (RS 5.159) (média geral ¥225 mil)
mulher ¥139 mil (R$3.386) (média geral ¥175 mil)

(Referéncia)

Média salarial aimejada pelos candidatos

50.0% 46,2%

45,0%

0,0%

20,0% 1-1374% _— (Pedido de candidato recebido em 12/2010)
g r omem Total: i &s + est ;
5o o (Total: japonés + estrangeiro)
30,0% Total Homem Mulher
25,0%
20,0%
15,0% . ¥205.392 | ¥224,965| ¥175,119
10,0% R$4.668| R$5.113| RS$3.980
5,0% I 1,1% I 1,3%

<¥I150  ¥150 ¥200 ¥250 ¥300 ¥350 ¥400 ¥450 ¥500 Pesquisa do Departamento de Estabilidade de
mil mil mil mil mil mil mil  mil mil Emprego do Min. Satde, Trabalho e Bem-
EstarR$1=44 ienes

Pesquisa do Departamento de Estabilidade de Emprego do Min. Saude, Trabalho e Bem-Estar (Salario almejado pelos candidatos
estrangeiros atendidos pelo Hello Work de Toyota/ Kariya, regido de grande concentragdo de nikkeis - 12/2010)

Além disso, o numero de casos em que trabalhadores ja-
poneses competem com trabalhadores nzkkeis brasileiros tem au-
mentado muito. Por exemplo, uma fabrica de autopegas da Pro-
vincia de Gunma abriu cinco vagas, tanto para japoneses quanto
para nikkeis brasileiros. Como resultado da entrevista de trabalho,
apenas um zuikke: brasileiro foi contratado. Assim, na situagao
atual do Japao, ¢ dificil se arranjar um emprego rapidamente.

Atualmente, a maioria das pessoas procurando emprego

no Japao sao aquelas que ja vivem no pais. Fui informado de
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que o numero de pessoas cuja qualificagao de permanéncia mu-
dou de residente de longo periodo para residente permanente
também aumentou muito. Essas pessoas tém familias no Japao,
e seus gastos aumentaram por suas criangas terem entrado na
escola ou por terem alugado ou comprado uma casa, e nada mais
natural do que buscarem um salario maior.

Essas pessoas que criam uma familia, que chamamos de
“dono do lar” em japonés, em geral sdo capazes de se comunicar
em japonés, mas, por terem membros da familia que disto nao
sao capazes, um assunto do qual tratarei mais tarde em detalhes,
téem precisado cada vez mais de diversos tipos de assisténcia.

Falarei agora sobre os tipos de servico prestados atual-

QUADRO 12

Providéncias sobre emprego para nikkeis e outros estrangeiros com residéncia fixa

( Providéncias direcionadas para emprego estavel/ trabalho adequado aos estrangeiros)

QOPromover melhorias no controle de emprego dos trabalhadores estrangeiros através da conscientizagdo/ sensibiliza¢io
dos empresarios sobre o Guia de Estrangeiros(*) e orientacio das empresas com base no Guia.

* Regulamenta as medidas necessirias para que o empresdrio possa tomar providéncias adequadas em relagdo aos itens do artigo 8 da Lei de Politica de Emprego.

{ Assunto direcionado 3 estabilidade de emprego dos estrangeiros nikkeis com residéncia fixa )

OCom a crise econémica de outubro de 2008, houve sucessivas dispensas e ndo contratagio de trabalhadores nikkeis de emprego instvel, como
alocagio ¢ empreitada. Nos locais onde residem maior nimero de nikkeis, um grande nimero compareceu ao Hello Work & procura de emprego.

OAlém disso, a falta de iéncia no idioma japonés ¢ das préticas comuns no emprego do Japdo, tornaram dificil o
reemprego por conta prépria {—_;

Com a recuperagiio da economia, voltaram os trabalhos temporérios, mas nio mudou a estrutura de emprego instével.

( Providéncias para estrangeiros com residéncia fixa l
O Apés 2009, a fungio de ajuda e consulta foram reforgadas, a i de e intérpretes.

O Ministragéio de Treinamento Preparatério para o Emprego que visa elevar o conhecimento de japonds para, no futuro, poder trabalhar com estabilidade no Japio

( Aumento da . P e 3
dipete ot ge (1) N" de locais com intérpretes 2008 i, 2010
e @c i em (1) 73 locais > (1) 132 locais
intérpretes no Hello estrangeiros (2) 11 pessoas (2) 91 pessoas
g Work - —
( Ministragdo de “Treinamento Preparatério p/ Trabalhado de [ +2009,6.298 p \ A partir de 2015, oferecido como “Curso
Nikkeis™ (2009 a 2014) +2010,6.288p ” de Capacitagdo para Promover o Emprego
Ajuda para elevar 0 - Aprimorar a capacidade de comunicagdo no trabalho que +2011,4.231p \_ Estivel para Residentes Estrangeiros”,
conhecimento do  inclua idioma japonés +2012,3.576 p 7 abrindo o curso para estrangeiros com
Japonés - Conhecimento bésico e pritica comum no emprego, Lei 2013,3.155p residéncia fixa em geral.
Trabalhista do Japdo. *2014,3.188 p
\_ -Orientagéio p/ elaborar curriculo ¢ simulagdo de entrevista. \  +2015.4.106 p Y/ 4.200 participantes previstos para 2016
( «p«ﬁ::?;::e de _T{eu’"“"'e"“‘ "‘t‘""‘_s""{‘“‘d"“lbs“u“’v G5 (@8 ]\pesenvulvem aprimoramento continuo do Hello Work/
ety Tm‘f;‘:s;‘n":'e ‘:‘{:T:’*‘"M:m d%ji‘l“(‘z)('l 3 i Departamento de Trabalho da Provincia, p/ garantir
profissional p/ 4 enrsos (pa mmgacﬁo“n pesnons) oportunidade de treinamento p/ estrangeiros
\___ estrangeiros

mente nas agéncias publicas de emprego. Este tema estd no qua-
dro 12. Como se pode ver no centro do quadro, disponibilizamos

intérpretes e atendentes que lidam exclusivamente com nzkkess
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brasileiros nas agéncias publicas de emprego. Este tipo de aten-
dimento, que em 2008 era oferecido em 73 agéncias, em 2016 ja
esta disponivel em 132 agéncias, praticamente dobrando o aten-
dimento. Além disso, o nimero de consultores passou de 11 para
91, aumentando consideravelmente o quadro.

Note-se que os intérpretes nao sio apenas de portugucs, e
que o total de 73 agéncias inclui também agéncias com intérpre-
tes de inglés e outros idiomas. Entretanto, as agéncias em locais
com grande numero de nikkeis brasileiros, como Hamamatsu e
Ota, disponibilizam preferencialmente os intérpretes de portu-
gués. Além disso, nessas unidades da Hello Work foram prepara-
dos folhetos proprios escritos em portugués e japongs, sobre coi-
sas as quals se deve prestar ateng¢ao para viver no Japao, de modo
que, apesar de as pessoas pensarem que as agéncias publicas de
emprego sa0 apenas para se procurar emprego, que de fato ¢ a
sua atividade principal, elas também prestam uma variedade de
consultorias.

Elas também prestam assisténcia para o aprimoramento da
proficiéncia na lingua japonesa. Refiro-me ao curso preparatorio
para recolocagao profissional, que inclui aulas de lingua japonesa
necessaria para o trabalho. Esta é uma atividade que foi iniciada
apos o colapso do Lehman Brothers, quando muitas pessoas pet-
deram o emprego e estavam em uma situagao dificil. As pessoas
que eram capazes de se comunicar em japonés buscavam um
novo emprego, mas aquelas que nao sabiam o idioma deviam
estudar a lingua antes de ser enviadas a um novo emprego. Atu-
almente, o curso pode atender a 4.200 pessoas por ano.

A seguir, vejamos o quadro 13. Embora seja um curso de
japoneés, a duragdo do programa ¢é de aproximadamente trés me-

ses, com cerca de 120 horas de aula. Das 4.100 pessoas que se
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QUADRO 13

| conteudo 4

Curso de Capacitagao para Promover o Emprego Estavel para Residentes Estrangeiros

Curso de Japonés

Enquanto a forga de trabalho continua em declinio devido ao avango da baixa taxa de natalidade e
envelhecimento da populagdo, criou-se uma situagdo em que temos grandes dificuldades em apoiar as indastrias
com falta de m3o de obra ou em crescimento a garantirem recursos humanos, elevando a necessidade de apoiarmos
as mesmas com o uso da mdo de obra estrangeira.

Considerando esta situagio, estamos apoiando as indstrias com falta de mdo de obra ou em crescimento a
garantifem recursos hUMIANOs, 20 MESIMO (eMpo e que promovemos uma busca s tranguila de emprego eo
aumento de trabalhos estaveis, através da mini: 30 de cursos de apri da ds

em idioma japonés e de conhecimentos basicos da legislagdo trabalhista, habitos praticados no lrahalhn, ete. do
Japio, voltados aos estrangeiros residentes no Japdo com qualificagdo de permanéncia sem nenhuma restrigao para
se obter um emprego.

empregados)

Foram criados os seguintes cursos conforme a proficiéncia no idioma japonés dos participantes.
“Melhoria na capacidade de comunicagdo no trabalho, inclusive de japonés.

*Conhecimentos basicos da legi: trabalhista, habitos praticados no trabalho, etc.

«Ensino de japonés a ser utilizado na area especializada (de cuidador de idosos).

[ corgaoriria, ctc._g

+Carga horaria total de cada curso de 120 horas.
- Conforme situagdo real ¢ necessidade dos participantes, foram criados cursos noturnos ¢ nos finais de semana.

Regido 2016
16 provincias 88 cidades

D

Os nimeros de participantes ¢ de 4reas implementados (junto com o nimero de projetos) sio os seguintes
Cursos implementados: 250 cursos (ano anterior: 247 cursos)

N participantes: 4.200 pessoas (ano anterior: 4,106 pessoas)

N° dreas implementadas: 16 provincias 88 cidades (ano anterior: 15 provincias 84 cidades)

QUADRO 14

Quadro Geral do Curso de Capacitagao para Promover
o Emprego Estavel para Residentes Estrangeiros

ﬁ Trabalho Estavel

JAX AW
Trabalho Temporario y(amento Proflss?onal

Qualificagio
em Li

ua
Japonesa

[ =]

Curso especializado

Curso de
cuidador
de idosos

120h

(Treinamento profissional piblico,
Indo ¢ vindo entre

| \veinamento de apoio ao candidato, ete.) \
este espago V

IS

Curso Bésico

-

Conseguir uma comunicagio ligeiramente
mais complexa, considerando relacionamentos
pessoais no local de trabalho. Leitura ¢ escrita

120043, 120

Nivel 3

Conseguir uma comunicagao educada, ,
considerando até certo ponto, relacionamentos. Nivel 2
pessoais no local de trabalho

Leitura ¢ escrita

120h + 12h

uir uma comunicagio simples ¢

educada no local de trabalho Leitura e escrita

Nivel 1

120h %,

Curso p/ qualificagdo em
lingua japonesa
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formaram no curso até hoje, 1.350 eram brasileiros, isto ¢, 33%,
tornando-se assim o maior grupo em termos de nacionalidade.
No quadro 14 vé-se uma variedade de cursos oferecidos,
que basicamente se dividem em curso preparatorio para recolo-
cagdo profissional, que ¢ iniciado com aulas de japonés basico,
passando para outros pontos que devem ser tomados em conta
no trabalho, e os cursos de especializagao, para as pessoas que
desejam trabalhar como cuidado dos idosos de longa duracio.
No que diz respeito a estes cursos, é oferecida uma selegao extre-
mamente farta de horarios e locais, com muitos cursos também
oferecidos a noite e aos fins de semana. Continuando, no quadro

15 vé-se a mudanca na composicao dos alunos.

QUADRO 15

Evolugéo dos participantes do Curso de Capacitagéo para Promover
o Emprego Estavel para Residentes Estrangeiros

(pessoas)
7.000

6,298 6,288

6.000

5.000

4.000

B N fotal de
participantes
3.000
Entre estes, 0
brasileiros

2.000

1.000 1.862
1.466 1.262 1211 1356

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (Ano)

* O Curso Preparatorio para Trabalho aos Nikkeis foi delado como Curso de C: itagdo para Promover o Emprego Estavel para
Residentes Estrangeiros, a partir de 2015, e dido a todos os com residéncia fixa no Japao.

A seguit, o quadro 16. Tem-se aqui um grafico da situagao
das pessoas que buscam emprego atualmente nas agéncias publicas

de emprego de locais com grande populagao de nikkezs brasileiros.
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Esses locais sdo areas com muita atividade industrial e taxa efetiva
de abertura de emprego aumentando para 1,27, e mesmo assim,
em junho, dos 2.252 trabalhadores estrangeiros que buscaram em-
prego na industria manufatureira apenas 82 tiveram sucesso, indi-
cando grande dificuldade na busca por um emprego.

QUADRO 16

Desenvolvimentos futuros - Situagdo Recente de Oferta e Procura de Emprego

procura e o nivel do indice efetivo de oferta ta
id ns.
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de Oferta por drea de trabalho de junho de 2016, obidos na Hello Work das 9 cidades com maior concentr
; Toyohash e Kariya, de Aichi; Yokk:

O quadro 17 indica o tipo de emprego em que os traba-
lhadores gostariam de trabalhar atualmente no Japao. O tipo esta
registrado na primeira coluna, e a respectiva taxa de abertura de
emprego na seguinte, na qual, quanto maior a taxa, maior a escas-
sez de mao de obra. Por exemplo, empregos com taxas altas sao:
primeiro, seguranca; segundo, de baixo para cima coluna da di-
reita, isto é, vigias, com uma taxa de 5,41; e o de cuidados de ido-
sos, uma linha acima, com uma taxa de 2,85. Estes sdao os tipos
com taxas extremamente altas, que indicam poucos candidatos.

Um elemento caracteristico no Japao é que a ocupagao
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QUADRO 17

indice Efetivo de Oferta por Area de Trabalho

@0 indice Efetivo de Oferta varia de acordo com a area de trabalho. Problema da falta de mo de obra ¢ clara.

+ Além das areas prioritarias para medidas contra falta de mao de obra como construgio, enfermagem, cuidado de
idosos e de criangas, as areas de servigos, processamento de pescado, transporte / operagdo de maquinas e seguranga
também tem indices efetivos de oferta elevados.
® A taxa de rotatividade dos jovens também ¢ elevada em areas com falta de méo de obra ou industrias com uma alta

roporcao de trabalhadores nao-regulares.

+ A taxa de rotatividade dos jovens tem se elevado em éareas como “hotéis e restaurantes”, “ensino” e “varejo / atacado”.
Além disso, areas prioritaria para medidas contra falta de mao de obra como “construgdo”, “cuidados médicos / bem-estar”
também estdo com uma taxa de rotatividade relativamente alta.

Tabela 1: Descompasso por Area de Trabalho (6/2016)

Area de Trabalho indice (vezes) f:m“'{::'\“) V‘ls::’:""l:“) Area de Trabalho indice (vezes) (\m:‘[f::l N(::’i:;':‘
Administragdo 1,25 8.958 7.145 | Processo de Produgio 1,18 204.309 173.344
Especialista / Técnico 1,75 433.357 248.105 | 6 process. de pescado 3,72 6.274 1.686

S6 enfermeiros 2,31 94.492 40.915 || Transporte/Op. de Maquinas 1,82 114.894 63.189
6 cuidadores de crianga 1,60 34.476 21.588 | Construgdo / Mineragéo 3,00 95.653 31.866
Gestio 0,36 199.774 553.533 | 6 arquitetura 3,12 27.368 8.770
Coméreio 1,69 281.579 166.270 |  S6 engenharia civil 2,69 34.423 12.812
Servios 2,74 572.241 208.635 | Transp. Carga/ Limpeza/ Emp. 0,65 203.783 313.612
Agricultura / Ind. Pesqueira 1,25 15.879 12.735 | Cuidado dos Idosos (*) 2,85 244.778 85.768
56 agricultura 1,24 13.671 10.997 | Seguranga 5,41 64.626 11.954
56 indstria pesqueira 0,94 565 604 Total 1,14 2.195.053  1.931.000

((Fonte) Ministério da Satde, Trabalho e Bem-Estar: “Estatistic

de seguranca, isto ¢, vigias, ¢ composta por muitas pessoas com
idade acima de 60 anos, e a de cuidados dos idosos, por um
grande nimero de mulheres. Ambas as ocupacées sofrem de fal-
ta de mao de obra, mas, infelizmente, tém a também a caracte-
ristica de nao pagar tanto quanto a inddstria manufatureira, e sao
poucos os que as procuram.

Ja estou chegando ao final da minha palestra, mas quero
acrescentar que existem varias institui¢des que apresentam em-
prego no Japao. As principais sio as agéncias publicas de em-
prego. Diz-se que ¢ meio confusa procura por elas, pelo fato de
haver tantas institui¢oes, mas acredito que as agéncias publicas
de emprego, para quem esta a procura de emprego, saio um bom
lugar para se comegar.

Além disso, para davidas como sobre se o valor pago pelas
horas extras é baixo, temos o Escritério de Inspecao de Nor-

mas Trabalhistas. Em caso de qualquer viola¢do, como o nio
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QUADRO 18

Visando o emprego estavel - fluxograma de colaboragéo

Realizar reunides para fortalecer a colaboragdo entre a Hello Work e as entidades/ 6rgaos competentes, como prefeituras locais
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- Aconselhamento sobre rumos (Couseling)

+ Ministragio de orientagdes profissionais e

Aquisigio de
conhecimentos e técnicas
Cursos preparatérios especializadas
“Melhora na capacidade de comunicagio
em japonés

consultas - Aquisigio de conhecimentos sobre
legislagio trabalhista, habitos praticados Treinamento Profissional
1o trabalho, sistema de previdéncia social s
apio, etc. Piblico
N - do Japao, ete.
Aprovagdo de inscrigdo para cursos => + Aquisigdo de conhecimento do idioma Treinamento de Apoio aos
preparatorios de emprego japonés nas dreas especializadas

/ Candidatos de Emprego
P N

40 para

Promover matching de
forma planejada
continua

Apelos a0s empregados
para arrumar/ encontrar

+ Apoio sistemitico e firme aos candidatos com mais vagas

forte vontade ¢ dedicagdo & procura de emprego
(durante 2 até 3 meses), através de um sistema
que dispde de coordenadores responséveis pelo
atendimento, considerando a necessidade de
cadaum

O Procurar vagas para participantes dos
programas.

O Promover servigos de apoio a procura de
emprego dos estrangeiros; por exemplo,
realizagiio de seminario, etc.

pagamento do salario, pode-se ir a este escritorio que seu pessoal
instruira para que o salario seja pago corretamente e, se nao for
pago, a empresa pode até ser processada criminalmente, inclusive
com penas de prisao. Assim, em caso de qualquer insatisfacao no
trabalho, ir ao Escritério de Inspe¢ao de Normas Trabalhistas
pode fazer a diferenca.

Antes de terminar a palestra, gostaria de lhes mostrar uma
foto. Esta ¢ uma fabrica de produtos alimenticios. Tirei fotos de
pessoas trabalhando neste local. O pessoal esta usando roupas
brancas e pode-se notar que estao em um ambiente relativamente
iluminado. Esta ¢ uma foto com trabalhadores estrangeiros na
mesma fabrica de alimentos. Nesta podemos ver uma cena da
festa de samba realizada anualmente em Oizumi, na provincia de
Gunma. A seguir, esta ¢ uma cena de Zakidashi, um costume que

as pessoas tém de preparar comida juntas e distribuir quando
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Vida dos nikkeis na sociedade local @ Nikkeis trabalhando no Japdo®

ocorrem grandes terremotos no Japao.

Nesta outra cena nikkeis brasileiros estao treinando para
conhecer como é um 7akidashi em uma situacao de catastrofe. Na
foto seguinte, também temos um treinamento, um exercicio de
emergéncia para prevencao contra desastres e catastrofes natu-
rais, no qual os participantes treinam como salvar pessoas caidas
durante um desastre. Vale dizer que estes tipos de atividades sio

realizados nas comunidades locais. Muito obrigado.
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Perguntas e Respostas

Pergunta | Renato

Gostaria de fazer uma pergunta. Os graficos sobre o nu-
mero de trabalhadores sio muito bons, mas deu para perceber,
sim, e o senhor comentou que o numero de trabalhadores brasi-
leiros diminuiu depois da crise de 2008. Mas, no caso da pagina 2,
foi possivel constatar que o numero de trabalhadores estrangeiros
recuperou o primeiro indice de 2008, embora o nimero total de
brasileiros tenha diminuido. Entao, ainda ha aceitagdo, ha vagas la

para novos trabalhadores brasileiros?

Resposta | Prof. Yasuyuki Onishi

Na verdade, a situagao é que n6s também desconhecemos
o motivo pelo qual o numero de brasileiros nikkeis continua com
esta quantidade reduzida.

Eu também ja perguntei o que esta acontecendo, por
exemplo, na Prefeitura de Hamamatsu. Mas nao tinham uma
explicagao clara, o nimero de brasileiros nikkeis caiu depois
da crise financeira causada pela queda do banco Lehman, mas
depois da crise nao houve recuperagdo nos nimeros e nao se
sabe o por qué.

Sobre o motivo de estar aumentando a quantidade de tra-
balhadores de outros paises, acreditamos que é devido ao aumen-
to de trabalhadores filipinos e vietnamitas; ou pelo crescimento

acelerado do numero de pessoas do Nepal que nao costumavam
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vir ao Japao. Por isso, observando na escala nacional, tem havi-
do um acréscimo muito grande de pessoas do sudeste asiatico, e
com isso a quantidade de trabalhadores cresceu muito, indicando

que esta ocorrendo um novo movimento.

Pergunta TLucia Tokuda

Sou uma ex-decasségui, e gostaria de levantar um tema.
Vivi muitos anos no Japao, e uma das problematicas, como ci-
tado em todas as estatisticas, ¢ o problema do idioma. Houve
uma melhora na comunidade nesses 30 anos, mas, atualmente,
a problematica refere-se as varias cargas horarias existentes, que
seriam: o horario diurno, noturno e, as vezes, nikotai, sankotai,
yonkotai, durante uma semana. Isto dificulta, por exemplo, as ati-
vidades sociais, tanto da comunidade, que acho que ja envolve o
caso da delinquéncia juvenil, e também do préprio trabalhador
em se preparar profissionalmente para continuidade futura, que
seria estudar a lingua, aperfeicoar-se em multicursos, essas coisas.
Entao, gostaria de levantar esta questdo e saber quais as possibi-

lidades para os proximos anos.

Resposta | Prof. Yasuyuki Onishi

Sobre o problema da lingua japonesa, na verdade, o que
estamos pensando ¢ que a quantidade de pessoas que nao falam
bem o japonés esta aumentando mais do que ha 20 anos.

Na verdade, nio temos dados estatisticos e nio pode-
mos dar uma resposta exata, mas conhecendo alguns casos, ja

ouvi dizer que as pessoas que vieram para o Japao na década

187



de 1990 eram corajosas, que atravessavam o oceano para che-
gar ao Japao. Por isso, essas pessoas tinham certa confianga
do dominio do japonés.

Nos casos mais recentes, por exemplo, pessoas que vieram
para o Japao junto com a familia ou em grupo, dentre elas uma
ou duas que falam japonés, mas o resto do grupo nao tem domi-
nio da lingua. Esses casos tém aumentado.

Como ja disseram na conversa anterior, quando se trabalha
em demasia nao ha muito tempo para ter atividade social, e pes-
soas nessas condi¢des nao tém muitas oportunidades para falar
em japones. Por isso, acabam nao melhorando o idioma. Ja ouvi
diversas histérias semelhantes a esta.

Nos ainda pensamos que o treinamento do japonés é
extremamente importante. O Ministério da Saude, Trabalho
e Bem-Estar ¢ um 6rgiao que trabalha com assuntos traba-
lhistas, por isso, ja expliquei um pouco antes, gostarfamos de
realizar ativamente os cursos que tém relagao com o trabalho,
ou algo semelhante.

Além disso, por parte das empresas, temos pessoas dizendo
que em sua empresa ha brasileiros nikkeis que trabalham junto,
mas nao sao muito bons em japoneés, e por isso querem que eles
tenham um treinamento. Temos essas demandas. Portanto, neste
mesmo momento estamos pensando na importancia de oferecer,
de diversas maneiras, mais oportunidades para que essas pessoas

possam treinar o japonés paralelamente ao trabalho.

Pergunta Akiko

Gostaria de saber qual seria o salario-minimo vigente atu-
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almente no Japao e se ha facilidade para uma pessoa do sexo

feminino de 70 anos conseguir algum emprego.

Resposta | Prof. Yasuyuki Onishi

O salario-minimo no Japao, na verdade, ¢ diferente de re-
gido para regido. Acredito que seja aproximadamente entre 700
yen e 900 yen. Sobre as outras duas perguntas, a respeito do traba-
lho para pessoas com mais de 70 anos de idade, no Japao a idade
para a aposentadoria é de 65 anos. Por isso, s6 me resta dizer
que obtenc¢do de emprego por pessoas com mais de 65 anos ¢é

extremamente dificil.

Pergunta

Tenho trés perguntas, e nao sei se ¢ adequado fazé-las aqui.
Mas se for possivel responder, seria uma ajuda.

A primeira é sobre a linguagem, e gostaria de fazer uma
pergunta um pouco mais profunda do que ja foi apresentado na
palestra.

Obviamente, temos um problema com o idioma, mas é
muito mais que isso; por exemplo, se alguém quiser trabalhar no Ja-
pao, temos que compreender os aspectos como a forma de pensar
do japonés e as diferencas culturais. Se nao, penso que nao adianta
conversar na mesma lingua, a conversa nao ira fazer sentido.

Um suporte neste sentido (acredito que no Hello Work
deva ter um suporte basico), mas existem suportes neste aspecto
mais profundo?

O motivo pelo qual fiz esta pergunta, na verdade, tem uma
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ligagao com a proxima pergunta, sobre o que pensam com rela-
¢ao a formacao intergeracional.

Isso porque, suponhamos que vou para o Japao trabalhar
como decasségui. Permaneco no Japao como Zjjusha e vou ter
um filho. Na hora de educar o filho, acho que ¢ dificil para os
pais que tém o pensamento brasileiro educar as criangas para que
consigam se adaptar na sociedade japonesa.

Eu fico pensando no tipo de educagiao que o Ministério da
Saude, Trabalho e Bem-Estar, o Hello Work e os 6rgaos regio-
nais estdo realizando para que tenham uma educagio tendo em
vista a adaptagao a sociedade.

Com relagao a formagao intergeracional, tenho mais um
ponto. Para as criangas nascidas ou crescidas no Japao, ha algum
apoio para que consigam seguir uma carreira e resolver os pro-
blemas? Ou seja, estou perguntando se ha algum tipo de apoio
que as possibilite entrar numa empresa como juniores, NA0 COMO
apenas trabalho bragal.

A tdltima pergunta é, quando analisei por cima, os dados
estavam dizendo que mais ou menos 84% dos estrangeiros eram
contratados em empresas de pequeno ou médio porte, com
aproximadamente menos de 500 funcionarios.

Acho que o problema da desigualdade no Japao esta na de-
sigualdade de oportunidade, ou seja, ser empregado em grandes
empresas muda totalmente a situagao. Quero perguntar se ha al-
gum tipo de apoio para que os trabalhadores estrangeiros que fo-
ram para o Japao possam ser contratados em grandes empresas.

Se a minha inten¢dao em relacido a pergunta sobre o idio-
ma for pouco esclarecedora, posso dar um exemplo. Eu trabalho

numa empresa comercial, e quando vem um funcionario japonés
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em viagem de negocios e diz: “eu quero passar nos EUA e no
Brasil”, “Quando chegar no Brasil, gostaria de marcar uma reu-
nido as 16 horas com o cliente, e depois ter um jantar”. Quando
falam isso, sendo brasileira, sinto que estao brincando comigo.
Numa situacdo como esta, se um brasileiro falar direta-
mente ao japonés que “ndo, nao, a esta hora os brasileiros ja
quase terminaram o trabalho e estao voltando para casa”, o japo-
nés vai pensar: “vocé esta me desobedecendo” ou “vocé esta me
fazendo de trouxa”. O que quis perguntar na primeira questao é
se ha alguma real inteng¢ao, mais profunda, de discutir as tomadas

de decisbes que evitem este tipo de conflito.

Resposta | Prof. Yasuyuki Onishi

Recebi varias perguntas.

Bem, a primeira é a mais dificil, entdo vou deixar para o
final. Gostaria de responder primeiro sobre a educagao intergera-
cional, ou, melhot, sobre a histotia da educacio dos filhos.

Posso estar exagerando, mas, basicamente, na sociedade ja-
ponesa, concluir a escola é um passo para avangar. Eu acho que
esta vai ser a resposta para a pergunta 3, mas, por exemplo, se
falarmos sobre o que precisa ser feito para que as criangas nipo-
-brasileiras que nasceram no Japao sejam empregadas em empre-
sas comerciais ou semelhantes, seria estudar bastante no ginasial,
colegial e faculdade, e, depois disso, prestar a prova de admissao
nas empresas. Este é o caminho comum.

Na realidade, este é o caminho principal para os japoneses
também.

Nas grandes empresas japonesas existem dois tipos de ad-
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missao. O primeiro é concluindo o ensino superior, e o segundo
¢ mudar de carreira ou empresa depois de ter provado os resulta-
dos na empresa anterior.

No segundo caso, para provar seus resultados na empresa,
normalmente tera que ter concluido o ensino superior para en-
trar nas empresas. Entdao, nao ha uma forma miraculosa, acredito
que o melhor caminho ¢ se esforgar nos estudos.

Isto é totalmente igual a0 que acontece com 0s japoneses.
Eles estudam muito até a universidade, pensam em que tipo de
empresa querem entrar até seus 22 anos. Af sao admitidos na
empresa, e acho que este é o melhor padriao para ter uma vida
dinamica.

Inevitavelmente, existem diversas opinides e pensamentos
dizendo que poderiam fazer recrutamento em periodo irregular.
Mas a situagao real é que as coisas nao dao certo desta forma.

Por isso eu digo, também nao pesquisei todas essas coisas,
mas, quando visitei a agéncia publica de emprego (Hello Work)
de Hamamastu, passei na Prefeitura de Hamamatsu e 12 ouvi so-
bre uma brasileira nikke que apresentou um desempenho escolar
excelente e foi empregada por uma boa empresa. Entao, acho
que ¢ importante e necessario esse esfor¢o continuo.

Por exemplo, para pessoas que concluiram o ensino supetior
nas universidades brasileiras, ou que frequentaram as universida-
des japonesas apenas por meio do intercambio, temos uma sessao
dentro da agéncia publica de emprego (Hello Work) voltada para
intercambistas estrangeiros que desejam ser empregados no Japao.

Eu ja fui para uma dessas sessoes, que fica em Shibuya, em
Toquio. Ali, os intercambistas prestes a se formar fazem consul-

ta sobre emprego. Dizem que isto é muito comum, entio, com

192



relagdo ao suporte de emprego, temos esta sessao voltada para
intercambistas.

Com relagdo a segunda pergunta, é uma questao extre-
mamente dificil, e estamos tendo dificuldade por nio encon-
trar solugdao. Porém, sobre fazer que as criangas frequentem a
escola temos problemas da nossa parte também, mas acredito
que, dependendo dos municipios, ha locais onde se dao instru-
¢oes avisando que é necessario colocar as criangas nas escolas.
Na realidade, no Ministério da Saide, Trabalho e Bem-Estar nio
fazemos o trabalho de mediar o ensino obrigatério. Na verdade,
tem outro departamento que é encarregado disso. A situagao é
que esse trabalho ¢ feito por esse departamento.

A primeira pergunta é realmente muito dificil, e ainda nao
conseguimos chegar a uma solugao.

Na verdade, nés também ficamos incomodados quando
alguém da nossa empresa nos visita no final da tarde. Mas se
falam que virdo da matriz, acabamos aceitando com paciéncia.
Isso é como uma boa e velha tradi¢ao japonesa, e normalmente
as pessoas de fora nio compreendem isso. Faz mais de 10 anos
que somos criticados por isso, mas ndo mudou nada. Estou neste
emprego ha mais de 30 anos, mas acredito que quando comecei
a trabalhar era pior, entao acho que tem melhorado um pouco.
Talvez essas coisas sejam uma tradi¢ao cultural unica do Japao,

porém, sinto muito que tenhamos preservado essa parte.

Pergunta | Harue

Gostaria de ouvir a resposta do sensei. Trabalhei também

no Japao durante um bom tempo, e na época da crise entrei num
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programa do governo para estudar o japonés no curso voltado
para estrangeiros. Quando terminei esse curso, um programa de
seis meses mais ou menos, umas trés horas por dia, ndo deu para
aprender tanto o nzhongo, mas aprendi bastante coisa.

Fui trabalhar em uma fabrica, e 14 havia varios outros es-
trangeiros que vieram contratados direto do pais deles. Entao,
gostaria de saber como os brasileiros poderiam se sentir garan-
tidos em relagdo a sua vaga, mesmo que numa fabrica, concor-
rendo com outros estrangeiros, quando a gente, vé e 1¢ nos no-
ticiarios do Japao, assim como do Brasil, que ha leis federais que

protegem CSSes estrangeiros atualmente.

Resposta | Prof. Yasuyuki Onishi

Desculpe, talvez a resposta esteja errada, mas quando os
brasileiros nikkeis vao trabalhar no Japao podem ser empregados
em qualquer espécie de trabalho.

Além disso, tivemos uma conversa sobre a existéncia de
protegdo, mas isto talvez seja sobre os estagiarios técnicos. Neste
caso, eles ja tém local de estagio definido antes de vir para o Ja-
pao. Permanecerio até o final do estagio, e depois voltam para
seus pafses de origem. Funciona desta forma.

Entre as pessoas, e os brasileiros nikkeis, que vém para
o Japdo através deste sistema, a lei de controle de imigragao e
o tipo de autorizagao de permanéncia sao diferentes. Por isso,
acho que nesta parte é diferente. Quase nao ha brasileiros entre
os estagiarios tecnoldgicos. Pelo meu conhecimento, dentre os
96 mil brasileiros, como ja comentei, mais de 90 mil brasileiros

possuem visto de permanéncia ou sao #ejusha. Em contrapartida,
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sao somente 10, 20 ou 30 estagiarios. Acredito que isto significa

que o funcionamento dos sistemas seja um pouco diferente.

Resposta Dr. Masato Ninomiya

Complementando o que o St. Onishi falou, é o seguinte: O
Japao tem alguns acordos bilaterais com certos pafses em desen-
volvimento, chamados EPA (Economic Patnership Agreement),
sao paises da Asia, como a China, Indonésia, Filipinas, Nepal.
Paises estes que o Japao tem interesse em formar mao de obra.
Entao, criou-se o sistema denominado Ginou Jushuu, que é o cha-
mado estagio para aprendizagem técnica.

No inicio, esse sistema de aprendizagem técnica era mal
utilizado justamente para garantir mao de obra barata. Pagavam
30 mil ienes por més no primeiro ano, 50 mil ienes por més no
segundo, e 70 mil ienes por més no terceiro. Entiao, em média, a
pessoa ganhava 50 mil ienes por més, que era /4 ou 1/5 do que
os brasileiros ganhavam.

Ainda assim, certa vez saiu no noticiario da TV NHK uma
mocinha de 18, 19 anos que veio da China. Ela economizou
tintin por tintin tudo o que ganhou, e quando voltou para a China
comprou uma casa para os pais. Eu nio sei exatamente no que
ela era aprendiz, mas se ndo me engano trabalhava em uma in-
dustria de confec¢oes. Nao € o nosso caso.

O Brasil se recusa a fazer este tipo de acordos, porque
nao ¢ um pais em desenvolvimento. Pelo contrario, ja é um pais
num alto estagio de desenvolvimento. O grande problema des-
se acordo ¢é que alguém tem de se responsabilizar pelo retorno

dessas pessoas ao término do visto, ou seja, depois de trés anos.
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Bem, esta falcatrua de utilizar mao de obra barata foi des-
mantelada, e, hoje, até mesmo esses estagiarios tém de receber o
salario-minimo, que, como ele falou agora, varia entre ¥ 700 e ¥
900 dependendo da regiao.

Isto nao ¢ novidade para o Brasil. Também outrora tive-
mos salarios-minimos diferenciados de acordo com a regiao.
Obviamente que quem trabalha em Téquio ganha mais do que
alguém que trabalha 1a no interior de uma provincia.

Entao, em rapidas pinceladas, é isto. Ainda que houvesse
estrangeiros na sua fabrica, provavelmente eles estavam “esta-
giando” sob outro regime de um acordo bilateral de governo
para governo. E, provavelmente, o governo daquele pais teria se
responsabilizado em retorna-lo depois de trés anos.

Esta proposta ja veio uma vez aqui no Ciate, e eu falei
que nao posso me responsabilizar pelo retorno desses brasileiros,
porque eles desaparecem simplesmente, e como é que eu vou me
responsabilizar pelo seu retorno? Entdo, essa proposta aconte-
ceu ha mais de 20 anos, e, enfim, consultei o Itamaraty na época
e eles disseram que nao havia interesse de celebrar esse acordo
e enviar esse tipo de estagiario para servir como mao de obra
barata para o Japao.

Entao, o visto de residente por longo periodo, que é aquele
que os descendentes de japoneses e seus conjuges recebem, ¢é
um visto especialissimo, em que nao ha nenhuma restri¢ao. Pode
ficar no Japao para ficar de papo para o ar, trabalhar, estudar,
entdo é um visto entre aspas privilegiado para os descendentes

de japoneses.
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Consideracoes sobre o Acordo
VI Nipo-Brasileiro de Previdéncia

Social sob a visao do sistema
legal japonés

Akiyo Shimamura

Professora adjunta da Faculdade de Economia e Direito
da Universidade S hinshu

Agradeco por terem me concedido esta valiosa oportunidade
de hoje. Me chamo Shimamura, da Universidade Shinshu. Gostaria
de conversar sobre o Acordo de Previdéncia Social que foi ajustado

entre o Japao e o Brasil, centrando no sistema do Japao.
Reforma das Leis de Controle de Imigragio do Japao

1. Introducio

Pode-se dizer que as relacbes entre o Brasil e o Japao sao

bastante ativas, como por exemplo, a chegada do navio de imi-
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grantes japoneses, o Kasato Marn, ao porto de Santos no dia 18 de
junho de 1908; o fendmeno decasségui, que teve como gatilho a
reforma das Leis de Controle de Imigracdo e de Refugiados, do
Japao de 1990; e a chegada de japoneses por meio do avango das
empresas japonesas no mercado brasileiro.

Com relagdo aos trabalhadores decasségui, tema principal
desta reunido, é possivel considerar que, embora os numeros te-
nham diminuido em comparagao as épocas de pico, devido a
crise financeira do banco Lehman Brothers e ao desastre causa-
do pelo terremoto no Leste japonés, o nimero de estrangeiros
residentes que possuem nacionalidade brasileira no final de 2015
era de 173.437 pessoas, e, considerando também aquelas que se
naturalizam ou que tém dupla nacionalidade, significa que a pre-
senca de pessoas que possuem rafzes no Brasil, com certeza, nao
¢ insignificante no Japao.

A tendéncia atual do fenémeno decasségui, que ja esta che-
gando aos 30 anos de existéncia, ¢ de se tornar residente perma-
nente.!

Ha divergéncia quanto a partir de qual idade deve-se consi-
derar uma pessoa idosa. No entanto, sem nenhuma davida, certa
quantidade de brasileiros ira envelhecer e chegar ao fim das suas
vidas no Japao. No futuro, com certeza, nao sera possivel passar
sem se perceber os fendmenos e problemas atrelados ao envelhe-
cimento dos brasileiros.

Neste contexto, em 29 de julho de 2010, foi assinado o

Y Em Sobre a promocio de iniciativas para estrangeiros nikkeis residentes no Japao, publicado pelo gabi-
nete de governo em abril de 2014, cita-se “a propor¢io das pessoas que permanecem no pais
com o visto permanente tem aumentado aceleradamente”. Atualmente (dezembro de 2015) a
quantidade de brasileiros no Japao é de 173.437 pessoas, dentre elas 109.361 possuem visto de
permanéncia (aproximadamente 63,1%).
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Acordo Nipo-Brasileiro de Previdéncia Social — doravante ape-
nas Acordo ou Acordo de Previdéncia Social —, tendo por ob-
jetivo a resolugdao do problema de bitributagdo e a nao restitui-
¢ao do seguro, além de solucionar o problema da aposentadoria,
que vem atrelado a ativa troca e transicao de recursos humanos
globalizados. O acordo entrou em vigéncia em 1° de marco de
2012.2

O objetivo deste relatorio é investigar os problemas da si-
tuagao atual e discutir o significado e os desafios deste acordo,
considerando-se a posi¢ao na qual os trabalhadores brasileiros
estdo colocados dentro dos sistemas de Previdéncia Publica
(mais especificamente, o sistema de Previdéncia Nacional, kokx-

min nenkin, e de Previdéncia para os Empregados, kosei nenkin).

Sistema de Previdéncia Publica
2. (inclui kokumin nenkin e kose: nenkin)
e os trabalhadores brasileiros

(1) Autorizagao de permanéncia e formas de emprego

A posicao dos brasileiros no Sistema de Previdéncia Pu-
blica é fortemente influenciada pela autorizacao de permanéncia,
mais especificamente, se possui autoriza¢ao de permanéncia que
possibilita estar empregado.” Portanto, serd verificada a natureza
da autorizagao que os trabalhadores brasileiros tém.

Neste ponto, normalmente, a principal autorizagao que os

> Ver Acordo de Previdéncia Social — Pickupnews — nenkinjitsumu, vol. 1904, p. 13, 2011; legislagio sobre
previdéncia nacional social referente a aplicacdo do acordo de previdéncia social — 27 jun. 2007,
nisshin honritsu, vol. 2014.

3 Seguro de Saiide ¢ Previdéncia Piiblica de trabalbadores estrangeiros. Masahiko Iwamura, shakai hosho
kenkyn, vol. 43, p. 107.
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trabalhadores brasileiros denominados decasséguis possuem sao
de ezjusha (visto permanente), zejusha (visto de permanéncia tem-
poraria) e “conjuge de japonés”.* T importante destacar que em
nenhuma das autorizag¢oes ha restricoes quanto ao emprego. Ou
seja, no Japao, os brasileiros ndo sofrem nenhum tipo de restri-
¢do de emprego e podem trabalhar legalmente.”

A partir disso, quais seriam as formas e tipos de emprego?
A partir de outubro de 2007 foi estabelecido que todo empre-
gador que pretende contratar empregados estrangeiros (exceto
os que possuem visto de permanéncia especial e do tipo “di-
plomatico” ou “servico publico”) deve preencher o formulario,
a ser entregue no ato da contratagio e da demissao, contendo
informagbes como nome do empregado, tipo de autorizagao e
periodo de permanéncia. Este formulario deve ser entregue ao
Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar.

De acordo com os dados coletados em outubro de 2015,
entre 0s 96.672 trabalhadores brasileiros, 50.798 (52.5%) estao em-
pregados na area da industria de produgao, e 52.671, equivalente a
54,5% do total, em empresas de terceitizacio/ empreiteiras.

Embora tenha de ser levado em consideragdo que é um

dado antigo® e limitado pelo publico da amostragem, de acordo

* De acordo com a estatistica de estrangeiros residentes com visto de permanéncia, dos 173.437
brasileiros residentes no Japao, 109.361 sao ejusha e 44.827 sdo tejusha, e 14.995 sao conjuges de
japoneses. Disponivel em: <http://www.e-stat.go.jp/SG1/estat/List.do?lid=000001150236>.
Acesso em 16 ago. 2017. Com relagido a proporcao de ejusha, ver a nota de rodapé 1.

> Além dos citados, ha vistos nos quais se restringe o tipo de trabalho (“diplomacia”, “servigos

L3

publicos”, “professor”). Além disso, existem vistos nos quais nao é permitido trabalhar (“ativida-

» » e

des culturais”, “permanéncia temporaria”, “intercambio”).

¢ Resultados do levantamento da real situacio dos trabalhadores nikkeis — levantamento sobre o
uso de recursos humanos pos-crise financeira mundial e Levantamento sobre a forma de trabalho
dos trabalhadores estrangeiros, 2010, JILPT. Obtendo a colaborac¢do de empresas que contratam
estrangeiros (amostragem de 2.305 empresas), foram coletados 48 questionarios em portugués e
agregados os dados de 43 pessoas.
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com a pesquisa Resultados do levantamento sobre a real situacio dos
trabalbadores nikkeis — doravante apenas levantamento JILPT
— realizada pelo JILPT (Japan Institute for Labour Policy and
Training) em outubro de 2010, em relacdo a forma de emprego,
45% eram funcionarios efetivos; 42,5% part-time, arubaito (traba-
lho parcial), keiyaku-shain (trabalhadores contratados por tempo
predefinido), shotaku-shain (trabalhadores nio efetivos emprega-
dos sob contrato diferenciado); e 5% haken, nkeoi (terceirizados,
de empreiteira).

Observando as diferencas na forma de trabalho entre o
emprego anterior e atual, no geral 48,6% trabalharam anterior-
mente em Jaken, ukeoi (terceirizado, empreiteira), e, no entanto,
apenas 5,6% continuaram com este tipo de formato de emprego.

Por fim, 50% das pessoas estao trabalhando como part-time,
arubaito no trabalho atual, e 33%, como “funcionarias efetivas”,
o que permite analisar que houve deslocamento do trabalho de
contratagao indireta para a direta. Além disso, esta tendéncia ¢é
semelhante a que ocorreu durante a crise econéomica mundial,
quando 66,7% dos que trabalhavam como haken, nkeoi, no em-
prego anterior estavam trabalhando como part-time, arubaito.

A tendéncia crescente dos trabalhadores brasileiros con-
tratados como funcionarios efetivos ¢ muito animadora. No en-
tanto, a situagao real da forma de emprego dos brasileiros é que
muitos ainda estdo trabalhando numa situacio instivel.” Entio,

como esses que trabalham sob contrato nio efetivo sdo posicio-

" De acordo com o levantamento do JILPT, os motivos de demissio sio: “outros”, 40%; “para
procurar melhores condicées de trabalho”, 27,5%; “corte de pessoal na empresa ou por ter sido
convidado a se demitir”, 12,5%. A maioria que respondeu “outros” foi por ter acabado o periodo
de contrato sem renovacio. B possivel observar que, entre os brasileiros, a maioria trabalha a
partir de contrato com petiodo preestabelecido.
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nados no sistema de previdéncia publica? Gostaria de resumir o

sistema do Japao e verificar.
(2) Resumo do Sistema de Previdéncia Publica

O Sistema de Previdéncia Publica japonés é estruturado
como uma piramide de dois andares. Na base esta o sistema de
Previdéncia Nacional (kokumin nenkin), e para quem esta empre-
gado incide também a Previdéncia para os Empregados (kousei
nenkin hoken). No kokumin nenkin, ¢ utilizado o método de cotas
constantes no qual o contribuinte paga uma taxa fixa para rece-
ber um valor fixo. Por outro lado, as taxas de contribui¢do e o
valor a receber do kousei nenkin sio definidos a partir da renda do

trabalhador.®

O sistema de Previdéncia para os Empregados, junto com

o Seguro de Saude

Regime Previdenciario Japonés«

do Empregado, que

faz parte do Sistema
Previdéncia para os Empregados
de Plano dC Saude, 2° andar (Aposentadoria para os Empreg or Idade)

com frequéncia ¢

10 andar Previdéncia Nacional (Aposentadoria Bésica por Idade)

chamado de “Segu-

: 100,
Y SOClaI ; no en- 1° Segurado 2° Segurado 3° Segurado

Auténomo Empregado Do Lar

tanto, Seguro Social

¢, basicamente, um sistema no qual a lei prevé a garantia de renda

para aqueles que sofrem de doengas ou tém idade avangada, ten-

% A previdéncia publica engloba também os beneficios referentes a invalidez e 6bito. Com relagio
a0 beneficio referente a invalidez, ¢ tido também como publico-alvo do beneficiado do acordo.
No entanto, no Japao, o acordo engloba todos os beneficios referentes a invalidez. Mas no Brasil
nao engloba tudo, somente aposentadoria por invalidez. Em outras palavras, o auxilio-doenca ¢ o
auxilio-acidente do sistema brasileiro nido estio englobados. Caso haja revisao do acordo, talvez
esses pontos possam ser discutidos.
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do como premissa o pagamento da contribui¢io. Em outras pa-
lavras, embora o Sistema de Seguro de Satde do empregado e o
Sistema de Previdéncia para os Empregados sejam um exemplo,
o conceito de Seguro Social é mais amplo.”

Além disso, com relacio ao Sistema de Previdéncia Pu-
blica, muitas vezes ha um mal-entendido e as pessoas acham que
devem escolher um dos dois, mas isto nao estd exatamente cot-
reto. Na realidade, a op¢ao ¢ “apenas a Previdéncia Nacional ou
a Previdéncia Nacional junto e com a Previdéncia para os Em-
pregados”, ou seja, é um sistema que deve ser obrigatoriamente
adotado, uma vez que os requisitos que a frente serdo menciona-
dos sao cumpridos.

A partir de agora, sera explicado resumidamente o meca-
nismo da Previdéncia Nacional e da Previdéncia para os Empre-
gados, pela ordem de “qualificacio de segurado”, “valor da taxa

de contribuicao” e “beneficio”.
¢

(3) Sistema de Previdéncia Nacional

(Aposentadoria basica por idade)
(Hikensha shikakn — Qualificagao de segurado)

Kokumin nenkin é um sistema de cotas constantes, e, caso se
adote o kousein nenkin, torna-se uma forma de complementar
o pagamento do kousein nenkin. No kokumin nenkin, caso sejam

adquiridas trés qualificagdes de segurado e se cumpram os pré-

? No Japio sio utilizados os sistemas de seguro de desemprego, de seguro de acidente de trabalho,
e de seguro de cuidados aos idosos.
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-requisitos para kousein nenkin (posteriormente serdo dados os
detalhes), torna-se dai-ni-go hibokensha (qualificado previdéncia
de segundo nivel). Uma pessoa assalariada é uma tipica daz-ni-
-g0 hihokensha, e o conjuge com mais de 20 e menos de 60 anos
(dono ou dona de casa) que dependa financeiramente dessa pes-
soa para sobreviver sera considerado dai-san-go hihokensha (quali-
ficado de previdéncia de terceiro nivel). Os que tém residéncia
em outro endere¢o no territorio nacional japonés, com mais de
20 e menos de 60 anos, serao considerados daz-ichi-go hihokensha
(qualificado de previdéncia de primeiro nivel) (Lei da Previdéncia
Nacional — kokumin nenkin ho (a partir de agora kokunen ho), artigo
7°, paragrafo 1°, ichi-go, ni-go, san-go).

Tipicamente, os que sao enquadrados como daz-ichi-go

hihokensha sao autbnomos.

Valor da taxa de contribui¢do — Para os que sio dai-ichi-go
hihokensha (qualificados pela previdéncia de primeiro nivel) é
obrigatério o pagamento referente a contribui¢io da Previdén-
cia Nacional (Lei da Previdéncia Nacional, artigo 88, paragrafo
1o), valor que em 2016 era de ¥ 16.260. Como sera dito poste-
riormente, os que sao dai-ni e dai-san hihokensha nio tém obri-
gatoriedade de contribuicio, e o ajuste fiscal ¢é realizado com a

contribui¢do basica para aposentadoria no kousei nenkin.

Beneficios — O beneficio do kokumin nenkin tem um valor fixo,
e, basicamente, ao atingir os 65 anos uma pessoa que contribuiu
por 40 anos (dos 20 aos 60 anos) pode receber o beneficio da
aposentadoria com um valor fixo de ¥ 780.100 anuais.

Caso o periodo de contribuig¢ao nio atinja 40 anos, o be-

204



neficio tera um valor proporcional (Lei da Previdéncia Nacional,
artigo 27). De qualquer forma, é necessario o tempo minimo de
25 anos de contribui¢ao (Lei da Previdéncia Nacional, artigo 20).

Com relagao a este perfodo de 25 anos, sempre existiu
uma critica de que o tempo de contribui¢io era muito longo.
Foi proposta uma lei que reduz esse periodo para 10 anos, por
meio da Reforma Fiscal e Previdéncia Social Integrada (Lei do
Fortalecimento do Funcionamento da Previdéncia Social, artigo
2). A aplicagdo desta lei foi postergada em razao do adiamento
do aumento de imposto, mas foi decidido que a partir de agosto
de 2017 a lei entrara em vigor (24 de novembro de 2016, Lei n.
84). Os beneficios da aposentadoria sao constituidos pelo valor
recolhido dos contribuintes e pelo ajuste fiscal do kousei nenkin,
ja comentados, e, além disso, pelo aporte estatal (equivalente a
metade do custo referente ao pagamento da aposentadoria; Lei

da Previdéncia Social, artigo 85, paragrafo 1°, inciso 1°).

(4) Sistema de Previdéncia para os Empregados

(Aposentadoria para os Empregados por Idade)

Qualificagao do segurado — Os que se enquadram como daz-ni-
~g0 hihokensha shikakn (qualificacao de segurado de segundo nivel)
sao “pessoas com menos de 70 anos que realizam atividades nas
empresas categorizadas (zekzyojigyonsho)” (Lei de Previdéncia para
os Empregados, artigo 9°). O conceito de “empresas categoriza-
das” foi definido no paragrafo 1° do artigo 1° da Lei de Previ-
déncia para os Empregados. Caso uma pessoa seja pertencente
a uma empresa limitada, sera enquadrada como zekiyojigyonsho, e

considerada a qualifica¢ao de seguro da Previdéncia para os Em-
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pregados, e, a0 mesmo tempo, dai-ni-go-hihokensha da Previdéncia
Nacional.!

Com relagao a qualificagdo de segurado da Previdéncia
para os Empregados, é uma parte que sofreu reforma na lei de-
vido a relacio entre o tratamento dos trabalhadores nao efetivos.
Ou seja, para os trabalhadores nao efetivos, durante muito tempo
foi aplicada a “regra de ¥4”.

Esta regra diz que trabalhadores niao efetivados que tém
horas semanais trabalhadas ou dias mensais trabalhados equiva-
lentes a aproximadamente %4 dos trabalhadores efetivos (mais de
30 horas semanais) tém qualifica¢ao de segurado, e foi baseada
pelo “naikan” (carta enviada pelos Ministérios para organizacoes
locais)," e nao havia bases legais concretas.

Na Reforma Fiscal e da Previdéncia Social Integrada de
2012, a aplicagao ampliada aos trabalhadores nao efetivos foi um
dos pontos da discussao, sendo assim realizada a reforma da lei.

Como resultado, a partir de outubro de 2016 sao qualifica-
dos como segurados os que possuem horas ou dias trabalhados
superiores, iguais ou menores que %4 em comparag¢ao aos traba-
lhadores efetivos; tenham um periodo de trabalho superior a 1
ano; e os que trabalham mais de 20 horas semanais recebem mais
de ¥ 88.000; e nao estudantes que trabalham em uma empresa
com mais de 501 funcionarios..

Mais precisamente, essa reforma da lei ocorreu de forma a

acrescentar um adendo a disposi¢ao sobre a exclusao da aplicagao

1" Ao empregador recai a obrigatoriedade de enviar as informagdes contendo os detalhes de sala-
rio, a obtenc¢io ou perda da qualificacao do segurado ao Ministro da Saude, Trabalho ¢ Bem-Estar
(Lei de Previdéncia para os Empregados, artigo 27).

" Naikan enviado aos administradores do Departamento de Previdéncia Social das Provincias
em 6 de junho de 1980.
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da previdéncia (Lei de Previdéncia para os Empregados, novo arti-
go 12, n. 5). Nio se pode dizer que essa disposi¢ao seja de simples
compreensao. E preciso salientar a importancia de ter sido estabe-
lecida uma reforma na legislacao em si para abarcar os trabalha-
dores nao efetivos a Previdéncia para os Empregados. Com essa
reforma legislativa, é previsto que aproximadamente 250 mil pes-
soas terdo o beneficio da lei de Previdéncia para os Empregados.

Para que o trabalhador obtenha a qualifica¢ao de segurado
¢ necessario que a empregadora faca a solicitagio. Quando essa
solicitagao é entregue, o ministro do Mistério da Saude, Trabalho
e Bem-Estar “confirma” a obtenc¢do ou a perda da qualificacdo
de segurado, que siao os efeitos da Lei da Previdéncia para os
Empregados, artigo 18, paragrafos 1° e 2°.

Para casos de haken (terceirizagao), a obrigatoriedade do
envio da solicitagao recai sobre a empresa de terceirizagao. Essa
empresa tem a incumbéncia de notificar a receptora sobre a con-
firmacao da obtenc¢ao da Previdéncia para os Empregados (Lei da
terceirizacao de trabalhadores, artigo 35, paragrafo 1°, n. 4) e tam-
bém a responsabilidade de definir o responsavel (Lei da terceiriza-
¢ao de trabalhadores, artigo 30, paragrafo 1°, n. 1) que sera o en-
carregado do processo. A empresa receptora também tem o dever
de definir alguém encarregado para notificar o responsavel local e
outros envolvidos e comandar os processos mencionados (Lei da

terceirizacao de trabalhadores, artigo 41, paragrafo 41, ha)."

"2 Na estrutura do haken hi esses regulamentos; por outro lado, o #keoi, que na pratica nio ¢é
muito diferente, ndo possui regulamento. Desta forma, é possivel pensar como uma alternativa a
incorporagio de regulamentacao legislativa para servigos de #keoi. Porém nao é tao simples, sendo
necessario regularizar toda a estrutura do #keoi. No entanto, a existéncia de duas categorias entre
as quais nao ha diferencas praticas ndo ¢ desejavel, e ¢ necessaria uma séria proposta de cria¢ao
de lei. Seguro de Saiide ¢ Previdéncia Piiblica de trabalbadores estrangeiros. Masahiko Iwamura, cit., nota
de rodapé n. 3, p. 117.
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Taxa de contribuigdo — taxa de contribuicio da Previdéncia
para os Empregados ¢ definida tendo como base a renda salarial
mensal; no entanto, com o acordo entre empregado e empregador
(roushi), o valor a pagar é dividido (Lei da Previdéncia para os
Empregados, artigo 82, paragrafo 1°). Atualmente (agosto de
2016), a taxa de contribuicao ¢ de 17,828%.

Aqueles que tém qualificacio do segurado, que se enqua-
dram no dai-ni-go-hihokensha, como ja dito, sao isentos da con-
tribuicdo da Previdéncia Nacional (kokumin nenkin), junto com
os que sA0 dai-san-go-hibokensha (Lei da Previdéncia Nacional, ar-
tigo 94, paragrafo 6°). Os recursos financeiros sio deslocados
do montante monetario da Previdéncia para os empregados
para o recurso financeiro da previdéncia nacional, sob a forma
de “transferéncia de dinheiro para aposentadoria basica” (Lei da

Previdéncia Nacional, artigo 94, paragrafo 2°).

Beneficios — Os beneficios a ser recebidos sao relativos a renda
salarial.” As condicoes patra o recebimento de beneficios de apo-
sentaria pela Previdéncia para os Empregados sao: ter camprido
os requisitos basicos da aposentadoria por idade, além de possuir
o periodo de qualificagio de segurado da Previdéncia para os
Empregados por pelo menos um més (Lei da Previdéncia para
os Empregados, artigo 46). A principio, ao ter cumprido os re-
quisitos necessarios, os beneficios que podem ser recebidos sio

calculados a partir da seguinte férmula:

15 um conceito utilizado para calcular o valor da taxa de contribui¢o e dos beneficios a receber.
Além do salario-base, siao considerados prémios e auxilios que sio descontados do valor liquido.
Por exemplo, atualmente (outubro de 2016) hd 31 categorias. No primeiro nivel, o teto é de ¥ 88
mil; no 31° nivel, o valor é de ¥ 620 (Lei da Previdéncia para os Empregados, artigo 20, paragrafo
10). O reajuste ocorre anualmente em setembro, e ¢ considerada a média salarial de abril a junho.
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renda salarial média x 5,481/1000 x meses em que passou
com a qualificacdo de segurado a partir de abril de 2003 +
renda salarial média x 7,125/1000 x meses em que passou

com a qualifica¢do de segurado até marco de 2003™

A idade definida para o recebimento da Previdéncia para
os Empregados ¢ 65 anos, assim como da Previdéncia Nacional,
embora, mais precisamente, a idade esteja no processo de au-
mento de 60 para 65 anos. Atualmente (2016), a situagao é que
os homens comecem a receber a quota cuja base salarial se da
a partir dos 61 anos (em outras palavras, a quota fixa ja teve a
idade aumentada para 65 anos, e o processo foi terminado), e as
mulheres comecem a receber a quota cuja base salarial se da aos
60 anos, ¢ a quota fixa a partir dos 64 anos."”

Para dar um exemplo aproximado, de acordo com a “Re-
visao das atividades da Previdéncia para os Empregados e Pre-
vidéncia Nacional do ano de 20167, no final de 2014 a quota
mensal média recebida da Previdéncia Nacional foi de ¥ 51.000),
e a quota média mensal recebida da Previdéncia para os Empre-
gados no final de 2014 foi de ¥ 145.000.

'* Antes de 2003, a bonificacio nao era incluida na média salarial mensal. Com a reforma, a boni-
ficagdo passou a compor a média salarial mensal.

"> Dentro da Previdéncia para os Empregados, além do beneficio da “Aposentadoria para os Em-
pregados por Idade” (recebimento a partir dos 65 anos), esta inclusa também a “Aposentadoria
Especial por Idade” da Previdéncia para os Empregados como medida de transi¢io de aumento
da idade de recebimento do beneficio. A aposentadoria especial por idade é regulada por lei, e
constitufda por duas partes que tém por base a renda salarial. No momento, esta ocorrendo o
reajuste de idade dos 65 para 60 anos. O reajuste da parte do montante do beneficio fixo recebido
por homens ja foi concluido, e sera reajustada a parte que tem base na renda salarial. Posterior-
mente serd reajustada a parte do beneficio que tem a base salarial para 64 anos, e depois a parte
fixa serd reajustada para 61 anos. O inicio do reajuste da parte baseada em salario tem previsao
para 2018.
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Os trabalhadores brasileiros e o
Sistema de Previdéncia Publica

(1) Posicionamento

Entdo, como os trabalhadores brasileiros sio posiciona-
dos no Sistema de Previdéncia Publica japonés? Tanto na Lei da
Previdéncia para os Empregados quanto na Lei de Previdéncia
Nacional ndo ha restricdes quanto a nacionalidade;'® portanto,
desde que se cumpram os requisitos acima apontados, os traba-
lhadores serao enquadrados com qualifica¢ao de segurados.

Obviamente, as pessoas empregadas como funcionarias
efetivas, ou mesmo trabalhando com contratacio nio efetiva,
desde que cumpram as condigbes mencionadas acima, serdo
possuidoras da qualificacdo de segurado da Previdéncia Nacional
Social, e, além disso, serdao dai-ni-go hihokensha (qualificados pela
previdéncia de segundo nivel) da Previdéncia Nacional. Mesmo
que nao cumpram os requisitos de qualificagao da Previdéncia
para os Empregados, se tiverem um enderego no territorio japo-
nés, e idade entre 20 e 60 anos, serdo enquadradas como dai-ichi-
-go-hihokensha. Isto é uma consequéncia legislativa.

Porém, no levantamento realizado pelo JILPT, embora
48,7% estejam abarcados na Previdéncia para os Empregados (e
Previdéncia Nacional), e 7,7% na Previdéncia Nacional, 43,6%
das pessoas nao estao incluidas no sistema. Esta situa¢do de-

pende de a forma de contratagao ser efetiva ou nao, e, principal-

' Com relagdo a Lei da Contribuicio Nacional, antigamente existia um item sobre a nacionali-

dade, mas foi excluida quando o Japio assinou o acordo de refugiados (Lei sobre a Organizacio
Legislativa para o Posicionamento dos Refugiados e Controle de Imigracio, Lei n. 81 de 1981).
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mente, os que sao contratados de forma nao efetiva tém a maior
taxa de nao contribuintes, e mesmo entre aqueles com contrato
efetivo, mais de 30% dos brasileiros nao estdo contribuindo para
a Previdéncia para os Empregados.'’

O que ¢ preciso verificar é o fato de que o sistema de pre-
vidéncia publica japonesa ¢ do tipo que obriga a contribuigao, in-
dependente da opinido pessoal do funcionario ou do empregado.

A demanda por parte do trabalhador pela nao contribuigao
objetivando aumentar o salario liquido ou pelo desejo de diminuir
o custo do empregado por parte do empregador, obviamente nao
sao razoes para justificar um ato ilegal. A ndo contribui¢do para a
Previdéncia Social nada mais é que um ato ilegal, e pode-se dizer
que é necessaria melhoria urgente da situagao da contribuigao.

Principalmente no caso da Previdéncia para os Emprega-
dos, o empregador tem a obrigatoriedade de enviar a solicitagao
de obtencdo da qualificacdo de segurado, e a negligéncia acarreta
prisao de até 6 meses ou multa de até ¥ 500.000 (Lei de Pre-
vidéncia Nacional Social, artigo 102, n. 1). Aparentemente nao
ha aplicag¢ao dessas penas, mas é necessario utilizar o poder de
autoridade para realizar uma investigacao for¢ada no intuito de
verificar a situagao da qualificagdo de segurado e recolhimento da

taxa de contribui¢io.'®
(2) Necessidade de medidas de autodefesa

Por parte do empregado, é necessario saber que é possivel

“cobrar” a confirmac¢ao do empregado (Lei de Previdéncia para

" Levantamento do JILPT, nota de rodapé n. 9, p. 19.

'8 Twamura, cit., nota de rodapé 3, p. 110.
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os Empregados, artigo 31, paragrafo 1°) como uma medida de
autodefesa para casos em que o empregador se recusa a realizar a
solicitacao de obtencao da qualificagdo de segurado.

Para realizar o pedido de confirmagio é necessario entre-
gar o “Formulario de Pedido de Confirmacao da Qualificagao de
Previdéncia Nacional Social e Seguro de Saude do empregado”,
e, além disso, para que o processo de investigacao seja realizado
de forma eficiente, é preciso enviar o contrato de contratagao,
holerite, documentos que comprovam a presenc¢a no trabalho e
que indicam o dia da demissao.

Além disso, o ponto que pode trazer problemas legais é
o caso em que o empregado ¢ impossibilitado de receber os be-
neficios pelo fato do nao envio da solicitagao por parte do em-
pregador, e se, nesses casos, é possivel entrar com o processo de
pedido de indenizagao.

Pela estrutura legal, é possivel ser considerado um de-
lito ou calote, mas em ambos os casos as questOes centrais
discutidas nos tribunais sao se o empregador tem deveres
em relacdo ao delito ou sobre a contratagio do segurado
qualificado, e se ha existéncia ou nio do prejuizo, das re-
lagoes causais, da culpa compartilhada (se niao se solicitou
o pedido de confirma¢iao da qualifica¢gio mesmo podendo
faze-lo).

Como tendéncia das decisoes judiciais apds o surgimento
do direito de recebimento, é mais facil ser admitido o pedido de

indenizac¢do.” Porém, antes disso, destaca-se a rejeicio pelo fato

1 Por exemplo, Hanrei Jiho 1715, p. 51, do Tribunal local de Kyoto Heisei 11-9-30; Rodo Hanrei
465, p. 59, do Tribunal local de Osaka Heisei 18-11-26.
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de ser incerto o direito de recebimento e o valor da aposentado-

ria a ser recebida.?

(3) O significado e os desafios do

Acordo de Previdéncia Social

Com o estabelecimento do Acordo de Previdéncia So-
cial entre o Brasil e o Japao, o perigo alarmante de nio res-
tituicao do seguro pago foi solucionado (sobre o pagamento
parcial do valor de saida, a seguir mencionado, ja existia). Isto
porque sera possivel calcular considerando-se o periodo de
contribui¢ao nos dois paises, facilitando o cumprimento dos
requisitos, mesmo que nao se tenha cumprido o tempo neces-
sario em um deles.

Isto significa que o ponto principal do Acordo entre os
dois pafses é fazer que as pessoas consigam cumprir o periodo
necessario de contribui¢do para recebimento da aposentado-
ria, considerando-se o periodo de contribui¢io nos dois paises
(Acordo, artigo 13, paragrafo 1°).

Mais particularmente, para aqueles que ndo cumpriram os
requisitos para receber o direito ao beneficio (no Japao, 25 anos,
por enquanto; no Brasil, 15 anos), por exemplo, os que contri-
buiram durante 20 anos no Japao e 10 anos no Brasil, é possivel
admitir e “considerar” o periodo de contribui¢ao no Brasil. A
consideragao aqui referida significa que o periodo de contribui-
¢ao sera combinado.

O periodo combinado considerado nao entrara na base de

% Rodo Hanrei 912, p. 51, do Tribunal local de Osaka Heisei 18-1-26; Rodo Hanrei 1715, p. 51,
do Tribunal local de Téquio, Showa 60-9-26.
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calculo. Portanto, no exemplo acima, a pessoa recebera o benefi-
cio referente aos 20 anos de contribui¢ao no Japao e 10 anos no
Brasil. Isto é util apenas para cumprir 0s requisitos necessarios
para receber o beneficio, sendo que o valor deste sera dividido
comparativamente. A contribui¢ao feita no Brasil sera restituida
no Brasil, e a feita no Japao sera paga no Japao.

E possivel concluir que, pelo fato de ter sido criada uma
pedra fundamental para cumprir os requisitos do recebimento do
beneficio em ambos os paises, o acordo foi muito significativo.
Além disso, somos capazes de observar a importancia do fato
de ser possivel receber a aposentadoria mesmo nao estando no
territorio nacional brasileiro (ou japonés).

Mesmo assim ainda ha alguns desafios. Basicamente, os
problemas incidem sobre o Brasil, pois, pela legislacao brasileira,
nenhum beneficio da Previdéncia Social deve ter valor mensal
inferior ao salario-minimo (Constitui¢ao Federal, art. 201, para-
grafo 2°). No caso em que o acordo ¢ aplicado, os beneficios
recebidos entre os dois paises nao poderao ter valor inferior ao
salario-minimo, ou se torna legal caso a somatoria dos beneficios
nao seja inferior ao salario-minimo?

Qual sera a base para a tomada de decisaor? Esses pontos
podem ser um problema futuramente (com rela¢iao ao benefi-
cio provindo do Japao, pode sé-lo se a regra do salario-mini-
mo deve ser ou nao aplicada). No sistema japonés, nao ha um
regulamento quanto ao valor minimo do beneficio; portanto,
pode-se dizer que este é problema tunico do Brasil (no artigo
17, paragrafo 2°, do acordo é mencionado somente que nao
deve ser inferior ao valor teorico, nio havendo mencao de um

valor real).
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Além disso, no sistema brasileiro, diferente do sistema ja-
pones, dentro do Regime Geral de Previdéncia Social esta inclu-
ido o beneficio referente ao acidente de trabalho, e, portanto, ha
possibilidade de recebimento deste beneficio caso os trabalhado-
res brasileiros sofram acidentes de trabalho no Japao por meio
deste acordo.

Embora no Japao também exista o beneficio do seguro de
acidente de trabalho, este assunto é tratado separadamente do
Acotdo de Previdéncia Social. E possivel dizer que os aspectos
de como se devera realizar o recebimento do beneficio por am-
bos os paises sem o ajuste do beneficio ou nao serdo os proxi-
mos assuntos a ser analisados.

De acordo com meu conhecimento, por parte da legisla-
¢a0 japonesa parece nao existir problema provindo do acordo.
Porém, como foi relatado no presente relatorio, ha a situagao real
no Japao, em que, mesmo que a contribui¢ao para a Previdéncia
seja obrigatéria, na pratica isto nao é garantido, e a solugao ur-
gente para esta situagao faz-se indispensavel.

Além disso, com relagdao ao acordo, talvez seja necessario
fazer um apontamento sobre os procedimentos do sistema japo-
nés de restituicdo dos beneficios no momento de saida do pais
(Lei de Previdéncia Nacional, artigo 9°, paragrafo 3° artigo 2;
Lei de Previdéncia para os Empregados, artigo 29). Este sistema
incide tanto na Previdéncia Nacional quanto na Previdéncia para
os Empregados, e foi estabelecido na reforma legislativa de 1994
para solucionar temporariamente o problema da nio restituigao
devido ao nao cumprimento do periodo requisitado para recebi-
mento do beneficio.

Os publicos-alvo sao aqueles que nao possuem cidadania
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japonesa nem qualificagdo de segurado da Previdéncia Nacional.
Os requisitos sao: ter mais de 6 meses de contribui¢ao como dai-
-tchi-go-hihokensha e nao ter cumprido o perfodo necessario para o
recebimento da aposentadoria basica por idade e outros benefi-
cios por idade. No entanto, nos casos em que o individuo possui
endereco no territorio nacional, ou depois de ter passado mais de
dois anos a partir da data de perda da qualificacio de segurado, o
beneficio ndo pode ser solicitado.

A restituicao da Previdéncia é equivalente a contribuigao
realizada pelo individuo, mas ha teto e é uniforme quando o pe-
rfodo de contribui¢do a previdéncia social ultrapassa 36 meses.
No caso de recebimento da restitui¢ao na saida do pafs, é consi-
derado que esse periodo no qual foi realizada a base de calculo o
individuo nio era qualificado como segurado.

Esse sistema de restitui¢ao foi util para solucionar a si-
tuagcao em que o individuo nao recebia o beneficio mesmo
tendo contribuido. No entanto, como o Acordo de Previdén-
cia Social com o Brasil foi realizado, ndo surgirdo mais esses
problemas.

Por outro lado, o fato de ja ter recebido a restitui¢ao pode
ser prejudicial, pois, se houve este recebimento, significa que ja
houve o acerto com o sistema, considerar-se-a que nao houve
nenhum periodo de contribuigio. E um resultado infeliz para
aqueles que ja receberam a restituicao, porém, a partir de agora,
¢ necessario que a existéncia deste acordo seja amplamente di-
vulgada para que ninguém faga solicitagao de restitui¢ao. Peco
que haja atengao, pois a observa¢ao do formulario de pedido de

restitui¢do esta escrita em japonés e em portugués.
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4, Conclusao

Cada vez mais que a tendéncia de permanéncia se fortale-
¢a, a quantidade de brasileiros que atingirao a velhice no Japao
deve crescer. Quando a obten¢ao de emprego for dificultada de-
vido a idade avancada, ¢ necessario estruturar adequadamente o
sistema de previdéncia social, e, neste sentido, é possivel dizer
que a existéncia do acordo foi um grande passo.

Por outro lado, o que devera ser feito quando nao ha re-
cebimento de beneficio com valor adequado para sobrevivéncia
em razao da falta de periodo de contribuigao? Ja concluindo, a
realidade ¢ que nao existe um sistema especial. Para os japone-
ses, quando as pessoas nao recebem ou recebem um valor muito
baixo de previdéncia nacional, ha o sistema de auxilio de vida,
chamado Seikatsu Hogo, que provém do sistema de assisténcia so-
cial, e é conhecido que o grupo dos idosos é aquele que detém
maior taxa de auxilio por idade.”

Porém, o publico-alvo do recebimento do auxilio de vida
¢ restrito aos japoneses (Lei de Auxilio de Vida, artigo 1°); os es-
trangeiros sao excluidos do sistema, e, legalmente, a decisao mais
recente da Suprema Corte ¢ que os estrangeiros nao possuem
direito para recebimento deste beneficio (Segundo Tribunal Me-
not, 18 de julho de 2014, hanreichihou, n. 386, p. 78).

Mesmo que haja possibilidade de receber o mesmo auxilio
de vida que o japonés como medida administrativa, a situacao

real ¢ que nao ha direto garantido por lei.

2 Em 2013, de acordo com a alteragio anual da taxa de contribuicio e nimero de contribuicio
por unidade familiar, dentre os que recebem os beneficios os idosos representaram 62% do total.
Vide National Institute of Population and Social Security Research (Kokuritsu shakai hosho jinko mondai
kenkynjo) http:/ /www.ipss.go.jp.
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Atualmente, com o avango da globalizagao interna no Ja-
pao, pessoalmente acredito na necessidade imediata de corregao
por meio do Congresso, mas, ja que isto nao ocorre, os brasilei-
ros precisam tomar medidas de autodefesa. Ou minimamente é
necessario seguir a lei e entrar no Sistema de Previdéncia Publica
e pagar a contribuigao.

No Sistema de Previdéncia Nacional, para aqueles com
renda insuficiente para pagar o valor da contribui¢ao, caso seja
admitido como isento, é possivel receber pelo menos a parte do
aporte estatal da aposentadoria quando atingir a velhice. Portanto,
acredito que seja necessario saber a existéncia desses sistemas.

E preciso contribuir corretamente para a previdéncia pua-
blica para se preparar para a velhice. Caso seja possivel, seria im-
portante que cada um pensasse sobre as medidas individuais para
assegurar a renda na velhice.

Muito obrigada pela atengao.
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Cultura no movimento
VII decasségut: das vivéncias
pessoais as politicas publicas
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Para os brasileiros que me ouviram, devo ter soado como
um nativo falando em japonés, e mesmo para os japoneses, salvo
varios problemas de prontncia ou de expressdes pouco naturais
para o idioma, por ser de terceira geracao, devo me passar bem
por um estrangeiro no Brasil.

Em 1995, quando trabalhei numa fabrica na provincia de
Fukui, morei por quase seis meses em um alojamento para bra-
sileiros, e alguns amigos me disseram posteriormente que, assim
que me viram chegar, pensaram “mas por que tem um japonés
vindo morar aqui?”’. Mal sabiam que, apesar de fazermos parte
do grupo de brasileiros que iria receber mais por saber falar me-
lhor o idioma, eu era o que menos conseguia me comunicar em
japonés. Até aquele momento, ja havia me assustado no trabalho
anterior, em Nagoya, quando um japonés disse “DMA. HMA
(akan, akan)!” e eu, olhando para a linha de montagem, com to-
dos os recipientes sem tampa, pensava comigo mesmo: “fi[7}
FAMIRND?” (O gue é que nao abre?). Foi meu primeiro contato
direto com o “/5F” (hogen), fala regional, que nem tinha nocao
de que existia.

Igualmente, estranhei enormemente quando chegava no
trabalho a noite e os japoneses falavam “IB 55 WK 9 (Obayou-
gozaimasi), e pensava: “Onde foi que esses japoneses aprenderam
a falar japonés? Sao 20h, nem ¢é tao madrugada pra eles dizerem
Bom-dia!”. Por outro lado, devo ser considerado muito mal-edu-
cado tanto por japoneses quanto por brasileiros, pois sempre fico
na davida de quem se deve cumprimentar primeiro: se é quem
esta hierarquicamente acima, ou abaixo, e, no final, acabo nio
cumprimentando as pessoas, a nao ser que olhem diretamente

para mim.

220



Eu quis comegar minha fala com esses “causos” para in-
troduzir a questao da Cultura. Estamos na Sociedade Brasileira de
Cultura Japonesa, mas, como definir Cultura? Serdo as praticas tra-
dicionais, como Dangas, Festivais, manifesta¢oes artisticas, ou pra-
ticas e valores sociais, como o espirito gregario dos japoneses, ou
o “jeitinho” do brasileiro? Na minha exposi¢ao, pretendo abordar
nao as manifestagoes artisticas da Cultura, mas o conjunto abstrato
de valores e ideias, identificagGes e imagens que dao embasamento
para a forma de agir de cada povo, elementos invisiveis que trans-
parecem nas posturas corporais, nos costumes cotidianos, nos re-
lacionamentos interpessoais. A Cultura é transmitida e expressa,
dentre outras formas, pelo idioma, mas falar uma lingua nao ¢ ga-
rantia de conhecimento profundo da Cultura, e conhecer a Cultura
tampouco significa viver segundo seus preceitos.

Segundo Stuart Hall, nio podemos falar de Cultura como
elemento estatico de um povo.' Ela estd em constante mutagao,
influenciada por todos os movimentos sociais, econdémicos e po-
liticos aos quais os grupamentos humanos estdao sujeitos, prin-
cipalmente a partir do processo de Globalizagao. A “Cultura ja-
ponesa” mantida pelos descendentes no Brasil ja nao é a mesma
trazida pelos primeiros imigrantes; tampouco ¢ a mesma do Ja-
pao de hoje, tio influenciado pela ocidentalizagao (ou sera que
podemos falar de “norte-americanizagdo”?). Ainda assim, con-
sidera-se muitas vezes a Cultura como algo passado de geracao
em geracao, sem mudangas, ou como se gosta de falar no caso
do Japao, milenar. Mas sabemos que o que conhecemos como
Cultura Milenar do Japao tem, na verdade, por volta de 300 a 400

anos, sendo sempre influenciada pelos seus vizinhos, ou as vezes

"HALL, S. Identidades culturais na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A, 1997.

221



por povos mais distantes, como os portugueses ou holandeses.
Portanto, nao podemos falar também de uma Identidade Cultu-
ral Pessoal estatica, tampouco de uma Identidade Nacional pura,
colocada por Hall como uma constru¢ao moderna.

O psicologo canadense John W. Berry faz um trabalho
analitico sobre as estratégias de aculturagao assumidas tanto pelo
grupo nao dominante (no caso, pelos imigrantes) quanto pelo
dominante (o pais receptor) que aborda termos como a partici-
pac¢ao dos grupos minoritarios na sociedade hospedeira, a manu-
tengao da cultura de origem, os estereotipos, as atitudes dos indi-
viduos, a aceitagao do diferente, tracando um bom panorama de
um processo que vai da exclusao dos imigrantes até sua adapta-
¢do a0 novo ambiente.” Da dindmica entre esses elementos pode
resultar um arranjo mais ou menos conflituoso entre a sociedade
receptora e os migrantes, o que poderia ser levado em conta na
elaboracgao de Politicas Publicas para a questao migratoria. Este
estudo é importante para pensarmos a questao da Identidade dos
nikkeis e dos decasséguis, porém, pela limitagao do tempo, abor-
darei apenas suas implicagoes praticas mais a frente.

Como professor de japonés, gosto de abordar a questao
da Cultura nos seus mais diversos aspectos. As praticas culturais
sao mais faceis de apresentar, e muitos dos alunos, sejam descen-
dentes, sejam nao descendentes, ja tiveram algum tipo de contato
com elas. Seja pela participagao numa forma de manifestacao ar-
tistica, como o shodo, o taiko, ou o karaoke, ou numa pergunta,

como “o que escrever no envelope que se entrega aos recém-

2BERRY, J. W.; POORTINGA, Y. H.; SEGALL, M. H. & DASEN, P. R. Cross-cultural
psychology: Research and applications. 2.. ed. Nova York: Cambridge University
Press, 2002.
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-casados ou a familia de alguém que acabou de falecer”; as refe-
réncias sao numerosas. Porém, a parte mais invisivel da Cultura,
que ¢ mais dificil de apreender e/ou discutit, e que é especifica
de cada populagio, pode ser mais espinhosa. Muitos dos partici-
pantes dos Projetos dos quais fiz parte ou das palestras que dou

atualmente no Ciate trazem aspectos desta Cultura invisivel.
As diferengas culturais explicitas

O encontro entre diferentes povos explicita as diferengas
culturais entre eles. Ha casos em que essa diferenca cultural traz
desconforto e até atrito entre as partes. No Projeto Kaeru ha
diversos relatos de exemplos de choque cultural que pareceriam
pequenos nao fosse o efeito que causaram e causam nas criangas
filhos de decasséguis. Diferencas aparentemente simples, como o
olhar da crianga ao tomar uma bronca. No Japao, é uma afronta
a crianga que olha para o adulto que a repreende, sendo que no
Brasil as criangas sdo ensinadas a olhar quando lhe ¢ dirigida a
palavra. Como fica a cabega dessa crianga, que ja ndo sabe se
deve olhar ou nao. Uma regra como esta nao ¢ tio naturalmente
aprendida como “nao ponha a mio no fogo que queima”! Em
qualquer lugar do mundo o fogo vai queimar igual, mas o efeito
do olhar nao tem o mesmo resultado.

Isto sem falar nos diagnosticos feitos que nao levam em
consideragao os aspectos culturais, que taxaram varios brasilei-
rinhos no Japao de esquizofrénicos ou autistas porque, para os
médicos, estavam fora da realidade — mas, até que ponto isto
nao é verdade mesmo se considerarmos que a realidade cultural

em que essas criangas vivem nao é a mesma compartilhada pe-
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los adultos japoneses? E, pior, quando lhes é negado seu acesso
a esta realidade, porque ¢ tida como parte do Senso Comum
CHEX (oshi).

Na verdade, o que é considerado Senso Comum nao é tio
“comum”/compartilhado assim, pois depende dos valores so-
ciais assumidos na regiao considerada e do acesso dos individuos
a esses valores.

Entao, Senso Comum nao ¢é algo 6bvio, mas algo que deve
ser construido ao longo do tempo. Nao reconhecer este fato nos
faz julgar o outro como “sem educagao” — e é mesmo, mas af a
questdo nao é do individuo, mas da sociedade que nao lhe deu a
oportunidade de se educar!

Eu mesmo passei por uma situagao que me fez comegar a
questionar coisas tao simples, “6bvias”, quanto o humor. O que
¢ engracado ¢ engracado em qualquer lugar, ndo? Nem tanto.
No Japao, vemos na TV pegadinhas que, realizadas no Brasil da
mesma forma, podem ser objeto de processo judicial por cons-
trangimento publico tamanho o desrespeito — aos olhos oci-
dentais — da dignidade do individuo. De outra forma, o jeito
de “tirar sarro da cara do outro” no Brasil pode ser encarado no
Japao como uma afronta tio grande quanto ou maior. Eu tam-
bém passei por isto.

Um rapaz japonés trabalhava comigo numa das fabricas, e
cheguei a treina-lo no uso de uma das maquinas. Ele era bastante
simpatico, e gostava de fazer amizade com estrangeiros, porque
ele mesmo tinha o sonho de um dia viajar para o Exterior co-
nhecer outros ares. Uma noite, estavamos, os brasileiros, como é
nosso jeito de brincar, falando de um colega brasileiro, dizendo

que ele havia feito opera¢ao de mudanga de sexo — entre nos,
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claro que era apenas um tipo de brincadeira (machista, precon-
ceituosa, mas tipica dos latinos), e davamos risada, enquanto o
sujeito sequer se alterava, seja por uma escolha sexual enrustida,
seja porque sabia que seria pior revidar ao “ime” brasileiro. Meu
colega quis saber por que davamos tanta risada, e contei com
semblante meio sério a “histéria” de nosso colega. Na sua inge-
nuidade, ele ficou assustado e intrigado, e diante da sua reagao,
disse-lhe para confirmar com nosso colega se ele havia mesmo
feito a tal operagao ou nao. Claro que o japonés foi perguntar, e
nosso colega disse que nao era verdade. Porém, o que era para
ser apenas uma “pegadinha”, fez que esse rapaz viesse me contar
que uma das formas de se machucar um japonés era “fazé-lo
de bobo” “FSIEICS 3" (Bakanisurd). Inctrivelmente, desde entio
sua forma de conversar comigo efetivamente mudou, tornando-
-o distante, nao importando meus pedidos de desculpas. A partir
dai me dei conta de quao facil é destruir pontes, enquanto cons-
truir contatos entre pessoas é muito complicado.

Outro caso que quase virou um grave incidente foi na pri-
meira fabrica onde trabalhei. As sociedades nao sio homogéneas,
e as vezes achamos que o que aprendemos primeiro é a referén-
cia para o todo. Experiéncias ruins iniciais podem marcar toda a
estada de uma pessoa num pais estrangeiro. Um colega brasileiro
nessa fabrica havia trabalhado em boates como seguranca no Ja-
pao, e, como todos devem imaginar, seus donos nao eram “ficha
limpa”... Um dia, surgiu uma briga feia entre meu colega e um
colega japonés que chamou sua atengao numa tarefa. O brasileiro
estava enfurecido, e queria socar o japonés que teria dito “CT5 7.
Meu primo, que a época trabalhava comigo no mesmo setor, me

perguntou o que havia de tao grave, e eu nao soube responder,
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pois antes ja tinhamos sido repreendidos tantas vezes na vida
em familia com a mesma expressdao. Posteriormente, descobri
que entre os Yakuzas essa expressao tem uma conotagao muito
mais pejorativa que o utilizado no cotidiano japonés. Mas, quem
conseguia explicar para nosso colega brasileiro que isso era ver-
dade, que nao estavamos apenas acobertando uma postura vio-
lenta de um japonés que poderia estar querendo humilhar um
estrangeiro?

Simone Weil ja havia identificado o fenémeno paranoico
acontecendo em ambiente fabril em A condicao operiria e outros
escritos sobre a opressao,” entre operarios franceses em seu proptio
pais, resultado de sua alienag¢ao do processo produtivo. Como es-
perar que isto ndo acontecesse com trabalhadores estrangeiros?
Pensamentos paranoicos sio muito comuns nestas situagoes de
diferencas culturais: qualquer risada nao explicada passa a sig-
nificar “estamos tirando sarro de vocé mas nao vamos assumir
na sua frente”, tanto de um lado quanto do outro da barreira da
lingua. Este é um dos efeitos da exclusao social, da alienagio, seja
real, seja imaginada.

Havia ainda um brasileiro em outra fabrica que sistemati-
camente chegava atrasado para o trabalho. Aparentemente, po-
demos julga-lo pelo crivo da pontualidade niponica, pensar que
simplesmente nao queria assimilar que chegar no horario para o
japonés significa estar presente de 5 a 10 minutos antes. O chefe
japonés nao conseguiu ensinar o brasileiro que, mesmo que nao
concordasse em chegar pontualmente ao trabalho, deveria ao

menos demonstrar arrependimento. Mas, na verdade, o ponto

SWEIL, S. A condigao operaria e outros escritos sobre a opresséo. Ecléa Bosi (org).
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
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central era outro: o que o brasileiro alegava era “para que chegar
tao cedo se todos os dias tem reunido “§£L” (chores), mas que nao
era para os brasileiros?” Com efeito, tinhamos que estar todos
presentes, mas, além de nao haver traducdo para o portugués
para quem nao entendia o idioma — todo o comunicado era
voltado exclusivamente para os japoneses —, nao se aplicava aos
brasileiros. Neste caso, a questao tinha mais a ver com a inclusao
e exclusio do trabalhador no grupo, nio com o idioma ou com o
entendimento da Cultura.

Na verdade, na maioria das vezes, ndo é apenas uma ques-
tio de conhecer ou nao as diferengas culturais, mas de ser pos-
sfvel uma efetiva participagdo nas situagdes, de existir uma aber-
tura para reconhecer as diferencgas e poder trocar experiéncias,
ao invés de apenas impor sua forma de pensar. Em portugués ha
o ditado “Uma vez em Roma, faca como os romanos”, mas nio
podemos negar que a interagao entre culturas, a abertura para
aprender com o diferente, a possibilidade do dialogo, pode elimi-

nar varios atritos antes que se tornem sérios demais.
A midia que acompanha os migrantes

Sempre que um movimento migratério de grandes pro-
porg¢oes acontece, surge uma midia que acompanha os migran-
tes. No Brasil foram fundados jornais étnicos, voltados aos imi-
grantes japoneses, escritos em japones, e nao foi diferente com
os brasileiros no Japao: surgiu uma midia impressa (jornais e
revistas) com noticias do Brasil para quem mora no Japao, ou
eventos no Japao para os brasileiros; posteriormente, com a In-

ternet, surgiu uma midia digital, sites com informagoes para esses
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migrantes, blogs compartilhando experiéncias de vida, canais do
YouTube mostrando a “Cultura japonesa”.

Se por um lado essa midia pode fazer o papel de minimizar
os atritos culturais, apresentando ao publico como se portar nas
mais diferentes situagées, muito também se mostra do que ¢é pe-
culiar, exético, aos olhos do estrangeiro, o que reforca imagens
preconceituosas ou estigmatizadas. O perigo de se tomar a exce-
¢ao como o todo é muito grande. Isto se reflete na forma como
os paises sao representados de cada lado do planeta: o Brasil,
visto s6 como selva, onde os nativos comem carne de cobra e
jacaré e andam quase pelados nas ruas de terra batida; e o Japao
dos animes, dos hentai, dos games.

Outra representa¢ao também toma corpo no Brasil nesta
migracao: do decasségui como sujeito com dinheiro, que nao
precisa de suporte, porque tem varias regalias ou conta com uma
boa estrutura — afinal, o noticiario brasileito mostrou varias
vezes como os nikkeis foram ao Japao, trabalharam e voltaram
cheios de dinheiro para o Brasil! Isso que é povo esforgado, isso
que ¢ povo batalhador! Isto significa que, ao voltar para o Brasil,
mesmo que esteja em situag¢ao de vulnerabilidade social (enten-
dida como estar fora do mercado de trabalho, sem lacos sociais,
sem assisténcia a saide, geralmente sem escolaridade, as vezes
sem dinheiro mesmo), muitas vezes lhe é negada a assisténcia
devido a este estigma. Nao preciso nem comentar outros efeitos
deste estigma que resultaram em latrocinios e golpes!

Se ha a oferta de muitas oportunidades de negbcios para
quem foi decasségui, ha pouca assisténcia nao financeira para
quem volta em situagdo nao tao favoravel. Nao existe precon-

ceito positivo, todo preconceito é prejudicial — neste caso, fa-
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zendo crer que o decasségui é muito mais estruturado do que
realmente é. Muitas vezes, pela propria situagao de vulnerabili-
dade, o sujeito ndo reconhece suas caréncias, reproduzindo ele
mesmo os preconceitos dos quais ¢ alvo. Basear Politicas Publi-
cas em esteredtipos é de uma ingenuidade que beira o perverso,
pois sentencia esses trabalhadores a viver presos neste mundo
da “ponte-aérea”, sem lugar no pais dos ancestrais, sem lugar
na propria terra natal, fadado a repetir migracGes para ganhar

dinheiro/perder dinheiro.
Questao da legalidade para os descendentes

Uma questdo que agora se apresenta muito forte para os
brasileiros é a mesma que deve afligir outros imigrantes no Japao:
a questao da legalidade para os descendentes nao amparados pela
legislacao atual, que se cruza com a questao da Identidade, profun-
damente enraizada na Cultura que se assume como sua. Sabemos
que ha um grande contingente de chineses e coreanos nascidos no
Japao, ja em sua quinta ou sexta geracao, que ja nao carregam tra-
cos culturais de seus ancestrais, completamente adaptados a vida
no Japao, mas para quem sua permanéncia no pafs é motivo de
discordia, pois continuam sendo considerados estrangeiros. Nao
sao considerados cidadaos, pois sua documenta¢ao assim o diz e
seus direitos sao limitados, mas nao sao também estrangeiros, pois
nasceram e passaram sua vida toda no Japao.

O mesmo dilema comega a atingir os brasileiros. Eu mesmo
tenho duas sobrinhas, uma que passou a morar no Japao antes
dos 2 anos de idade, e outra nascida no pais, que acabou de com-

pletar 8 anos. Minha irma comprou casa no pafs, pretende passar
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o resto da sua vida no Japao, pois se identifica mais com o modo
de vida japonés. Minhas sobrinhas estudam em escola japonesa,
participam do dia a dia das criangas japonesas, praticamente nao
falam portugués. Porém, nio serdo consideradas cidadas japone-
sas, porque sao filhas de estrangeiros, de quarta geragao.
Compreendo que € a legislacio que assim define, e que ha
mecanismos que podem solucionar a parte burocratica da situa-
¢a0, mas isto nao basta. Primeiro, sabemos que este tramite nao
¢ tao simples, e também sabemos que para sempre elas estardo
marcadas como estrangeiras naturalizadas. Infelizmente, elas nao
sao jogador de futebol naturalizado que aparece nos programas
de televisio, entdo podem carregar um estigma que talvez in-
fluencie negativamente sua vida profissional futuramente. Vir
viver no Brasil também nao é uma solugao adequada, pois o que
elas conhecem como Cultura é o que aprenderam no Japao, e se
identificam com isto, esta é a vida que conhecem. Entre contri-
buir para o crescimento do pafs em que viveram e o pais do qual
apenas ouviram falar, onde seus pais nasceram, mas do qual se
distanciaram, seguramente elas escolherdo a vida no Japao. Se-
ria justo entao sentenciar que tenham que se mudar do paifs que
sempre consideraram sua casa, para outro em que ¢é dito que elas
pertencem apenas por causa dos documentos? A Identidade nao
¢é estabelecida com base em documentos, mas em vivéncias.
Quando o governo japonés abriu a possibilidade de os des-
cendentes de japoneses trabalhar no pafs com um visto especial
foi acreditando que, por ter parte da sua Cultura presente em sua
historia, isto facilitaria sua adapta¢ao no Japao. Porém, alguns
pontos foram ingenuamente deixados de lado. Nao que se pos-

sa culpar os legisladores japoneses de desleixo, pois os estudos
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culturais sdo recentes — diferente dos estudos antropologicos
antigos que estudam sociedades pitorescas com um olhar estran-
geiro. A dinamica dos processos sociais influenciados pela Cul-
tura é muito mais complexa do que se imagina no senso comum.

Se as Politicas Migratorias para abertura do Japao conside-
raram a Cultura no passado, mesmo que de forma ingénua, que a
Cultura possa ser considerada também hoje, mas da forma mais
elaborada trazida pela contribui¢do dos estudos migratorios. Se
hoje consideramos que a abertura foi feita de modo até precipita-
do, que sua continuidade, ou mesmo hipotético fechamento, seja
feito através de um planejamento de longo prazo, considerando
os seres humanos de carne e 0sso, ndo apenas as conveniéncias
econémico-politicas.

No passado, a recepcao de imigrantes japoneses no Brasil
passou por fases de xenofobia explicita, em especial durante a Se-
gunda Guerra Mundial, com persegui¢bes e discriminagao. Hoje,
esses atos nao sio tao claros, mas infelizmente ainda existem na
forma preconceituosa como os nikkeis sao representados na midia
brasileira (vide o caso da novela So/ Nascente ou demais propagan-
das). Se o processo de aceitagao do nikkei como parte do povo
brasileiro ainda esta em andamento, s6 podemos torcer para que
o mesmo ocorra de forma mais rapida e eficiente com os decassé-
guis no Japao, uma vez que em ambos 0s casos estamos falando de
pessoas que querem contribuir para o crescimento de uma nagao,
daquela que foi escolhida para ser o seu pafs de moradia.

Em inglés, a palavra “preconceito” se transforma num fal-
so cognhato em portugués, mas que é bem adequado para a situ-
agao: que este preconceito nao “prejudique” os seres humanos!

Obrigado pela atengao. Uma boa tarde a todos.
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Relato de Experiéncias

Tendéncias do trabalhador
VIII brasileiro e o rumo do Brasil

Kotaro Horisaka
Professor emerito da Universidade Sophia, Tdguio, Japao

Sou Kotaro Horisaka, da Universidade Sophia. Agradeco
profundamente pelo convite para participar do Simposio Inter-
nacional do Ciate.

Comecando pela cerimoénia de abertura de ontem, esses
dois dias me proporcionaram uma rica experiéncia.

Pude ouvir varios debates e verificar, novamente, o signi-
ficado histérico da presenca dos brasileiros residentes japoneses,
principalmente dos nikkeis; e a importancia do Ciate.

Professor Ninomiya, muito obrigado. Gostaria de ex-
pressar meu sincero e profundo agradecimento ao professor e
aos organizadores do evento por terem me proporcionado esta

oportunidade.
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Tenho me envolvido com o Brasil desde a década de 1970.
No comego, residi em Sao Paulo, como correspondente de um
jornal japonés. A partir da década de 1980, tenho visitado o Bra-
sil quase que anualmente como pesquisador.

Hoje falarei sobre a situagao do Brasil de hoje e a razao de
ser dos nikkeis no Japao. No més passado, aqui em Sao Paulo, foi
publicado um livro em portugués com o titulo 720 Anos, Cons-
truindo os Alicerces para o Futuro das Relagoes Brasil— Japao, em come-
moragao aos 120 anos da diplomacia nipo-brasileira. Traduzindo
para o japonés: TN SDHABRORIEZRN 2 1 2 0 4.

Este li-

vro foi organi-

120 ANOS:
Construindo os Alicerces
para o Futuro das
Relacdes Brasil-Japao

zado por nomes

Apoio

como Edmun-
Fundaclo de Amparo A Pesquisa do
Estado de S&o Paulo

do Fujita, o pri-
meiro diplomata JAPANQJ‘H{M_«HO%

brasileiro nikkei,

que infelizmente

nos deixou em IRLUR-IUSM [ChAb0 B EMEEESE: 12041 (2016%)
abril do ano pas-
sado; Prof. Ninomiya, que esta ao meu lado; Prof. Dr. Alexandre
Uehara, e eu mesmo, que tive a honra de ter escrito um capitulo.
Meu historico é este. Entao, gostaria de me distanciar um
pouco do tema do debate e conversar sobre meu ponto de vista
dentro do amplo contexto chamado relagiao nipo-brasileira.
Agora ha pouco comentei que visito o Brasil quase anu-
almente, mas em todos esses anos acredito nio ter havido ne-
nhum periodo tido sugestivo, pensando no futuro do Brasil,

quanto esta visita.
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O ano de 2016 sera inesquecivel para a historia contempo-
ranea do Brasil.

Nem preciso dizer, mas primeiro foi a realizacao dos Jogos
Olimpicos e Paralimpicos, que sio os maiores eventos esportivos
do mundo.

Como um evento que avalia a for¢a global do pais, o
mundo inteiro prestou a aten¢ao no Brasil. Antes de comegar,
havia vozes preocupadas, questionando se realmente se conse-
guiria realizar o evento.

Segundo, ha uma situagao de extrema instabilidade poli-
tico-financeira, destacando-se que a presidente eleita democra-
ticamente sofreu o inusitado processo de impeachment devido a
questdo dos decretos or¢amentarios.

Ha o precedente caso de impeachment do ex-presidente
Collor, mas acredito que ha um significado claramente distinto
neste ultimo, em que estava entrelagada a corrupgao do seu su-
bordinado.

Minha visita desta vez ocorreu num periodo em que esses
dois eventos nitidamente contrastantes estavam ocorrendo em
paralelo.

Nas Olimpiadas, havia preocupagbes como as obras de
infraestruturas, situagao da seguranca e a proliferacio do zika
virus, mas terminou sem grandes problemas. E agora estamos
na Paralimpiada.

Consegui assistir a abertura da Paralimpiada junto com a
missao estudantil da Universidade Sopfia a qual pertenco. Foi
impressionante e maravilhosa.

Pode até soar um pouco desconfortavel aos brasileiros

aqui presentes, mas foi a demonstragao de que o Brasil consegue
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mostrar sua real habilidade no “dltimo momento”, simbolizando
de forma impressionante a verdadeira for¢a do pafs.

A abertura das Olimpiadas e das Paralimpiadas e o desfe-
cho das Olimpiadas tiveram produgdes maravilhosas que fasci-
naram o mundo.

Além dos nativos, diversas pessoas de etnias e culturas di-
ferentes se uniram, mostrando suas forcas e protestando pela
importancia da preservagao do meio ambiente, que é uma ques-
tilo comum de toda a humanidade. Uma pessoa me disse que
era um festival, mas, para mim, foi uma produgao extremamente
sofisticada.

Por outro lado, o processo de zzpeachment, totalmente con-
trastante com o evento esportivo brilhante, ocorreu na capital,
Brasilia, seguindo as etapas politicas e burocraticas. Certamente a
midia fez um grande barulho, mas senti que o processo foi enca-
minhado com serenidade.

Por ora, parece ter sido resolvido com a troca de poder da
presidente Rousseff para o vice-presidente Temer. Até chegar a
este ponto, varias intengdes politicas estavam entrelagadas e se
movimentando, mas certamente foi uma discussio nacional que
dividiu o pafs.

No entanto, os caminhos para a solu¢do estio sendo in-
vestigados sob o sistema legislativo, sem tomadas de decisdes
autoritarias que ocorriam ha 30 anos no Brasil, e que ainda acon-
tecem em alguns paises; e, nem mesmo entrou-se numa situagao
de anarquia politica.

Vejo isto como a prova de que o espirito democratico do
ano 1988 foi transmitido as geragoes.

Bem, antes de entrar no tema principal, gostaria de mos-
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trar esta foto, tirada em [ 55 7 fu T0 gl T

il
R

1952, no pédio da 157
Olimpiada de Helsinque,
que ocorreu na Finlan-
dia. Na competicao de
nado livre 1.500m, quem
recebeu a coroa de louro
e 2 medalha de ouro foi
Ford Hiroshi Konno, um
americano nikkei. A me-

dalha de prata foi entre-

gue a Shiro Hashizume,

¢, por ﬁm’ a medalha de Hashizume Shiro, Ford Hiroshi Konno e Tetsuo Okanoto
bronze foi para Tetsuo

Okamoto, um brasileiro nikkei. Esta foto foi doada pelo Sr. Te-
tsuo Okamoto.

Por se tratar de jogos olimpicos, em que as habilidades fi-
sicas individuais sao colocadas a prova, talvez o fato de que o
podio foi ocupado por um japonés e por dois nikkei nio tenha
muita significado. No entanto, por ter sido uma competi¢ao que
ocorreu sete anos apos o término da Segunda Guerra Mundial,
essas fotos nos fazem pensar o que eles estavam sentindo no
fundo do coragdo. Pelo menos nio estariam sentindo a paz e o
fato de que compartilhavam as mesmas raizes?

Na verdade, esta foto foi emprestada da exposi¢ao “Duas
Olimpfadas — A sociedade nikkei que o esporte uniu”, que esta
sendo atualmente realizada no Museu de Migra¢ao Japonesa ao
Exterior, em Yokohama. De acordo com a listagem feita pelos

funcionarios desse Museu, os atletas olimpicos nikkeis, entre o
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periodo da 14a Olimpiada de Londres de 1948 até a 30* Olim-
piada de Londres, em 2014, somam um total de 30 pessoas, que
ganharam no total 9 medalhas de ouro, 8 de prata e 11 de bronze.
Acredito que esta quantidade de medalhas é um excelente resul-
tado, do qual podemos nos orgulhar.

Obviamente neste numero nao estido inclusos os atletas
japoneses, mas, mesmo em apenas uma Olimpiada podemos ob-
servar que, em varios momentos e situacoes, os termos “Japao/
Nikkei” estiveram intercambiados.

O motivo pelo qual esta exposi¢ao foi intitulada “Duas
Olimpiadas” foi, além da realizacio das Olimpiadas do Rio,
como brevemente comentado pelo Diretor Tanaka, da Asso-
ciagao Kaigai Nikkeijin Kyokai, porque estamos tratando do
Campeonato Amistoso Internacional de Nikkeis, desenvolvido
pelos nikkeis dos continentes sul e norte-americano. O pri-
meiro foi realizado em Sao Paulo, em 1968. Depois disso, tem
sido realizado de tempos em tempos. Em 2014 foi realizado o
21° Confraternizag¢ao Esportiva Internacional Nikkei em Santa
Cruz, Bolivia, com a participagao de 700 pessoas de aproxi-
madamente nve paises. Neste més de setembro, no dia 22, na

Cidade de México sera realizado a 22 edigao, estando prevista

a participacao do Diretor Tanaka.

Na exposi¢ao no Museu de
Migracao Japonesa ao Exterior,
apresentamos a sra. Romi Haya-

shi, brasileira nikkei de terceira ge-

racao, criadora do design da tocha

z : . , . )
olimpica da Olimpiada do Rio, e 7= Fgiabi ¢ Palo Mippet
Fotos: Yuzuki Kokubo (Japanese Overseas Migration News

também Lucia Eguchi, brasileira v
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nikkei de terceira geragao, cria-
dora do design do mascote. Da
mesma forma como a aber-
tura, o espirito brasileiro, ou

a brasilidade, representado no

design tem chamado a atengio

Romi Hayashi e Gustavo Chelles

dos visitantes.

No Japao, tendo como foco as Olimpiadas, o Brasil come-
¢ou a ser rapidamente visto em primeiro plano. Por conta do en-
vio de inimeros jornalistas de diversas midias do pais, incluindo,
obviamente, os resultados dos jogos, aumentaram também, nos
noticiarios, as inser¢oes de matérias sobre varios aspectos do
Brasil. Até mesmo a situagao politico-financeira, que até entdao
era transmitida apenas resumidamente, comegou a ser mais deta-
lhada. Com frequéncia. meus conhecidos japoneses que tiveram
conhecimento do crescimento negativo dos tltimos dois anos e
do impeachment da presidente me perguntam: “Tem certeza de que
o Brasil esta bem?”. Hoje também tivemos algumas conversas
sobre se aumentaria novamente a quantidade de nikkeis que pro-
curam emprego no Japao, devido a piora do cenario econoémico.

Por outro lado, o Japao, que recebe essas pessoas, esta pas-
sando por uma séria crise de falta de mao de obra. Agora ha pouco
tivemos uma explicagao sobre isto, mas nao importa se é na area de
producio, servigos ou agricultura, utilizando um ditado japones,
estamos numa situagdo em que “queremos até a pata de gato”.
Se olharmos apenas este lado, a relagio entre o Brasil, que envia
as pessoas, € o Japdo, que € o receptor, parece que a situagao Nao
mudou tanto em relagao aos perfodos do final da década de 1980

até o infcio de 1990, quando o fendmeno decasségui veio a tona.
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Sob a lideranga do professor Ninomiya, ocorreu o pri-
meiro simposio que tratou sobre o fenémeno decasségui, que
destaquei no slide abaixo — “Simpdsio sobre o fenémeno cha-
mado dekassegui”’ —, realizado como um evento comemorativo
dos 35 anos da inaugurac¢ao da Sociedade Brasileira de Cultura
Japonesa e Assisténcia Social, conhecida como Bunkyo. Esta é
a capa do relatério do Simpdsio, na qual se pode ver os titulos
em portugués e
em japonés. Isto
foi em novembro DEKASSEGUI
de 1991. Eu tam- |
bém  participei
como um dos pa-
lestrantes.

€ EXPOSIGOES DO SIMPOSIO
GMENO CHAMADO DEKASSEGUI -

A inflacao
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nesse ano havia

sido bastante con-
trolada devido as medidas agressivas do governo Collor, mas,
mesmo assim, era de 470% ao ano, o que significava que 0s
precos aumentavam cinco vezes em apenas um ano. Nos anos
anteriores, a inflacdo era de 2.000%, o que, para mim que sou
japongs, era totalmente incompreensivel. Alias, dizem que hoje a
inflagdo é de aproximadamente 11% ao ano.

Ao citar este fato, ndo ¢ dificil imaginar quao forte era a
pressdo para que as pessoas fossem ao Japao trabalhar como de-
casségui no inicio da década de 1990. No entanto, ndo consigo
ter sendo a visao de que o fenémeno decasségui, de grande di-
mensao e continuo, foi um fator que dificultou a compreensao da

sociedade japonesa sobre as mudangas incriveis que aconteceram
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durante o final do século XX e o inicio deste. Ou seja, devido a
grande quantidade de pessoas que procuram emprego no Japao,
criou-se a imagem de que no Brasil as pessoas “sofrem de reces-
s20 econdémica cronica’.

Além disso, se a quantidade de brasileiros ao Japao, que ha-
via sido reduzida devido a crise financeira causada pela quebra do
banco Lehman Brothers e ao grande terremoto Higashi-Nihon
(Leste do Japao), comegar a aumentar novamente, é capaz de
gerar a imagem de que a situagao do Brasil nao mudou em nada.
Isto pode ser ligado ao que foi comentado pelo Sr. Marcos Sugiu-
ra, ou seja, é¢ um fato que fomenta o preconceito.

Certamente, hoje o Brasil esta no centro de uma crise po-
litico-econdmica. Mas, aos meus olhos, ja que pesquisei o Brasil
ao longo do tempo, ha uma diferenca crucial entre o Brasil da
década de 1990 e o de agora, e podemos até dizer que “sao dois
paises” totalmente distintos. Este ponto é o que gostaria de re-
forcar no presente debate, pensando nas futuras relagcées nipo-
-brasileiras.

Em marco de 1985, o Brasil passou por uma transi¢ao do
governo militar, que durou 21 anos, para o governo democratico,
ou seja, passaram-se mais ou menos 30 anos desde entdo. Em
1988 foi estabelecida a nova Constituicao, e em 1994 a economia
foi restaurada por meio do Plano Real. Além disso, com a in-
trodug¢do do cambio flutuante livre em 1999, o Brasil passou ter
estrutura como ator de economia global.

Um pesquisador americano especialista no Brasil, o Prof.
Dr. Riordan Roett, publicou o livro The New Brazil, em 2010, de
cuja visdo os japoneses especialistas em Brasil, como nés, com-

partilhamos. Acredito que o “Novo Brasil” pode ser resumido

240



2> <<¢

em trés pilares: “democracia”, “economia de mercado”, e “inclu-
sao social”, a inser¢ao social das pessoas marginalizadas.

Sobre as trés reformas, ndao preciso explicar para os brasi-
leiros, mas, como ha participantes japoneses, gastarei um pouco
do tempo para lhes explicar, me desculpem.

Primeiro, sobre a democratizagao, a politica se trans-
formou nio somente do governo de regime militar para o
civil, mas houve mudanga do governo da minoria elitista que
decide tudo — um resquicio do periodo colonial — para o
governo com participagao publica que ouve diversas classes
da populagio.

Em 1988 foi promulgada a Constitui¢io que reivindica
a soberania nacional, além da confirmacio da continuidade do
sistema republicano presidencialista. Sistematicamente, a cada
quatro anos, foram realizadas elei¢des, e, com a introdugao do
voto eletronico, as fraudes eleitorais foram quase extintas. O
controle civil sobre os militares foi estabelecido, e, atualmente,
a Assembleia Nacional, o poder Judiciario e as autoridades lo-
cais tém ganhado maior papel de importancia e de autoridade.

Segundo, sobre a economia, o ponto importante é a troca
de uma gestao econdmica orientada pelo Estado militar para
uma guiada pelas iniciativas do setor privado. A liberacao do
livre comércio, do mercado a iniciativas estrangeiras, somada a
privatizacdo das empresas estatais, estabilizou a moeda nacional
e completou o processo de transi¢ao para um regime de cambio
flutuante, avangando para a reforma financeira e fiscal.

Entrando no atual século, tendo como gatilho o cresci-
mento acelerado da China, a demanda por commodities, que ja era

o forte no Brasil, cresceu abruptamente, aumentando o prego
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e o volume de exportacdes, impulsionando o crescimento eco-
nomico do pais.

Para nos, japoneses da geragao pos-Segunda Guerra, que
admitimos que “o forte do Japao é a grandeza da camada mé-
dia”, parece ser uma coisa 6bvia, mas inclusdo social, o terceiro
pilar, representa a inclusio do povo no crescimento econoémico.
Aqui, podemos dividir em duas grandes categorias de medidas:
as que tém como alvo as pessoas que vivem na extrema pobreza,
representadas pelo “Bolsa Familia”; e as sociais universais, tais
como assisténcia médica e educacao, dirigidas a como um todo.
Pela realizacao dessas medidas, e em paralelo com o crescimento
econdmico, nos ultimos 30 anos no Brasil ocorreu um grande
avanco da classe média.

Pelo tempo escasso, ao invés de demonstrar isto com
dados, darei apenas um um exemplo. Segundo dados do Ban-
co Mundial, logo apés a democratizagao, em 19806, a expec-
tativa de vida média do brasileiro era de 63,9 anos. Em 2014,
foi estimada em 74,4 anos. Ou seja, em 30 anos a expectativa
de vida aumentou em 10 anos. E preciso acrescentar também
que, com a expansiao do mercado devido a inclusdo social, a
voz do povo foi fortalecida, o que deu impulso as atividades
comunitarias de ONGs e de organizagoes sem fins lucrativos.
A base para isto foi a Constitui¢ao de 1988, também chamada
“Constituicao Cidada”.

A partir da segunda metade da década de 1990, os investi-
mentos realizados pelas empresas japonesas passaram a ser mais
ativos novamente. Por tras deste cenario temos a transformacao
do mercado nacional brasileiro e do consumo. Além das areas

tradicionais, como de recursos naturais, alimentos e bens ele-
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trodomésticos e automobilisticos, comegaram a surgir empresas
com uma nova faceta, tais como as de bens consumiveis, como
cerveja e cosméticos, € as do setor de servigos, como as vendas
no varejo.

Por outro lado, temos uma realidade na qual, mesmo aden-
trando o século XXI, o fluxo de decasséguis almejando trabalho
e lucro nao foi interrompido. As geragdes que foram para o Ja-
pao também tiveram seu numero ampliado, contando agora com
pessoas de primeira, segunda e terceira geragdes, aumentando a
entrada de familia e de conjuges nao descendentes. Ha uma di-
ferenca temporal nitida entre a transformacao geral que ocorreu
na sociedade brasileira e o fenomeno decasségui, que tem por
motivo essencial a decisio individual.

Entdo, por que o Brasil, que avangou notavelmente nas
reformas, esta enfrentando a atual crise politica? No que diz res-
peito a influéncia de decisdes politicas desastrosas, a duvida da
populacdo quanto a lideranga da presidente e a divisio de poder
entre os partidos, que somam no total mais de 30, entre outros
fatores, acredito que se deva esperar a analise de pesquisadores
brasileiros especialistas.

O que me vem a mente como um observador externo é
um famoso trecho biblico “Vinho novo em odres novos”. As
condi¢des do Brasil foram constituidas a partir de varias refor-
mas no que diz respeito a politica, economia e sociedade; certa-
mente o “novo odre” esta para ser criado. Além disso, esse odre
esta sendo constituido numa sociedade internacional do século
XXI, com novos e diversos desafios. Isto, para um pafs em de-
senvolvimento, pode se transformar num modelo a ser seguido.

Nas cerimonias de abertura e fechamento das Olimpiadas foi
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possivel observar claramente uma parte disso.

No Brasil, ha varios aspectos que podem servir de exem-
plo para o Japao, principalmente no que diz respeito a inclusao
de pessoas que vivem a margem devido as diferencas culturais,
questoes de género, deficiéncias, entre outros. Por outro lado,
surgem duvidas de que “o velho vinho ainda permanece com
borras” quando nos deparamos com a corrupgao, formacao de
cartéis por empresas, menosprezo as areas médica e educacional,
a alta incidéncia de crimes e a violéncia policial que ignora os
direitos humanos.

Podemos dizer que o Brasil estd numa situagdo em que
houve avango na construcao do sistema, mas nao o acompanha-
mento da capacidade de gerenciamento e da governanga. Neste
ponto, claramente, a reforma esta no meio do caminho.

No Japao ha um ditado que diz “fez a estatua do Buda,
mas nao colocou a alma”. O problema nao é a “estatua de Buda”
ou o “odre”. Seria o velho vinho azedo que esta fermentando e
que faz o liquido inteiro ter um gosto ruim? Baseando-se nas in-
formagoes transmitidas pelo Brasil, certamente a politica inteira
esta balangando. No entanto, vejo isto nao como o “perigo da
democracia”, mas sim como “um dos momentos de crise dentro
do sistema democratico”. Mas, o que é necessario para preencher
o “novo odre” como o “novo vinho”’? Acredito que seja o desen-
volvimento da capacidade de governanga da populagiao em suas
diversas areas. Ha varios significados do termo “governanga”,
mas, para mim, acredito que seja mobilizar-se para o alcance das
metas gerais.

Sr. Saito conversou hoje sobre a experiéncia de trabalho

e de vida, além do desenvolvimento de negécios dos brasileiros
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e brasileiros nikkeis que residem no Japao. Eu acredito que ao
menos ha chances de que cada pessoa envolvida em suas are-
as sopre um “novo vento” para a governanga e capacidade de
gestao do Brasil.

Dito isto, gostaria de falar sobre o ponto que reforcei
quando fiz minha apresentagdo no simposio “Sobre o fendmeno
chamado decasségui” de 1991, sobre o qual ja comentei aqui,

ou seja, 0 movimento que era um “relacionamento unidirecio-

nal”, do Japao para

2]
™| Relatérios do Simpésio realizado em o de 1991

o Brasil, seja na
forma de imigracao

ou de investimento HBEEFRS—B - ATEREI<EoTOFHLL BB

(O Fendmeno Dekassegui: Novo Desafio na
Internacionalizagio Nipo-Brasileira)

fenémeno decassé- v =BT IOBRANST BT I OBRA

v De um relacionamento “unidirecional” para
relacionamento “bidirectional”

empresarial, com o

gui, seus integrantes

se tornariam os pio-
neiros a marcar a “presenca’” do Brasil no Japao, possibilitando
que surgisse um “relacionamento bidirecional”. Expressei tam-
bém minha esperanca de que nasceria uma relagio de “povo”
para “povo”, “intimidade” para “intimidade”, diferente daquela
centrada entre governos ou empresas.

Nasceram diversas areas residenciais com grande concen-
tracao de brasileiros nikkeis ja no ano de 2001; com a entrada de
empresas brasileiras no Japao, foi criada a Camara de Comércio
Brasileira e, juntamente com as empresas montadas por brasi-
leiros nikkei residentes no Japao, a partir deste ano passara a ser
chamada Camara de Comércio e Industria Brasileira.

Embora ainda haja limita¢des, nesses 30 anos vem acon-

tecendo o desenvolvimento da criacio do “relacionamento bi-
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lateral”. Reformas politicas, tais como a aposentadoria, tam-
bém tém mudado pouco a pouco. O ambiente de trabalho e
da vida cotidiana no Japao deve ser diferente de pessoa para
pessoa. O conhecimento, a criatividade e os habitos que essas
pessoas acumularam no Japao devem trazer, com certeza, novi-
dades para o Brasil.

Trazer novos estimulos e experiéncias de fora do pais ¢é
também uma forma de purificar o velho vinho e dinamizar o
“odre novo”, e é essencial para a reforma da governanga.

Ja se passaram aproximadamente 30 anos desde o fe-
nomeno decasségui. O Brasil estd mudando para um “Novo
Brasil”. Enquanto isso, o fenémeno decasségui dos brasileiros
nikkeis para o Japao também sofreu grandes mudangas. Ja foi
comentado que a populagao de brasileiros no Japao, que era de
310 mil pessoas, caiu para 170 mil. Nao é somente o nimero;
em pesquisa estatistica realizada pelo governo japonés obser-
vou-se que mais de 70% sdao pessoas que estdo na categoria
dos ejusha (possuem visto permanente) e conjuges. A taxa de
pessoas que comegaram a ter bases de vida no Japao, incluindo
a educagao dos filhos, aumentou, e deixou de ser de decasséguis
que representam literalmente a permanéncia no curto periodo
de tempo, embora o local de trabalho mude. Dentre essas pes-
soas, ha as que obtém a nacionalidade japonesa, e ha também
as que se denominam “segunda ou terceira geracao de nikkeis
residentes no Japao”.

Na verdade, na Convenc¢ao dos Nikkeis e Japoneses no
Exterior, que acontece anualmente em outubro, durante trés
dias, a partir de 2010 foi acrescentada no programa a apresenta-

¢ao de Oratodria das Criangas Nikkeis, realizada nas categorias de
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ensino  Fundamental
I (Shogakko), Funda-
mental II (Chugakrko)
e Ensino Médio (koxu-
ko). Ao ouvir a orato-
ria das criancas de na-
cionalidade brasileira,

peruana ou japonesa,

Oratdria das criancas nikkeis (Convengio dos Nikkeis e Japoneses no
que estdo crescendo Exwerior; 2015)

vigorosamente e com rica sensibilidade, por tras do contexto de
terem “dois paifses”, tenho plena consciéncia do surgimento de
novos recursos humanos. Do palco, sempre ougo aplausos gene-
rosos sendo enviados as criancas.

Inicialmente, essa “oratéria” era realizada com a selecio
prévia dos alunos nas escolas estrangeiras de nikkeis. Atualmente
¢ realizado como forma de concurso, e a selegao ¢ fetia pela asso-
ciacdo de intercambistas nikkeis, formada principalmente pelos
nikkeis de terceira gera¢ao que vieram ao Japao como bolsistas
da Fundagao Japio.

Estamos utilizando um formato que possibilita que a ge-
ragao de intercambistas possa ouvir o que a proxima geragao de
criangas tém a expressar diante de participantes que vieram de
todo o mundo. O tema deste ano foi “O meu herdi” para crian-
¢as do Ensino Fundamental, e para os de Ensino Médio foi “A
minha identidade”. Parece que ja ha varios candidatos.

Os textos deles expressam o sentimento de querer abrir o
proprio caminho; dependendo da crianga, nao se da importancia
somente ao pafs de origem e ao Japao, mas se pensa no mundo

globalizado e aproveitamento da experiéncia e da vivéncia de te-
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rem sido colocados num ambiente no qual nao desejavam ou
esperavam.

Nao posso dizer que todas as criangas brasileiras nikkeis no
Japao tém esta postura. Porém, ao ouvir sua oratéria, nio deve
ser somente a mim que vém as imagens dos nikkeis de segunda,
terceira e quarta geracao que cresceram no Brasil como um déja va.

De qualquer forma, o fenémeno decasségui, que teve ini-
cio no final da década de 1980, passou da fase “decasségui” para
a centrada em “assentamento”, e me parece que esta iniciando
uma nova fase em que os brasileiros assentados comeg¢am a fazer
o movimento de ir e vir do Japao para o pafs de origem, ou até
mesmo para um “terceiro pais”.

A Convencao dos Nikkeis e Japoneses no Exterior, rea-
lizada anualmente em outubro, ja esta na sua 57* edi¢ao. Acre-
dito que todos ja tenham conhecimento, mas esta Convencao
comegou como uma forma de agradecimento no Japao por ter
recebido recursos apds a derrota na Segunda Guerra Mundial. O
Diretor Tanaka ja falou sobre isso.

Dentre esses recursos recebidos, aproximadamente 20%
provinham dos nikkeis do exterior, chamados recursos Lara —
Licensed Agencies for Relief in Asia. Foram criadas organizacoes nik-
keis nos Estados Unidos, bem como em paises como Canada,
México, Brasil e Argentina, para ajudar o Japao, e o auxilio foi
enviado por intermédio da Cruz Vermelha.

Sobre o apoio por meio da Lara, o Museu de Migra¢ao
Japonesa ao Exterior realizou uma exposi¢ao, que foi também
levada para Curitiba no ano passado, cujo panfleto é mostrado
aqui. Além disso, ouvi que em setembro a exposicao ira para Bue-

nos Aires, e depois, em novembro, para Sao Paulo. Gostaria que
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visitassem se tive-

Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado da Cultura
Museu Paranaense

convidam para a exposicio

LARA: recursos
de ajuda que
salvaram o Japao

um episodio esquecido

rem oportunidade,
pois é um material
de grande valor para
conhecer a relacdao
do Japao pos-guerra

e a sociedade nikkei.
P De 18 de junho a 28 de agosto de 2016

A exposicao apresenta um resgate de registros
histéricos por todo o Japdo na época da Segunda
Guerra Mundial, principalmente as cidades de
Téquio, Osaka, Kobe, Yokohama, Nagoia e
Hiroshima, que perderam cerca de 80% de suas
edificagbes por conta dos incéndios.

Voltando a
nossa conversa,

Entrada Franca

a Convencio dos

Museu Paranaense
Rua Kellers, 289, S3o Francisco, Curitiba - PR

41) 3304 330¢ .@ o
Terca a sexta-feira das 9h ds 18h 1
Sdbados, domingos e feriados das 10h&s 16h  JI U

Nikkeis e Japone-

ses no Exterior, que

sera realizada este
ano durante trés dias, de 24 ao 26 de outubro, tem como tema
principal “Perfil do nikkei no século XXI”.

No ano passado, na 56* Convengao, o tema principal foi
“70 anos ap6s a guerra — Os caminhos do Japao e dos nikkeis do
exterior”. Passados 70 anos ap6s a Segunda Guerra, um marco
histérico, o objetivo era tragar os caminhos da relagio entre o
Japao e a sociedade nikkei. O contetdo dos debates foi compi-
lado sob o titulo “Declara¢ao da Convengao” e apresentado em
japonés, inglés, portugués e espanhol. Quem tiver interesse, por
favor visite o site da Associacio.

Um dos pontos refor¢cados na Declaracio de Convengao
do ano passado foi a “importancia de olhar para o passado his-
torico e ligar para as proximas geragoes”. O tema principal deste
ano, “O perfil do nikkei do século XXI”, nasceu durante esses
debates. Ou seja, é sobre “quem ¢ o nikkei que ird carregar a pro-

xima geragdao”. A atual sociedade nikkei atravessa um momento
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em que nao ¢ mais possivel conceituar o nikkei como sendo ape-
nas descendente de imigrantes japoneses. Mesmo em relacdo a
quantidade, até mesmo no Brasil, que é relativamente organizado
sistematicamente, ha varias especulagoes.

O governo japoneés diz que ha aproximadamente 1,9 mi-
lhao de pessoas; o professor Ninomiya diz que sao trés milhdes.
De qualquer forma, ndo ha um numero exato. Na pesquisa re-
alizada pelo Centro de Estudos Nipo-Brasileiros de Sio Paulo
em 1988, considerada a mais estatisticamente confiavel, estimou-
-se que o numero seria de 1,228 milhdo. O préprio sr. Susumu
Miyao, que foi um dos responsaveis pela pesquisa do Centro,
disse: “mesmo que o aspecto financeiro nao fosse o problema,
nao seria possivel obter um numero mais confiavel com a atual
férmula estatistica”. Naquela época, em 1988, a maioria dos nik-
keis chegava até a terceira geragdo; assim, era possivel contabili-
zar a existéncia dos pais e dos avos. Porém, atualmente, com o
aumento das pessoas de quarta geragao, a memoria sobre a arvo-
re genealdgica comegou a enfraquecer, tornando o rastreamento
uma tarefa extremamente dificil.

O sr. Miyao publicou recentemente um artigo que cate-
gorizou os brasileiros nikkeis em trés grupos, a partir do ponto
de vista do sentimento de pertencimento. O primeiro é o das
pessoas que tém o sentimento de pertencimento as “colonias
nikkeis” formadas por pessoas da geragao de imigrantes e de nik-
keis de segunda geracao, com aproximadamente 150 mil pessoas.
O segundo ¢ o da “Comunidade nikkei”, formada por pessoas
da segunda geracao nikkei e uma parte da terceira, com aproxi-
madamente 450 mil pessoas. A terceira ¢ o grupo formado por

mesticos e geragoes posteriores a terceira, que nao possuem sen-
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timento de pertencimento em relagio ao Japao, com aproxima-
damente 1 milhdo de pessoas.

Esta é apenas uma estimativa, mas, tendo como referéncia
a analise do sr. Miyao, podemos dizer que os decasségui retor-
nados do Japao e os trabalhadores nikkeis que ainda residem la
tem grande importancia e representam as chances de dinamizar
novamente as relagoes entre o Brasil e Japao.

Niao podemos dizer que todas essas pessoas tém esta cons-
ciéncia, mas nos momentos em que a relagdo nipo-brasileira cha-
ma a ateng¢ao, como, por exemplo, nas Olimpiadas de Rio segui-
das a de Téquio, ou numa situagao em que as empresas japonesas
entram no mercado brasileiro, sera impossivel ignorar sua impor-
tancia. Ainda mais no que diz respeito as pessoas da segunda ou
da terceira geragao de residentes no Japao.

Para mim, a apresentacao do Sr. Kayashima ou os resulta-
dos de pesquisa do Sr. Ogawa foram dados muito encorajadores.
Além disso, no Brasil parece que esta aumentando a quantidade
de pessoas que simpatizam com a comunidade nikkei mesmo nao
tendo ligacao sanguinea. Ouvi dizer que tem aumentado a quan-
tidade de nao nzkkeis que participam dos eventos da comunidade,
como smatsuri € undo-kai, incluindo, claro, os conjuges nao nikkess
casados com nikkeis. Além disso, precisamos estar atentos tam-
bém aos, como podemos chamar, “novos nikkeis”, que nascem e
crescem em diversas partes do mundo, como resultado do avan-
¢o das empresas em outros pafses e movimento de globaliza¢ao
de japoneses. Na atual situacio em que vivemos, o conceito de
“nikkei” que ligivamos a imigra¢ao japonesa ja ndo comporta a
expansao da sociedade nikkei. Entido, como devemos compreen-

der o “perfil dos nikkeis” atuais? A Convengao deste ano tem o
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objetivo de realizar um brainstorming ouvindo os representantes
nikkeis que foram reunidos de diversas partes do mundo.

Na fala inicial, comentei e mostrei a foto dos japoneses e
nikkeis que estavam no pédio dos jogos Olimpicos. Para que o
meu pafs, o Japao, continue numa “posi¢ao honrosa”, mencio-
nada na Constituigdao japonesa, dentro da sociedade internacio-
nal turbulenta, é necessario fazer que esta foto seja um legado
e dé suporte as transformagoes da sociedade nikkei, tornando
cada vez mais intima a relagao entre as pessoas. Um importante
brago que carrega um peso consideravel nesta sociedade de nik-
keis, sao, sem duvida, os nikkeis residentes que trabalham, vivem,
recebem a educagiao e compreendem o Japao.

As palavras-chaves do Ciate sio o melhor “emprego” e
“contratagao”. Mas penso que, no seu ponto de partida, deve-
mos sempre ter consciéncia desta sagrada missao, e atender aos
problemas. Neste sentido, compreendo o chamado “fenémeno
decasségui” como sendo algo extremamente positivo para am-
bos os paises.

Muito obrigado por me ouvir.
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Perguntas e Respostas

Pergunta | Ministra Luiza Ribeiro Lopes da Silva

Gostaria de parabenizar Dr. Marcos pela excelente apre-
sentagdao. Sou responsavel pelo Departamento Consular e de
Brasileiros no Exterior do Itamaraty, e os temas que o senhor
abordou siao os que a nossa rede consular vivencia diariamente.

Fiquei muito satisfeita em ver os problemas de nossas
criangas sendo tratados por profissionais ja familiarizados com
0 assunto, pois preocupa-nos muito a questao dos diagnosticos
de autismo. Realmente sao problemas que solicitamos um acom-
panhamento, e temos uma rede de psicologos para os 3 consu-
lados. Estamos vendo um numero assustador de diagnostico de
autismo que, acreditamos, em grande parte estar equivocada, ou
seja, apenas uma falta de compreensio de sérios problemas e
dificuldades que essas criangas estao passando.

Diante disso, come¢amos a organizar palestras sobre autis-
mo, ainda nio temos respostas, mas sao problemas com tantas
perguntas. Nosso Consulado em Nagoya organizou um semina-
rio esta semana, eu pedi que fosse gravado, filmado e que seja
colocado nas redes sociais para ser compartilhado.

Fiz esta introdugao s6 para explicar por que sua palestra
me interessou tanto, ja que se refere a problemas sobre os quais
também nos debrucamos.

Gostaria de ouvir seus comentarios sobre as possiveis li-
nhas de agao, pois nao queremos ver s6 os problemas, queremos

pensar e buscar solu¢ées. Como foi no caso da sua sobrinha, que,
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apesar de contar com todas as vantagens de estar numa escola
japonesa, de falar o japonés, ainda nao sera considerada uma ci-
dada plena, e isto s6 tempo solucionara.

No6s temos um problema um pouco mais urgente, que sao
as criangas que, a0 contrario da sua sobrinha que esta numa es-
cola japonesa, enfrentam muitas dificuldades sem o apoio em
casa, porque os pais chegam em casa tarde e cansados e nao tém
ainda conhecimentos suficientes para atuar como apoio.

Diante desta situagao, queria ouvir comentarios um pouco
mais aprofundados sobre sugestoes do que nos, o governo, a
sociedade civil, o governo brasileiro sobretudo, e eventualmente
0 governo japonés — que também esta acompanhando o assunto
—, 0 que poderemos em parceria fazer.

E, se haveria aqui, no Ciate, na rede de parceiros, uma
massa critica de profissionais, como o senhor, pensando sobre
este problema para estabelecer um dialogo conosco, e traba-
lharmos juntos. Talvez em programas, talvez em eventos para
as criangas, talvez montando programas para nossos psicologos,
um programa pro-ativo. Enfim, eu gostaria de ouvir mais sobre
o ultimo ponto da sua palestra que, na realidade, é o que comeca

aqui. Muito obrigadal

Resposta Marcos Suguiura

O que posso falar é: acho muito importante nao colocar
as propostas muito de cima para baixo, é importantissimo poder
escutar justamente esse publico. Como coloquei durante a minha
palestra, se perguntar para um decasségui: “o que que é um pro-

grama para vocé?”... “Ahhhmm...”” Nao sai né! Porque eles nao
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conseguem formular as questoes.

Talvez uma maneira seja justamente treinar profissionais
que possam fazer este tipo de escuta, assim como colocar profis-
sionals que estejam visualizando essa diferenga cultural.

Outro fator importante: existem alguns estudos que tra-
zem, nao s6 em questoes relacionadas aos decasséguis, mas, por
exemplo, nos Estados Unidos a questdo religiosa dos japoneses
¢ vista também como manifestagiao de esquizofrenia, quando na
verdade é uma forma de exercer a sua cultura.

Entao, para conseguir entender o que é cultural, o que
¢ fenémeno de problemas psiquicos, como fazer este tipo de
leitura, é preciso ter alguns profissionais treinados para este
procedimento.

Com relagiao a parceiros, o Ciate, acredito tem uma boa
rede de contatos. Fora isso, existem outras entidades traba-
lhando, como o Projeto Kaeru, dentro do Isec. Esses grupos, de
certa forma, ja tém sua rede de contato, e entrando através dela
¢ possivel ampliar essa rede de apoio. Nao sei se isto basta, mas

acho que é um importante comego.
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Relato de Experiéncias

Impressoes sobre

IX Decasséguis

Ligia Oizumi

Analista Téenica do Sebrae — Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Mato Grosso
do Sul e Coordenadora do Projeto Negdcios de Impacto
Social do MS

Boa-tarde. Meu nome ¢ Ligia Oizumi. Trabalho no Sebrae
ha cinco anos com empreendedorismo. Participei do Projeto
Nikkei Decasségui do Sebrae, mantido durante trés ou quatro
anos, que promovia encontros para falar sobre planejamento e
empreendedorismo com os decasséguis que saiam do Brasil e
iam para o Japao trabalhar.

Como todos vocés sabem, trabalhar 12 é muito dificil, doi
muito. Essas pessoas que trabalhavam la voltavam para o Brasil
para empreender, montar negocios e, normalmente, se a pessoa

pensa em montar um negbcio sem planejamento nem conheci-

256



mento técnico, acaba nao tendo sucesso e perde dinheiro.

Vou lhes contar a histéria da minha familia, que foi para o
Japao em 1991 e ficou até 2006, 12 permanecendo por 16 anos!
Nio ¢ nada novo, é a historia de uma familia decasségui, como
tantas outras, mas, enfim, é a minha historia, e quero comparti-
lhar com vocés!

Em 1991, eu tinha 6 anos, meu pai foi para o Japao, e s6
voltou para a minha formatura da faculdade, quando me formei
em Administragao. Nesse meio tempo, em 2005, fui para o Japao
e pude conhecer a casa onde meu pai morava. Fiquei chocada,
porque aqui, no Brasil, a gente morava muito bem, gracas a Deus.
Ele morava numa casa compartilhada com outro colega, onde
havia duas geladeiras e dois fogdes, porque eles nao dividiam, um
em cada quarto, onde meu pai almogava, em meio a todos os seus
pertences. Ele fazia todo esse sacrificio para nos mandar recursos
tanto para meus estudos quanto para nossa casa. Era um local
muito frio, fiquei
muito triste, chorei
muito pelo que vi.
Eu estava no dltimo
ano da faculdade.

Em 2005, |
fui durante as fé-
rias fique no Japao

um més, e durante

duas semanas tra-
balhei como arubaito (trabalho temporario), porque queria saber
como era trabalhar 1. E doeu pra caramba, as pernas, as costas,

as maos... E isto porque foram duas semanas somente, imagine
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meu pai que trabalhou la por 15 anos!

Sou muito grata por tudo o que o Japao ofereceu para meus
estudos, para eu estar aqui hoje falando com vocés e comparti-
lhando minha histéria. Retornei do Japao com muita vontade de
empreender, montar uma empresa pra trazer minha familia de
volta para o Brasil.

Entao, fiz todo o planejamento junto ao Sebrae, com uma
grande vontade de montar uma empresa. Meu pai ja tinha ficado
la por 15 anos, nao tinha mais idade para este tipo de trabalho,
e, na minha cabeca de menina de 20 anos, era a dltima oportuni-
dade que a gente tinha.

No perfodo de 1991 a 2006 minha mae ja tinha montado
um comércio de venda de hortalicas, trabalhado com codorna,
galinha caipira, restaurante, sapataria, enfim, todas as coisas que
vocés possam imaginar, até academia de ginastical Mas nada deu
certo, porque ela ndo tinha experiéncia em gestao, nao sabia tra-
balhar com negdcios!

Minha mae era uma pessoa muito proativa, atuou até na
construcao de casas, mas sem experiéncia. Nao a culpo, porque

sao muitos os decasséguis que estao no Japao e querem montar

uma empresa com

muito boa vontade, | SEBBAE B
ms sospeisgs  INTERP

mas nao tém a ex-

periéncia necessaria.

Sonho que

PLESIAE s sonha junto:
tei para o Brasil,
P AIV

montei uma em- DEKASSEGUI ™ LlARI IE

. fbesanato e MDF.

?}I& Ligia Oizumi

presa chamada Liar-

te, que foi um sonho
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e um caso de sucesso divulgado pelo Sebrae. Foi inclusive noti-
ciado na revista Peguenas Empresas & Grandes Negdcios. Tinhamos

todo o conhecimento, trabalhivamos com madeira MDF com

corte a laser.

*

v 4
Famil

a Oizumi
Estes S20:

meu pai, nascido Osamu Oizumi - Pai

- nascido em Fukushima-Ken
- veio para o Brasil com 3 anos (1953)
- retornou para o Japao em 1991

Fukushima. mi- - ficou 15 anos no Japéo (Saitama e Ibaraki-ken)
b4 A ) ‘ - trabalhou com Indstria Metaltgica.

na provincia de

nha maie, brasileira, . . ~
" Leoni - Mae
- foi casada com Osamu durante 18 anos
- Tentativas de empreendimentos:
Criacacao de Codornas, Hortalicas,
Lanchonete, Academia de Ginéstica..
- Ficou 3 anos no Japao (Shiga-ken/Fabrica de garrafas)

meu irmao e minha
cunhada. Eles tra-

balharam no Japao

por um periodo e

retornaram para tra- Familia Oizumi
balhar na empresa

Yassuo (Filho mais velho)

recém-montada. Elaine sua esposa

> - Foi para o Jap&o com 18 anos
"~ | -6 anos de Japao (Shiga-Ken/ Fabrica de Sacolas Plasticas)
1 - Casou e levou a esposa para trabalhar

Trabalhamos juntos,

e inauguramos a pri-

meira loja em 2006, | ')fF% Ligia - Cacula
B - Ficou no Brasil estudando ;
em Campo Grande r ‘\\\ ' -Foi para o Japao durante 30 dias (Shiga-Ken),
>

A fez Arubaito montando pecas de PlayStation;
4
Mato Grosso do B

Sul. Além da loja,

tinhamos uma marcenaria, que ¢ uma fabrica, e depois inaugura-

mos a primeira filial.

Nos tivemos o apoio de incubadoras tecnolégicas de uma
universidade de 14, montamos o plano de negdcio, fizemos todo
o planejamento da empresa como manda o figurino, tudo perfei-
to, porque havia estudado tudo isso na faculdade e queria aplicar

todo o conhecimento para niao correr o risco de errar.
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Fui  partici-
pante do projeto
Nikkei Decasségui

do Sebrae, participei
das aulas, e depois
como gestora dos
programas: Como
Comecar um Ne-
gocio, Como levar
este Conhecimento
aos Decasséguis no
Japao.

S6 que, 10
anos depois, eu saf,
meu irmao conti-
nuou a empresa. Ele
transformou o arte-
sanato em MDF em

moveis  planejados,

)

Incubadora Tecnolégica da UNIDERP
Universidade para o desenvolvimento do Pantanal

Apoio do Projeto Dekassegui - Sebrae/MS
Pré-Incubagao (jan/2008)

- Desenvolvimento do Plano de Negécios;

- Mais foco ao negécio;

- Organizacao Interna da empresa;

- Espago em feiras de negocios
Expo MS Industrial 2008
Feira do Empreendedor 2008

- Apoio em consultorias;
- Espaco em feiras de negoécios

= - Mostra de Negdcios e Cultura
SEBRAE da Comunidade Nikkei abr/2008
MSs

)@ - Feira do Empreendedor jun/2008

Nikkel Dekassegui
Eopratndkinc Cdedto

e foil um tremendo sucesso. Sao aqueles moveis cujas madeiras
sao cortadas por maquinas na medida exata e o marceneiro s
precisa monta-los. Este boom se deu no Brasil todo. E entao veio
a crise!

Meu irmao se especializou nesse setor, fez treinamentos e
muitas outras coisas, mas, mesmo assim, em novembro de 2015,
a empresa fechou e ele perdeu tudo que conquistou. Lutou por
10 anos, aqui, no Brasil, mas acabou retornando ao Japao.

Quais foram os motivos de insucesso? Concluimos que fo-

ram: decisGes erradas na gestao, investimentos que nio poderiam
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ter sido feitos no momento em que o Brasil estava em crise, com-
prar maquinarios errados no momento errado.

Entdo, estamos falando de gestio de empresa, conheci-
mento de negbcios, conhecimento da economia do pafs.

Ainda que ele ja estivesse ha 10 anos no mercado, fechoul!
Sabe aquela historia do fundo do pogo? Pois ¢, ndo tinha mais
para onde ir! E ai, como todo descendente, gragas a Deus existe
esta opgao, e meu irmao decidiu retornar para o Japao, com sua
esposa e o Artur, meu sobrinho, que hoje tem 4 anos, de quem
sinto muita falta.

Esta ¢ nossa
familia quando ti-
nhamos acabado de

abrir a loja.

Voltaram para o Japio

HOjC, pela |~ agora com o Arthur

manha, pedi a eles

que gravassem um

video para apresen-

tar durante a minha
palestra. Conversei com um amigo meu, o Mario, hoje com 29
anos, que esta no Japao ha 10. Eu lhe perguntei: “Qual é sua von-
tade agora? Juntou dinheiro para comprar uma casar”. “Nao, Li-
gia, nao juntei” ele me respondeu. Por coincidéncia, ele me disse
que quer ser projetista de moveis! Entdo, lhe disse: “Vocé tem
que conversar com meu irmao! Tomara que ele nao te desanime,
porque, hoje, méveis planejados aqui, a excegao das grandes em-
presas, ha muita briga entre os marceneiros liberais e as pequenas
empresas, que tém que pagar muitos impostos. Aqui em nosso

‘77

pais elas ralam pra caramba
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Mario Yamamoto, 29 anos — 10 anos no Japio
Perspectiva: Voltar ao Brasil e trabalhar como projetista de méveis

Depoimento em
video de Mario
Men  nome ¢
Mario  Luis  Ranwos
Yamamoto, tenho 29
anos, eston  morando
atualmente em Toyota,
Alichi. Estou no Japao

hd mais ou menos uns
10 anos, desde 2006, trabalhando, vivendo e juntando dinheiro para retor-
nar ao Brasil. Meus planos sao, em breve, retornar e trabalhar na drea de

mdveis planejados como vendedor projetista. B mais ou menos isso.

Yassuo Oizumi, 35 anos — 7 anos no Japdo, e retorno recente

Depoimento em Perspectiva: Se reestabelecer no Jap3o, educar o filho para que se integre no Japdo
9 LA B V) S
video do irm3o, emperidod

Yasuo Oizumi S Pa})
Tenho 34 anos, g

sou nikker  decasségui,

Amat
DARYUICH
trabalbei durante 7 anos .
no Japao, de 2000 a )weu
(] f -.-Ln;'xfﬂﬂ.
7

2007, e consegui_juntar

unt valor bem expressivo
Junto com minha esposa. Retornei ao Brasil, empreends, aprendi muito aqui no
Japao, e consegui levar essa cultura do 58’ ao processo de fabricagao brasileiro,
na linha de montagem do setor de moveleiro da minba cidade. Juntei muito
dinbeiro ld, trabalhei muito, dei meu sangue por um pensamento, pelo sonho
de montar uma empresa. Infelizmente, quebramos devido aos erros nas fases

do processo de gestio, a falta de capacitagio, aos problemas com o governo ete.
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Hoje, estamos de volta ao Japao, faz dez meses, com uma realidade diferente.
Tenho um filho de 4 anos que esti no hoikoen (creche). Quero que ele estude
mnito. Hoje estd estudando kumon: e tendo aulas de reforco com uma profes-
sora_japonesa. Enfin, quero que ele seja uma crianga social, que realmente
possa se integrar na sociedade e seja alguém aqui, na sociedade japonesa, que
¢ onde escolbemos morar, viver, residir e sendo parte desta cultura que ¢é tao
bonita. Tenho medo do bullying na escola, da marginalidade, de como vai
ser dagui a 10, 15 anos, com tantos problemas que enfrentamos aqui. Tenho
vizinhos com filhos menores de idade, de 15 e 16 anos, adolescentes que nao
estao estudando mais porque nao entenden a lingua japonesa. Eles comecaram
a trabalhar agora, ©&m dinheiro, comecaram a beber, a usar drogas, entio é
bem complicado. Nossos filhos, dos decasséguis, aqui no Japao, estao pedindo
ajuda, nm projeto, algum meio de poder reintrodugir esses meninos a cultura
Japonesa e no mercado de trabalho de uma forma sadia, rentivel, para que

possam chegar ao Brasil e poder empreender de novo.

O que meu irmao disse é o que estamos vendo aqui. Ele
retornou ao Japao e analisou todos os insucessos que teve aqui,
no Brasil. Agora, voltou com um filho de 4 anos que é a preo-
cupagao de quem esta lal A importancia de falar a lingua e de se
sentir parte, de se sentir integrado.

Ele me contou por telefone que quando vai a escola e cum-
primenta o pessoal, muitos respondem obayo (bom-dia) e outros
nem olham. Isto é o jime, bullying, de que se fala 1a agora. E é uma
grande preocupacao do meu irmao, de que o Artur nao passe por
isso, nao sinta isto na pele.

Enfim, meu irmao esta fazendo a sua parte, matriculando
o filho na escola para que aprenda a falar japonés. Quantos estio

1a ha mais de 10 anos, 15 anos, e ainda nio sabem nem falar. Es-
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tamos aqui, neste momento, reunidos com grandes lideres para
pensar sobre iss0, ou seja, como motivar essas pessoas que estao
la completamente desmotivadas. Como motiva-las para poder

ajuda-las de alguma forma.

Projeto Decasségui Profissional

Neste sentido, gostaria de apresentar um projeto chamado
Decasségui Profissional. Basicamente, temos trés perfis de decassé-
guis: 1) Aquele que deseja ir para o Japao;

2) Aquele que esta no Japao e nao pretende retornar; e

3) Aquele que esta no Japao e pretende voltar para o Brasil.

O segundo perfil, representado por quem esta no Japao e
nao pretende retornar, é onde se encontra meu irmao, que, agora,
quer comprar uma casa financiada em 35 anos e ficar l1a. Esta ¢é
uma realidade de muitos que estao la com filhos.

Pensando nisso, quais seriam os sentimentos dos decassé-
guis? Vou relata-los, apesar de muitos aqui ja os conhecer.

Eles me fa-
laram sobre o sen- IEREWHINECR RIS

timento de  ser
descartavel, nio se
sentir  importante,

nao se sentir ValO— podem aprender com a cultura

. . japonesa e voltar para o Brasil com novos conhecimentos;
rizado, e acreditar
, - Sofrem discriminagdo e se isolam;
que seu trabalho ¢
- N3o se sentem interessados em falar a lingua japonesa por

€scravo. Nao tem ndo se sentirem integrados;

visdo de que podem
aprender com a cultura japonesa e voltar ao Brasil com novos

conhecimentos. Ou seja, ndo percebem quanto o Japao tem para
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ensinar. Eles vao para ld e simplesmente ficam olhando para a
linha de produgao na qual estdo trabalhando. Nao veem o quanto
¢ importante essa profissao, como ¢ importante saber o que ¢é
uma kensa (exame, inspe¢ao) e que, no retorno ao Brasil, poderia
ser aproveitado para agregar seus curriculos.

Ainda, em relacio a esses sentimentos, sofrem discrimi-
nag¢ao e se isolam, nao se sentem interessados em falar a lingua
japonesa porque nao se sentem integrados. E dai surgem proble-
mas, como o aumento do indice de delinquéncia entre os jovens,
a falta de comprometimento e de responsabilidade nas fabricas
porque nao se sentem integrados.

Entao, qual é a proposta? O que pensamos fazer em rela-
¢a0 a0s decasséguis?

Resgatar os  so- Projeto Decasséguirofissional - PrOpPOStAS
nhos de vida. Ha pou-

CcO conversei com Rn:walar &mvmns de
vida e orientar
. Dekasse caminhos para
uma decasségul_ Ela s a sustentabilidade
financeira
me disse que vai vol-
~ Ex HUI%’"’IHS Coneclar com as
tar agora 20 JapaO. Mestres e Doutores industrias brasileiras e
| | Promssinas laponesas pra reseer
Eu 1he perguntel: JICA produtos/ servigos

“Entio, qual o seu

sonho?”. Ela me res-
pondeu: “O qué? Sonho?”. “Vocé quer ser uma enfermeira, uma
empresaria?”’. “Nao, eu s6 vou voltar 14 e trabalhar”, ela disse.
Gente, a pessoa tem de sonhar! Se nido sonhar, qual é a
razao de estar vivo? S6 trabalhar por trabalhar? Por mais que
estejam la trabalhando nas fabricas, tem de sonhat! Eu quero
muito conhecer Londres, sei 1a, conhecer Bangkok, que esta ali

pertinho e é uma viagem barata. As pessoas estio se esquecendo
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de sonhar, se esque- - -
i Piramide Organizacional
cem do quanto 1SSO Ecossistema de Produgdo - Mao de Obra capacitada
é importante' Conectar necessidades Brasil e Japdo x mao de obra
Na sequéncia e
. s
temos a Piramide JICA o, "a% ESTRATEGICO
. s
OrgamZaaonal, um g"‘”""““"'"hx %,,% TATICO
Sebrae D , N
sistema de pro du- p.mm.mam 034’.3& o OPERACIONAL
o Se,
~ ~ 3/
¢io de mio de obra % 2
capacitada que ja

existe, s que ainda

nao estdo feitas as conexoes. Se pensarmos numa empresa, te-
mos a parte operacional, onde identificamos decasséguis com
perfil de funcionario ou de empreendedor. E af esta uma questao
crucial: a maioria quer vir empreender, montar um negocio. Ne-
cessariamente nao precisa ser empreendedor. Ser empreendedor
¢ acordar todo dia bem cedo e dormir depois da meia-noite todos
os dias, nao tem feriado, ndo tem sabado, nio tem domingo. Na
realidade, vai trabalhar muito mais até que trabalhava no Japao.

Nesta piramide, os profissionais da Jica, que seriam a parte
tatica, e, acima, os mestres e doutores, que sio formados como
ex-bolsistas, seriam a parte estratégica. E o que seria isto? Re-
presenta esses profissionais que estio sendo formados e querem
voltar para o Brasil e poderiam trabalhar em grandes empresas.
E fazer os negbcios acontecerem aqui também.

Esse projeto tem 4 pilares. O primeiro é este resgate de sonhos e
da antoestima. Neste ponto, a gente fala muito de saide mental. Como
esta a saude mental desse decasségui que esta 1a s6 trabalhando e
nao sabe o que é sonhar? Qual é a razao de viver se a gente nao pode

sonhar ou se esquece de que ¢ possivel sonhar e realizar sonhos? A
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saude mental é im-

portantissima pOiS Projeto Decasségui Profissional 4 PI LARES
bl

sem ela nada vai para
a frente- Muitos tém 1 — Resgate de sonhos e autoestima (satde mental);

depressao’ muitos 2 — Mostrar ao decasségui o quanto pode aprender

estio sofrendo a sin- com o Japdo e agregar ao seu curriculo

drome de ansiedade. 3 - Andlise do Perfil Profissional;
3.1 Direcionamento para emprego no Brasil;

Importantissimo o )
) 4 - Direcionamento para Empreendedorismo
isto!
. 4.1 - Apresentagdo de novos modelos de negdcios
No item 2, (Startups digitais)
mostrar — ao  decassé- 4.2 - Ensinar ao decasségui aproveitar o periodo em

que esta no Japdo (olhar de negdcios): cultura,
tecnologia, processos de exceléncia em gestdo e alta
qualidade;

gui 0 quanto ele pode

aprender comt 0 Japao e

agregar ao seu curricilo.
Ele pode voltar do Japao dizendo “eu era um coitadinho, era es-
cravo e trabalhava 14 horas, ndo aprendi nada”. Ou pode voltar
ao Brasil de cabeca erguida e dizer “eu trabalhava na linha de pro-
dugao, por exemplo, na Mitsubishi, e fazia parte da montagem de
uma pequena peca do play station e fazia parte da kensa, ou seja,
fazia a checagem de todos os detalhes e, se tiver um risquinho,
a peca ¢ retirada da linha de produc¢ao”. Nao ¢ mais bonito falar
assim? Eu escolho como falo da minha experiéncia. S6 que eles
nao sabem que podem escolher e falar bem. Eles podem escolher
conhecer uma cultura, que é tradicional, respeitada no mundo
todo, eles vao para la com a mente fechada. Isto por falta de co-
nhecimento do que pode ser trabalhado.

O item trés esta mais relacionado ao perfil profissional —
que pode ter um direcionamento para empreender no Brasil, ou,

no 4, se ele quiser retomar o direcionamento para o empreende-
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dorismo, podemos lhes apresentar os novos modelos de negocio,
que sdo as startups, que deram inicio a empresas como WhatsApp,
Facebook etc. Ou seja, sdo empresas que comegam com baixo
recurso, equipe reduzida e conseguem escala, indo para o mundo
todo, para o Brasil inteiro, com pouco recurso. Startup é um novo
modelo de nego6cio que podemos apresentar aos que estao viven-
do num pafs de alta tecnologia.

Outra opgao seria ensinar o decasségui a aproveitar sua es-
tada no Japao para ter um olhar de negécio. Hoje estou vivendo
em Toquio, sera que nao ha uma tecnologia que posso aprender
e levar para o Brasil? Mostrar para o Brasil que isto da para ser
importado, da para aproveitar esse modelo de negécio, que fun-
ciona aqui. Por exemplo, naqueles sushiyas, que acho o maximo,
que sdo aquelas esteiras que passam com os sushis e o fregués se
serve a vontade. Nao sei se ja tem aqui em Sdao Paulo, mas em
Mato Grosso do Sul nio tem!

Enfim, é olhar o Japao com um diferencial! Estou no Japao,
o que tem de novidade por aqui? A maioria dos que estio la nao
sabe olhar sob esta Otica, s6 sabem trabalhar. Eles poderiam usar o
periodo de folga para exercitar esse olhar de negdcio, de empreen-

dedorismo.

Analise do Perfil Profissional

Quero  falar

rapidamente sobre Derassagu o g
/1 AT
a Analise do Perfil - -
Empreendedor Funcionario
Profissional, acom- @ | l
. T Capacitacio para o de Obra
panhando esta ilus- — moteencer | ouaeasa

tracao.

Se eu sou um i

Brasileiras

decasségui no Japao,

268



posso voltar ao Brasil e exercer meu perfil empreendedor. Neste
caso, temos, por exemplo, a possibilidade da capacitagdao para o
empreendedorismo no Sebrae, ou pode-se empreender no Japao,
que é uma grande op¢ao para quem deseja ficar por la.

Se tenho um perfil de funcionario e quero voltar para o
Brasil, sou sim uma mao de obra qualificada. Ou, se tenho que
me qualificar, terminar o segundo grau, ok! Mas, eu venho do
Japao sabendo de todo conhecimento de gestdo, exceléncia em
qualidade e alta tecnologia que aprendi 1a. Aqui, temos o Senai
como local de aprendizado, que pode ser a ponte com as indus-
trias brasileiras.

Quero agora Projeto Decasségui Profissional SOI u gae S

abordar as solucoes

1. Oficinas para ouvir os decasséguis;
2. Construir junto as propostas de
melhoria para a vida do decasségui;

para isto. Hoje, tudo

, . .
¢ digital, e pensa-

APP para conectar necessidades e demandas
Brasil x Japdo

G
-
mos em ministrar ;
Plataforma Online
< 7

oficinais para  ou- Redes Sociais

'V Japao e Brasil
Radio
Instituigdes fisicas

vir os decasséguis,

construir junto com

eles as propostas de
melhoria da sua vida. Ou seja, talvez criar uma plataforma on-
-line ou um aplicativo para ouvir as demandas, as necessidades, e
cruzar estas informagoes com as demandas. Tudo agora é on-/ine.
O decasségui esta conectado através do Facebook e do Youtube,
pelo menos, que ele acessa diariamente.

Entao, esta é uma forma de poder conversar com eles e es-
cuti-los. E muito importante escutar o decasségui! Estou falando
isto com base nas minhas percep¢oes, no que vocés falaram e

vejo la no Japao. Na realidade, ndo me dirigi ao chao de fabrica
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para ouvir os decasséguis. Mas isto ¢ uma coisa que quero fazer
para validar o que estou falando.

Podemos trabalhar com as redes sociais, informativos, TV
Japao Brasil, radios e através das institui¢cdes fisicas. Existem di-
cas, guias em todas as institui¢oes, tanto aqui para quem quer ir e

quanto la para quem esta la.

E hoje, qual
¢ a realidade depois
de tudo isso?

Hoje, eu aqui,
20 lado do meu
pai, estou morando
com ele. S6 que es-
tou longe do Artur,
e doi muito ficar
longe dele. Eu tra-
balho no Sebrae ha
cinco anos, e posso
tirar uma licenca de
dois anos e trabalhar
com algo voltado ao
empreendedorismo,

ou estudar. Decidi

fazer isto no Japao,
pelo Japao e pelos decasséguis que estdo 14, para ndo acontecer
a mesma coisa que aconteceu com minha familia, de trabalhar
muito, ter dinheiro, voltar, investir errado, e perder tudo o que

foi investido.
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Nos temos o papel de inspirar essas pessoas que nao estio

mais sonhando. Somos criticos, temos que fazer isso por eles que

estao la numa rotina em que colocaram a vida no piloto automa-

tico e no “deixa a vida me levar”.

Além disso tudo, estou desenvolvendo uma Acio do Bem,

e gostaria de convida-los para incentivar e valorizar a cultura ja-

ponesa. Todos conhecem o fsuru, o origami? Existe uma lenda

que diz que quem fizer 1.000 #wrus pode alcangar um desejo.

L4 em Mato Grosso do Sul serdo feitos dez mil; em Nova

Andradina, um municipio deste estado, que abriga grande quan-

tidade de decasséguis, as criangas fizeram juntas 3.000.

Vamos fazer
dez mil e mandar
um pouco para Hi-
roshima e Nagasaki,
e o restante entrega-
remos nos hospitais
infantis. Abaixo, ce-
nas de uma reporta-
gem da TV Morena
com criancas de co-
munidades carente e
4 N0ssa a¢ao em um
presidiol

Por que esco-
lhemos o #uru? Ele
representa a paz, a
boa sorte, a longe-

vidade, e por meio

Confecgado de passaros de papel gera corrente do bem
em MS

MATO GROSSO DO SUL D),

Voluntarios levam energia positiva para milhares de
pessoas com arte da dobradura em MS

w o (Y |




dele queremos levar |

e apresentar a cul- iﬁiw

tura japonesa para [et

as pessoas que nao N4
tém acesso a este n
tipo de informagao. |
A cultura japonesa L

é t’:iO linda, rica, € N @ Detentasiaca[gita\participamdeaqéopara\evarmensager\s

¢ importante estar | [RUENEN = ooocsomooeo v f e

ASERVICODAUSTICA
‘EDAPMZSOOAL

nesses lugares onde
as pessoas s6 veem coisas ruins. Por que nao levar um pouco de
paz, de alegria para essas pessoas também?

E se quiserem fazer na cidade de vocés, é s6 curtir minha
pagina na fanpage: #1000tsurusporl desejo.

Para finalizar, deixo aqui esta frase: ‘A4 welbor forma de prever
0 futuro ¢é cria-lo”.

E o que estamos fazendo aqui, conversando, discutindo,
olhando como podemos fazer daqui para a frente para o Artur
ser uma crianga la no futuro um desses lideres que o professor

falou, pensando como é que ele vai ser um lider nikkei, como vai

ser daqui a 20 anos
o Japao, essa relacao
Brasil-Japao dos de-
casséguis.

Agradeco  a
atencio de voces,
domo  arigaton  gosai-

masu.
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

Aline Tieko Ito Viveiros

Ol4, Boa-tarde! Sou Aline, tenho 24 anos, e atualmente
moro em Guarulhos.

Nasci no Brasil, em 1992, e, em 1999, quando tinha 7 anos,
meus pais decidiram ir para o Japao. Fui alfabetizada na escola
japonesa. Cursei do 1° ano do Ensino Fundamental até 2° ano do
Ensino Médio. Nessa fase tive de mudar de escola muitas vezes
por causa do trabalho do meu pai, e sempre foi muito dificil fazer
novas amizades por conta da minha timidez e da certeza de que
novas mudangas viriam. O periodo mais longo que passamos em
uma cidade foi em Gunma, onde moram muitos brasileiros, ha
restaurantes, supermercados e até um shopping, e a grande maio-
ria das pessoas fala portugués, e por isso meus pais nao aprende-
ram japones.

Contudo, tive a oportunidade de estudar em excelentes es-

colas, nas quais o ensino ¢ diferente do que temos no Brasil, nelas
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ha disciplinas como, por exemplo, culinaria, corte e costura, e
aulas praticas, como experiéncias de ciéncias e fisica, e musica.
Tive a oportunidade de participar do coral, tocar instrumentos,
como trompete e trombone, e conhecer diversas obras de arte e
modalidades esportivas.

Em 2008, devido a crise no setor automobilistico, meu pai
perdeu o emprego na fabrica em que trabalhava, e o governo
japonés ofereceu ajuda financeira para que familias brasileiras
pudessem retornar ao Brasil.

Quando chegamos aqui, tive de me adaptar ao fuso hora-
rio, a lingua portuguesa e, principalmente, a escola brasileira. Mi-
nha maior dificuldade nao era falar portugués, porque nao tinha
sotaque, ja que dentro de casa sempre conversei em portugucs
com meus pais, mas sim escrever.

Mesmo com essa dificuldade, sem escrever corretamente
o portugués, terminei o 2° semestre do Ensino Médio. O 3° ano
foi o pior de todos, pois tive que rever as matérias dos 1° e 2°
anos, e mais as do 3° em um dnico ano, porque senti necessidade
de um reforco escolar. Também fiz um curso pré-vestibular e
contei com o auxilio do Projeto Kaeru, que me ajudou a concluir
o Ensino Médio.

Quando pensei que meus problemas haviam acabado, co-
mecgou a tormenta pela busca do primeiro emprego — que é
sempre dificil — e a tomada de decisao sobre meu futuro acade-
mico. Com a indica¢ao do Nucleo de Informagao e Apoio a Bra-
sileiros Retornados do Exterior (Niatre), consegui meu primeiro
emprego como recepcionista no Hospital Nipo-Brasileiro. Nesse
periodo nao pude estudar, pois meu pai estava doente e desem-

pregado, e fiquei responsavel pelo sustento da casa e da familia.
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Decidi cursar Engenharia Civil, pensando que me adaptaria
a area de exatas e que o retorno financeiro seria rapido. Nao me
adaptei, percebi que nido gostava o suficiente desta area a ponto
de a ela dedicar minha vida. Apesar disso, me esforcei demais,
era uma luta contra mim mesma para tentar concluir o curso,
mas parei antes das provas do 5° semestre. Entao, finalmente dei
ouvido as pessoas que ja enxergavam que esta insisténcia estava
me deixando doente.

Libertei-me, e voltei a fazer o que sempre amei: Artes. Em
agosto de 2015 iniciei o curso de Artes Visuais na Faculdade
Paulista de Artes, e ja no 1° semestre os resultados me mostra-
ram que minha verdadeira vocagao ¢ esta. Obtive minha primeira
nota 10 (aqui, no Brasil) e estou confiante de que minha vida esta
melhor agora.

No inicio deste ano pude contar com o auxilio da Bolsa
Shoei, e sou grata pela oportunidade de garantir que poderei con-
cluir este curso que tanto amo.

A melhor parte da Engenharia Civil foi conhecer o Glau-
co, hoje meu noivo. Estamos terminando de mobiliar nossa casa

para nos casarmos no proximo ano.

Obrigadal
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

11 André Niimi

Boa-tarde. Meu nome é André Niimi, tenho 34 anos, moro
na zona sul de Sao Paulo, em um bairro chamado Grajau. Neste
mesmo bairro morei até os meus 10 anos de idade com minha
familia. Nessa época o plano Collor entrou em vigor, e meus pais
decidiram tentar a sorte no Japao.

Fomos morar em Kyoto, onde estudei por quatro anos. Eu
era o unico aluno brasileiro na escola, nao falava uma palavra em
japonés, foi muito dificil no comego, mas consegui me virar bem.
Em 1995, tive uma péssima experiéncia como um fenémeno na-
tural, o terremoto de Kobe. Era a primeira vez que presenciava
uma tragédia, foi horrivel.

Em 1996, voltamos ao Brasil por motivo de saide do
meu pai, que havia sido diagnosticado com esclerose multipla,
e aqui resolvemos ficar. Conclui o Ensino Médio e resolvi es-

tudar informatica.
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Ainda sem rumo, sem nenhum planejamento, decidi vol-
tar ao Japao para trabalhar. Isto foi em 2003, e nunca tinha
viajado para tao longe sozinho. Fui morar na cidade de Hama-
matsu, em Shizuoka, uma cidade linda, da qual tenho muitas
boas lembrancas.

Decidi voltar para o Brasil em 2013, e, em 2016, decidido
a estudar e fazer um curso superior, no comeg¢o do ano matri-
culei-me na Faculdade Impacta. Estou frequentando o curso de
Sistemas da Informagao, gosto muito da grade curricular, tenho
facilidade em aprender certas matérias. Tirando o transporte pu-
blico, uma das minhas dificuldades sao os calculos.

Nao tenho problemas com nimeros, mas, quando comega
a entrar letras no meio... Numeros nos temos 10, mas letras, 26...
Nesse semestre conheci algo novo. E o lambda. Nio ¢é lambida,
¢ lambda, a 11° letra do alfabeto grego, que, em sistema numérico
grego, vale 30. Ja da pra ver que é bem simples de entender: é a
117, mas vale 30.

Ela se parece muito com o kanji (ideograma) que aprendi

€
1

no Japao, e pode ser lida como “1” de sreru. Se os kanji entrarem
nos calculos vou ter um problema muito sério, porque existem
mais de 40 mil £azjz. Mas isto nao me assusta, sei que vou conse-
guir realizar todos os meus objetivos.

Quero agradecer a todos aqui presentes. A toda Comissao
da Bolsa Shoei e ao presidente do Ciate, dr. Masato Ninomiya,

por fazer meu sonho se tornar realidade.

277



Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

R Cristiane Teruko Takeshita

Boa-tarde. Meu nome é Cristiane Teruko Takeshita, te-
nho 30 anos, e atualmente moro no bairro do Jabaquara, em
Sao Paulo.

Antes, morei durante 22 anos no bairro de Shinagawa, em
Toéquio. No Japao, estudei desde o youchien (Jardim de Infancia)
até¢ o Ensino Médio, e depois entrei no senmongakkon, um curso
técnico de inglés com duracao de dois anos.

Ao me formar, comecei a trabalhar em uma empresa de
locagao de maquinas de precisao, depois me mudei para a em-
presa Rinnai, conhecida pelos aquecedores a gas e equipamentos
de cozinha, e, antes de retornar ao Brasil, estava trabalhando na
Nippon Express, empresa de exportagdo e importacdo e de mu-
dancas nacionais e internacionais.

Estou no Brasil ha trés anos e meio. Ao chegar, logo fui a

uma agéncia de emprego pensando que poderia trabalhar numa
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empresa japonesa. Como ja tinha experiéncia trabalhando no es-
critorio no Japao e meu japonés é nativo, nao imaginei que seria
tao dificil assim. Foi entdo que fiquei sabendo que, quem é con-
tratado aqui, no Brasil, precisa ter conhecimento da lingua por-
tuguesa; sem isto nao podem me apresentar a nenhuma empresa,
nem mesmo japonesa.

Procurei outra empresa e me pediram para escrever sobre
mim em portugués. Nunca tinha estudado portugués, e escrevi o
que me veio a cabega, mas, para quem nao tinha nogao alguma da
lingua portuguesa, foi muito dificil.

Percebi que era inutil continuar procurando porque nao
encontraria nada mesmo. Entdo, passei a frequentar aulas parti-
culares com uma professora de portugués aposentada; sio duas
vezes por semana, com aulas de duas horas de duracio.

Depois de oito meses, comecei a trabalhar em uma escola
japonesa dando aula de japonés. Foi muito legal, uma experiéncia
6tima, mas nao era isto o que realmente eu queria fazer. Tra-
balhei 14 durante um ano e meio, e decidi voltar a estudar para
poder trabalhar com algo que gosto.

No comego, estava pensando em fazer um curso técnico
na area de beleza, que sempre gostei. Mas nao tinha diploma de
curso superior. Minha mae queria que eu fizesse faculdade, por
acreditar que, sem isso, aqui, no Brasil, é muito dificil encontrar
um bom emprego e que pague bem.

Eu achava que, com meu nivel de portugués, era impossi-
vel entrar numa faculdade, mas mesmo assim resolvi tentar, de-
pois que soube que havia curso de beleza no Ensino Superior.
Prestei vestibular trés vezes. A primeira foi muito dificil, porque

nao conseguia escrever a reda¢ao em portugucs, e, fora isso, o
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enunciado das perguntas da prova, para mim, estava em grego,
nao entendia nada! Mas, na terceira vez, finalmente consegui.
Treinei muito com minha professora para escrever a redagao, e,
apesar do meu portugués fraco, consegui entrar.

No curso, encontro dificuldades na hora de fazer o tra-
balho cientifico do semestre, bem como em algumas matérias
que exigem grande conhecimento de portugués. Ainda preciso
do acompanhamento da minha professora de portugués para me
explicar aquelas palavras especificas que, na hora de estudar o
portugués para estrangeiro, nao cheguei a aprender.

Na realidade, me considero japonesa. Se me perguntarem
sobre os acontecimentos ou a histéria do Brasil nio conheco
quase nada. Minha professora comecou a me dar aulas usando um
livro de historia do Brasil. Até entdo, eu sabia que os portugueses
tinham descoberto o Brasil, mas nao sabia quem eram, nem nada
do Brasil. Com isto, fui aprendendo aos poucos, mas na faculdade,
nas aulas que exigem conhecimento de histéria do Brasil e politica,
ainda fico meio perdida, mas vou levando, pergunto aos meus co-
legas e todos me ajudam e me explicam direitinho.

Estou gostando muito do que estou fazendo agora.

Agradeco muito o apoio dos meus pais, aqui presentes, da
minha professora de portugués, pois sem sua ajuda nao sei se
estaria falando portugués agora, ao dr. Masato e a Comissao da
Bolsa Shoei, que me deram a oportunidade de receber ajuda para
poder estudar, o que, certamente, esta sendo e sera muito util
para meu futuro.

Na verdade, na minha vida ainda ha muita coisa que gosta-
ria de contar, mas como o tempo ¢ curtinho, encerro aqui!

Muito obrigada.
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

JAVAl Jcssika Naomi Oshiro
Shimokawa

Boa-tarde. Meu nome ¢ Jéssika. Tenho 25 anos e moro na
zona Leste de Sao Paulo.

Nasci no Japao, em 1991, e, em 1992 vim para o Brasil tra-
zida pela minha avo, e morei com ela durante anos. Aos 8 anos
de idade, retornei ao Japao e fui estudar na Escola Brasileira Pro-
fessor Kawase, também conhecida como Hiro Gakuen. Fiquei la
da 3* série até a metade do 5° ano do Ensino Fundamental.

Tive de deixar essa escola por motivos financeiros, e entao
fiz meu primeiro contato com a escola japonesa. Entrei no 5° ano
do Shougakou, e fiquei até a metade do 1° ano do Chuugakou.
Apbs isso, retornei novamente ao Brasil e, em 2008, retornei para
o Japao a fim de trabalhar.

Atualmente, frequento o curso Relagdes Publicas na Fiam

Faam, unidade Ana Rosa. Estou no terceiro semestre. Por sem-
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pre gostar da area de Humanas, pesquisar profissdes em cresci-
mento e desenvolver o habito de me relacionar melhor com as
pessoas, escolhi este curso.

Gosto muito do curso e aprendi, além das matérias, os va-
lores pessoais. Sinto-me um pouco deslocada ao fazer o trabalho
em grupo, porque ¢ dificil conseguir uma agenda possivel para
todos os integrantes e fazer o trabalho, assim como lidar com
opinides e publicos diversificados.

Se pudesse escolher outro curso, escolheria. Porque o mer-
cado de trabalho exige conhecimentos de outras areas e dominio
de linguas como inglés e espanhol fluente.

Para finalizar, gostaria de agradecer ao dr. Masato e a Co-
missao da Bolsa Shoei.

Obrigada.
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

AVAR Juliana Ayumi Misaki

Boa-noite. Sou Juliana Ayumi Misaki, bolsista do Ciate
deste ano. Tenho 18 anos, moro com minha mae e meu irmio na
Cidade de Sao Paulo, em Sio Mateus. Meu pai esta no Japao. Meu
hobbie é assistir aos animeé, dorama (seriado), ler mangas e livros.

Nasci no Brasil. Aos 3 meses de idade mudei para o Japao,
porque meu pai trabalhava la. Até os 12 anos morei na cidade de
Oumi Hachiman, na provincia de Shiga.

Quando estava no Japao, estudei em Hachiman Shou-
gakkou até a 6” série, que corresponde ao Ensino Fundamental I.
Tive aulas de culinaria, costura, #ndokai, entre outras.

Escolhi a faculdade Unicid porque é onde minha mae se
formou e por ser uma das mais proximas da minha casa e de
baixo custo.

Escolhi o curso Ciéncia da Computacao porque as maté-
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rias que achava mais faceis eram matematica, fisica e quimica;
principalmente matematica. E também porque tinha um pouco
de interesse em computagao.

Sobre as matérias, em calculo nio tenho nenhum pro-
blema, mas na parte pratica estou com muita dificuldade. Meu
objetivo é me esforcar mais.

Para finalizar, gostaria de agradecer ao dr. Masato e a Co-

missao da Bolsa Shoei.
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

VI Katsue Hernandes Haiabe

Meu nome ¢é Katsue, tenho 26 anos. Fui para o Japao com
meus pais e meu irmao aos 14 anos. Decidimos ir morar 14 por-
que meu pal havia ficado desempregado apés uma cirurgia do
coragao.

Morei no Japao durante oito anos na Provincia de Ibaraki.
Terminei meus estudos numa escola brasileira, e por isso nao
aprendi japonés, e o que aprendi foi dentro da fabrica, pois, ao
completar a maioridade, trabalhei na Toshiba por 5 anos.

Nesse meio-tempo, meu pai foi diagnosticado com cancer
no reto, precisou realizar uma colostomia, e durante dois anos
passou por quimioterapia e radioterapia. Quando estava finali-
zando o tratamento, minha mae descobriu um aneurisma e pre-
cisava fazer uma cirurgia também, mas, devido aos riscos de se-

quelas, ela preferiu realizar a cirurgia aqui no Brasil.
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Meus pais retornaram em fevereiro de 2012, e em margo
desse ano minha av6 materna faleceu. Em abril meu pai também
faleceu por nao ter conseguido tratamento aqui no Brasil.

Em setembro de 2012, eu e meu irmao optamos por retor-
nar para o Brasil, pois era preciso organizar documentos Temos
visto permanente, e estamos tentando renovar para nao perder.

Eu escolhi fazer o curso de Tecnologia em Cosméticos na
Faculdade Oswaldo Cruz. E mais voltado para pesquisa e de-
senvolvimento de produtos cosméticos, desde matérias-primas e
suas funcdes até a legislacao para regulamentacio dos produtos
e fabricas. Sempre gostei de trabalhar com beleza, mas queria
produzir. Gosto mais de pesquisar os artigos para produzir o
produto.

Escolhi pesquisa e desenvolvimento de cosméticos por
ser um setor em grande expansao no Brasil, devido ao aumento
de consumidores e profissionais. Em 20 anos houve um cresci-
mento de 11,4%, devido a0 acesso das classes D e E no met-
cado. Desde entao o consumo aumentou, incrementado ainda
pela participagao crescente da mulher neste mercado.

O aumento da produtividade desses produtos aqui no Bra-
sil, onde antigamente era tudo importado e o preco muito alto,
e da expectativa de vida, porque as pessoas sempre querem se
manter jovens, serviram como alavanca para este mercado.

Hoje ha grandes oportunidades neste mercado profissio-
nal, podendo-se destacar as industrias, centros de distribuicdo,
franquias, consultoras de venda direta e saldes de beleza presta-
dores de servicos.

O mercado brasileiro ocupa o 4° lugar no ranking mundial

de consumo de produtos de higiene pessoal, perfumaria e cos-
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méticos, sendo o 2° maior mercado de perfumaria.

Meu curso é modular, ao todo sio 5 médulos. O primeiro,
que conclui no semestre passado, trata de assuntos regulatorios.
Aprendemos as normas e as leis exigidas para o regulamento de
um produto.

O modulo que agora estou cursando reune o processo de
registro de produtos e gestdo, pesquisa e desenvolvimento de
formulagdes — como realizar: testes para garantir a seguranga e
eficacia dos produtos, o controle de qualidade, e como produzir
todo tipo de cosmético.

Minha maior dificuldade sio os nomes das matérias-primas
e suas fung¢oes. Tenho visto que, com a pratica, conseguimos nos
lembrar dos nomes e assimilar a funcionalidade do ingrediente
para determinado produto.

Agradeco a Comissao da Bolsa Shoei e ao presidente da

Ciate, dr. Masato Ninomiya, pela oportunidade.
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

VII IL.eandro Nakanishi

Boa-tarde. Sou Leandro, tenho 29 anos, natural de Sio
Paulo, e moro atualmente em Campinas.

Resumindo, até 2003 fui uma crianca e adolescente como
outro qualquer. Meus pais eram comerciantes. Minha mae tinha
um pequeno bazar, e meu pai um autoelétrico. Devido a situagao
econdmica da época, com as despesas para criar os dois filhos e a
minha avé materna morando conosco, eles decidiram ir trabalhar
no Japao.

No inicio, eu e minha irma nao gostamos da ideia, mas,
depois de um tempo, passamos a entender os motivos da ida
ao Japao.

Malas prontas, chegamos ao Japao em meados de 2003.

Chegamos a cidade de Yokkaichi, na provincia de Mie, re-
gido central do Japao, onde moramos durante toda nossa estada

no pais.
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Em 2004, consegui meu primeiro emprego em uma pe-
quena empresa metalirgica, onde trabalhei por trés anos. Meus
pais trabalhavam em uma empresa alimenticia, na qual ficaram
até o retorno ao Brasil.

Em 2007, decidi que iria trabalhar em outra empresa, e me
mudei para a empresa Sumitomo Denso, na cidade de Suzuka,
vizinha de Yokkaichi. Nessa época, ja estava totalmente adaptado
ao pafs, ja nem queria mais retornar.

Passados alguns anos da chegada ao Japao tudo ia bem,
mas aconteceram alguns fatos nao muito agradaveis.

Em 2010, minha irma retornou ao Brasil para ingressar na
faculdade. Nesse mesmo periodo minha mae foi diagnosticada
com cancer de mama em estagio avangado, e devido a isto ela
parou de trabalhar para fazer o tratamento.

Em 2011 meu pai foi demitido, e por ja ter mais de 58 anos
nao conseguiria outro emprego, e, entdo, retornou ao Brasil, fi-
cando no Japao eu e minha mae.

Em 2013, decidimos retornar ao Brasil. O prognéstico da
doenca nao era nada favoravel, daf a decisdao de retornar e unir a
familia novamente.

Do nosso retorno até 2015 minha mae seguiu o trata-
mento, mas veio a falecer nesse ano. Eu tinha conseguido, em
2013, um trabalho na Honda, onde senti despertar meu interesse
pelo curso de Tecnologia em Automagao Industrial.

Meu interesse pelo curso veio da necessidade de a industria
ter profissionais capacitados em otimizar processsos de produ-
¢ao utilizando a automagao. Devido a minha experiéncia em in-
dustrias, ja estava acostumado com esta filosofia.

O curso é bem puxado por ser tecnolégico, ou seja, ¢ de
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menor duragdao em relacdo aos outros cursos de engenharia, mas
o conteudo pratico é bem grande, ou seja, focado na parte pra-
tica, diferente das engenharias, nas quais o foco ¢ mais tedrico.
Por enquanto, o curso esta dentro das minhas expectativas.

Para finalizar gostaria de agradecer ao dr Masato e a Co-
missao da Bolsa Shoeli.

Obrigado pela oportunidade.
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

A\ Consideragdes finais

Masato Ninomiya
Presidente do CLATE

Eu queria parabenizar os nossos bolsistas Shoei pelo imen-
so esforco que tém feito. Cada um tem uma histéria diferente
para contar, cada qual tem um microcosmos dentro de si, e isto
realmente faz que o esforco de cada um brilhe mais, e, nao fosse
o esforco de vocés em querer vencer na vida, nao estariam af tra-
balhando, estudando. Acho que se essa Bolsa Shoei esta servindo
de alguma coisa para isso, fico muito feliz em saber.

Este recurso Shoei foi uma empresa que deixou aqui ¢ me
confiou esse dinheiro porque nao poderia repatria-lo, e me pediu
para utilizar para o bem da comunidade.

Podia doar para o hospital, podia usar para o museu, mas
achei que a bolsa de estudo formaria recursos humanos para o
tuturo.

Cada um contou sua histéria, unas falam muito bem japo-
nés, outros menos, mas tenho certeza de que vocés serao, para o
futuro, um vinculo humano importante que unira os dois pafses.

Vinculo humano este que comegou com a imigra¢ao japo-
nesa para o Brasil, depois houve a vinda de empresas japonesas
para ca, e finalmente entao o terceiro pilar, que ¢ a ida dos brasi-
leiros para o Japao, cujos frutos sao voces.

Entao, vocés estao de parabéns, e quero que continuem
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participando das atividades do Ciate. Acho que foi importante a
presenca de vocés aqui hoje, porque puderam ouvir a experiéncia
das autoridades japonesas e de todas as pessoas que trabalham
para este relacionamento Brasil-Japao.

Mais uma vez, parabéns e felicidades para todos vocés.

Esta encerrado o simpésio, muito obrigado!

PASYA



Participantes de Simpésio Internacional do CIATE

VA \ s / X 4 : % ,,—. S|
Abertura do Simpésio: presenca dos Na abertura, a apresentagio do Coral do Ciate
convidados

Na abertura, a performance
musical de Helena Sanada

; 2 s
Na abertura, a apresentacao
da professora Tomomi

Aragio

Na abertura, Ricardo Oshiro
(esq.) e Marcos Suguiura

SN

o B
Grand finale na abertura: professores,
funcionarios e voluntarios

TN g .

N — I | e
Na abertura, representantes das entidades e Na abertura, Dr. Ninomiya (sentado) e
convidados colaboradores regionais do Ciate
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Participantes de Simpésio Internacional do CIATE

Homenagem a palestrante
Akiyo Shimamura

H()menagem ao palestrante
Masatoshi Ozaki

Homenagem ao palestrante
Vitor Ogawa
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Publico durante o Simpdsio

Homenagem ao palestrante
Kotaro Horisaka

Homenagem ao palestrante
Roger Kayasima

Homenagem ao palestrante
Yasuyuki Onishi

Homenagem ao palestrante
Marcos Suguiura

Homenagem ao palestrante
Tsuyoshi Murohashi

Durante o Simpésio, pausa
para o coffee break
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Relacdes Exteriores
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Comunidade Brasileira no Japéao - Estatisticas

Fonte: Ministério da Justi¢a do Japdo 2015
*220 mil brasileiros residentes, dos quais:

* 47 mil binacionais — 21,36% e

*173 mil uninacjonais — 78,64% (mais de 110 mil com residéncia permanente)
*40 mil menores de 20 anos (dos quais 22 mil menores de 10 anos)
*250 brasileiros presos em 31.12.2015 (9,15% de em um universo de 2.732 no
mundo), liderando o ranking de delinquéncia juvenil.

Fonte: Dados da jurisdi¢do do Consulado-Geral em Toquio (52.266 - 30%)
*54% homens e 46% mulheres

*12% Criangas e jovens em idade escolar, donas de casa e idosos recebendo
algum tipo de pensdo

*77% em idade produtiva (entre 20 e 64 anos)

*67% (ou mais) preg; e regi dos quais 54%
com contrato temporario e 52% no setor manufatureiro
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Perfil da comunidade brasileira no Japao (1)

Ainda predomina a ocupagao de postos de qualificagdo
reduzida na industria (54% com contrato temporario e
52% no setor manufatureiro) e baixa educacéo formal

Mudancas_significativas _em curso: enraizamento de
milhares de familias. Mudanga de percepgdo da
comunidade brasileira sobre si prépria (fim do
"movimento decasségui’; apresentacdo de demandas
de politicas voltadas ao reconhecimento e a melhor
integragdo de uma comunidade residente no Japdo em
bases estaveis, e ndo mais em carater temporario).

Jovens ndo desejam herdar postos na industria ocupados
por seus pais.
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Perfil da comunidade brasileira no Japao (2)

Tomada, por milhares de familias, a decisdo de
permanecer no Japdo em carater permanente, coloca-se o
objetivo de

*acelerar a integragdo dessa comunidade ao Japéo,
*auxilia-la a inserir-se em patamares cada vez mais
elevados do mercado de trabalho local e

*cumprir mais plenamente o seu potencial.

O caminho para essa melhor inserg&o € claro e requer (a) a
curto prazo, apoio para uma colocagédo cada vez melhor no
mercado de trabalho e (b) a melhoria nas condigdes de
acesso e permanéncia no sistema educacional.
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Relacoes Exteriores
LU 1 bl

O Depto Consular e de Brasileiros no Exterior ¢ a area do
MRE que mantém interlocugdo direta com as comunidades
brasileiras no exterior, na implementagdo de politicas de
assisténcia e de integragao.

a) Divisdo de Assisténcia Consular: atuagéo reativa de apoio
a brasileiros em dificuldades; atuagdo proativa para alertar e
minorar os problemas. Trabalho de coordenagdo da rede
consular no Japao.

b) Divisdao das Comunidades Brasileiras no Exterior (2008):
atuagdo inteiramente proativa, visando a prover servigos
consulares de segunda geragdo, acelerar o processo de
integracdo e empoderamento da didspora brasileira ao mercado
de trabalho e a sociedade dos paises de acolhimento e
contribuir para uma inser¢do desse contingente em condi¢oes
cada vez mais sélidas nos paises de acolhimento.
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NOTIFICACAO DE INTERNACAO

de menor, ICHIHARA GAKUEN, desde a data de (m (E) de_ (H)
do TG b
Ommmmmmmmmﬁw
no ICHIHARA GAKUEN. N
familia.

Através rh envio da correspondéncia ou h-ub a vl-h. m-ﬂn,
mduh.mm“mhh‘shulmbmd.

da visita, poderd anexos.

Quando acontecer a mudanca do seu endereco residencial ou quando ocorrer
alguns imprevistos tais como, doengas, internagdo hospilitar, etc, comunique
para o ICHIHARA GAKUEN, o mais répido possivel.

Havendo qualquer outra tipo de diivida, além do mencionado, contate'nos.

DO000000000000000000000000

AVISO DE REUNIAO DAS GUARDAS
AVISO DE REUNIAO DAS GUARDAS.

0 ICHIHARA GAKUEN pretende organizar a reunifio, visand as guardas

mmmwomummsm
internamente o ICHTHARA GAKUEN e poderé também visitar o seu filho,
aproximadamente, por 30 minutos.

1 Datadehorrio. _ (H) de_ () de (F) ( WA )
Das 13:10 s 15:00 horas da tarde.

2 Local: NoICHIHARA GAKUEN

3 Oww
(1) As pessoas permitidas a participar da reunifio das guardas seréio somente
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OS PONTOS IMPORTANTES NA VISITA
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P ET9, Obrigado Pela sua Atencao.

Fim

Obrigado pela sua atengdo.
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Novas Perspectivas no Nikkei de Terceira e Quarta
Geracoes e sua relagdo com a Cultura Japonesa
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Colaborador Regional de Mogi das Cruzes
Empresario e Ex-dekassegui
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Pesquisa
Periodo: 1 abril a 10 de agosto de 2016

Publico alvo: Descendentes de terceira (sansei) e quarta (yonsei)
geracgdes de japoneses no Brasil

Nas cidades de Sao Paulo, Suzano, Mogi das Cruzes,
Sorocaba, Itapetininga, Registro, Guarulhos, Santo André, etc.

511 respostas validas

252 Homens
259 Mulheres

Nivel de confianga da pesquisa: 95%
Margem de erro da pesquisa: 4,33%
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Pesquisa
Faixa Etaria

Nascimento Idade

Antes da década de 70 mais de 46 anos 14,8%

Década de 70 37 a 46 anos 18,3%
Década de 80 27 a 36 anos 25,8%
Década de 90 17 a 26 anos 36,5%
Depois do ano 2000 menos de 17 anos 4,7%

'3
\%
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Qual gerag&o vocé pertence? (511 respostas)

@ Terceira Geragéo (SANSEI)
@ Quarta Geragéo (YONSEI)
@ Outros

1° | Sansei - 3° geragao 68,9%

2° | Yonsei - 4° geragdo 21,9%
3° | Qutros 9,2%

AFAF 4-iH#
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Ja esteve no Japao? (511 respostas)

@ Sim e pretendo retornar
@ Sim e néo pretendo retornar
@ Nao, mas pretendo ir

l @ Néo e néo pretendo ir

44%

1° | Nao, mas pretendo ir 44%

2° | Sim e pretendo retornar 42,1%
3° | Sim e néo pretendo retornar 9,4%
4° | N&o e ndo pretendo ir 4,5%
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Conhecimento da lingua japonesa (Escrita) (511 respostas)

Kanji

Nenhuma

134 (26,2%)

125 (24,5%)

50

100 150 200 250 300
1° | Hiragana 70,6%
2° | Katakana 68,1%
3° | Kanji 26,2%
4° |Nenhum 24,5%

ASMR6-EFEDEEREN

350

Conhecimento da lingua japonesa (Conversagao)

18.2%

@ Basico

@ Intermediario

@ Avancado

@ Nenhuma

1° |Basico 46,6%
2° |Nenhum 27,4%
3° | Intermediario 18,2%
4° | Avancado 7,8%
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Qual a sua ocupagéo atual no Brasil ? (511 respostas)

@ Estudante
@ Funcionario publico

8%
@ Funcionario privado
A @ Do Lar
@ Auténomo
@ Desempregado
28:2% @ Empresario ° | Estudante 28,2%
@ Outros

1
2° | Funcionario Privado | 24,7%
3° | Auténomo 17,0%
4° | Desempregado 8,0%
5° | Outros 7,0%
6° | Empresario 6,8%
7° | Funcionario Publico | 4,3%
8° Do lar 3,9%
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De acordo com a atual lei trabalhista do Jap&o, os descendentes de
4° Geragéo (Yonsei) ndo podem trabalhar naquele pais. Em relacéo
aisso responda:

Sou YONSEI
Sou YONSEI
Tenho conhe 275 (53,8%)

Tenho conhe.

Outros| |77 (15.1%)

0 50 100 150 200 250
1° | Tenho conhecidos ou parentes YONSEI e eles tem interesse em trabalhar no Japao 53,8 %
2° | Sou YONSEI e tenho interesse que isso seja revisado para que eu possa trabalhar no Japdo | 17 %
3° | Tenho conhecidos ou parentes YONSEI mas eles néo tem interesse em trabalhar no Japao 15,5 %
4° | Outros 15,1 %
5° | Sou YONSEI e n&o tenho interesse em trabalhar no Japao 3,3%
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Em relagdo ao SEGUNDO IDIOMA, numere de 1 a 4 sendo 1 mais importante
e 4 menos importante, aqueles que vocé considera para o seu futuro:

1 EN2 N3 .4

Japonés Chinés (Mandarim) Espanhol Inglés

AZAF10-$253E

HE2SEEICOVWTHEEZ L CEISER RV NAIVETY) » K
B(75%) FHENHAGE (32%) KO EHEEFLEZTVE LR,
COEMNIEREEZHFRLTOE Lz,

Qual(is) aspecto(s) do Japdo mais atrai(em) vocé? (511 respostas)

Anime| 174 (34,1%)
Musica / Karaoké 212 (41,5%)

Mangd 142 (27,8%)

Game| |-164 (32,1%)

Lingua / Kanjis | 254 (49,7 %)
Taiko EE— 143 (28%)
Culinari 374 (73,2%)
Religizo 07 (19%)

390 (76,3%)

Danca E— O/ (18,4%)

C 181(35,4%)
orte (Kendd/, | m——— 101 (10,8%

Moda 79 (15,5%)
Arquitetura (Tem. .. G233 (45,6%)

Turismo| |-348 (68,1%)
Nao me sinto atr. 3(0,6%)
Outros 44.(8,6%)

0 50 100 150 200 250 300 350




Quais aspectos do Japao mais atraem vocé?

1° |Tecnologia 390 | 76,3 %
2° |Culinaria 374 | 732 %
3° |Turismo 348 | 68,1 %
4° |Lingua/ Kanjis 254 | 49,7 %
5° |Arquitetura (Templos/ Castelos) 233 | 456 %
6° |Musica / Karaoké 212 | 415%
7° |Carros/ Automoveis 181 | 354 %
8° |Anime 174 | 341 %
9° |Games 164 | 32,1%
10° Taikd 143 | 28%
11° [Manga 142 | 27,8%
12° Religido o7 19 %
13° Moda 79 | 155%
14° |Outros 44 | 86%
15° |N@o me sinto atraido por nada 3 0,6 %
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Tem formagéo técnica ou superior ? (511 respostas)

<A

30.3% D ANDNEHPIARRKFEZEE L TVWERAT L (FEW4H
EFENTVEINELNELA) o LML, 595%MAEELTNS L
BA. TITINVRRITHNS EIFFICROARERD £ LT, FH5D
NIZBEDWESDOHEMDHEZED L THATH LIz ERIZLEL
Teo T7bB. HARICIE27.2%DH 5 OHM B2 L THEEZ L

@ Sim e tenho interesse em trabalhar na
minha area no Japéo

@ Sim, porém posso atuar em qualquer
area no Japéo

@® Néo

@ Outros

Sim, porém posso atuar em
qualquer area no Japao

32,3%

N&o tem formagao

30,3%

Sim e tenho interesse em
trabalhar na minha area no
Japao

27,2%

Outros

10,2%

AF4F13 - RIEFE
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Qual seria hoje a sua maior motivagéo para ir ou retornar ao Japao?

D i 220 (43.1%)
Intercambio. 19 (42.9%)
Conhecer 247 (48.3%)
174 (34.1%)
Juntar 174 (34.1%)
Visitar 160 (31.3%)
Empreender I 55 (10,8%)
161 (31.5%)
Outros 23 (4.5%)
0 20 40 60 8 100 120 140 160 180 200 220 240
1° | Conhecer pontos turisticos 247 | 483 %
2° | Desenvolvimento profissional | 220 | 43,1 %
3° | Intercambio Cultural 219 | 429 %
4° | Estudos 174 | 341 %
5° | Juntar dinheiro 174 | 341 %
6° | Visitar parentes 160 | 31,3 %
7° | Empreender 55 10,8%
—— 8° | Outros 23 | 45%
N,
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Tendo em vista os Jogos Olimpicos de Tokio em 2020, caso novas

oportunidades surgissem para os brasileiros, em que tipo de atividade
vocé gostaria de atuar?

153 (29.9%)

Estaria dispo.

Teria interess.

Teria inferess 57 (11.2%)

Qualquer are. 216 (42,3%)

Néo tenho int. 177 (34,6%)

Outros 18 (3.5%)
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

1°| Qualquer area que haja intercambio cultural 216 | 42,3%
2°| Nao tenho interesse em trabalhar nas Olimpiadas | 177 | 34,6%
3°| Estaria disposto a trabalhar como voluntario 153 | 29,9%
4°| Teria interesse na area de salde 57 | 11.2%
5° | Teria interesse na construgao civil 34 6,7%

18 | 3,5%

Outros:

Tendo em vista os Jogos Olimpicos de Tokio em 2020, caso novas
oportunidades surgissem para os brasileiros, em que tipo de atividade
vocé gostaria de atuar?

Estaria dispo. 153 (29.9%)

Teria interess.

Teria interess. 57 (11.2%)

Qualquer are. 216 (42,3%)

177 (34.6%)

N&o tenho int.
Outros 18 (3.5%)
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200
1°| Qualquer area que haja intercambio cultural 216 | 42,3%
2°| Nao tenho interesse em trabalhar nas Olimpiadas | 177 | 34,6%
3°| Estaria disposto a trabalhar como voluntério 153 | 29,9%
4°| Teria interesse na area de satde 57 | 11.2%
5° | Teria interesse na construgao civil 34 6,7%
6°| Outros: 18 | 3,5%
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Vocé tem o desejo de empreender no Japdo? (511 respostas)

1° | Prestadora de servigos 45 | 35,4%
2°  Outros 30 | 23,6%
3° | Importadora 19 | 15,0%
4° | Restaurante/ Pizzaria 14 | 11,0%
5° | Loja Comércio tradicional 10 | 7,9%
6° | Comeércio eletrdnico 9 | 71%

A4 F17 - BETORM%E

P, BEE, T UTREERE LT, TOEMICMEANNIT KW
BRI > TWE L, LML, THvniZonEbhrs L5, K
ZHMNEFEICEOEZF > TO0E A, BXEZHETSZANE, T—E R
¥, Toftl, MAZECOMNTVWETD,

C RO EITENET T, YR AZE L T F 2V OB DHL
FIEBHEUMHELEEAT U, SO LIET—ERAELE I
WKF¥ LI LIEVWES TY,

422



Em quais setores vocé gostaria de atuar no Jap&o ? (511 respostas

114 (22.3%)
Construggo Civi 34 (5.7%)

99 (19.4%)
78 (15.3%)
o 139 (27.2%)
Tecnologia da in. 111 (21,7%)
Transporte I 28 (5.5%)
100 (19.6%)
(19.2%)
Educacio IEEEG— G (11.9%)
Arte/ C: 80 (15,7%)
(11.2%)
Néo pretendo tr. 98 (19.2%)
Outros G 45 (9.4%)
0 20 40 60 80 100 120

A4 F18 £ 19- BXRTOHE
(BRHEZER)

CTTEHHRADHARTHS L LD EDX S BT TEHE 0N
EWVH TR THTENTEET, FAORHRE LN TAEZEN
WEHOEEA, DFED. BRI, BB, EERTHEEDANKDHINT
WET,

Fio. BUERIEWMEA. BE. T L TEMREDRTE HRADHE
HEEIEIICE>TVBEFHMELTVET,

1° |Eletronicos 139 | 27,2%
2° |Alimentos 114 | 22,3%
3° |Tecnologia da Informagao M | 21,7%
4° |Industria 100 | 19,6%
5° |Automotivo 99 | 19,4%
6° |Comércio 98 | 19,2%
7° |Nao pretendo trabalhar no Japdo | 98 | 19,2%
8° |Arte/ Cultura

9° |Saude

10° |Educagao

11° |Comunicagéo
12° |Outros

13° |Construggo Civil
14° |Transporte

Em quais setores vocé gostaria |~
de atuar no Japao?

AF1F19-BERTDOHEH-2
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Quais os tipos de informagdes seriam Uteis para a sua melhor convivéncia no

Japéao?
(511 respostas)
Lingua japon. 452 (88,5%)
Etiqueta e co. 280 (54,8%)
Cultura 297 (58.1%)
Habitos alime. 140 (27,4%)
Legislagéo| 253 (49,5%)
Convivio nas. 127 (24,9%)
Outros| 18 (3,5%)
0 50 100 15 200 250 300 350 400 450
1° |Lingua japonesa 452 | 88,5%
2° | Cultura 297 | 58,1%
3° |Etiqueta e costumes | 280 | 54,8%
4° | Legislagdo 253 | 49,5%

5° | Habitos alimentares | 140 | 27,4%

6° | Convivio nas escolas | 127 | 24,9%
7° | Outros 18 | 3,5%

R54 F20 - EH/51558
(EBEE)

CHLDEIIC25FENMREE LIS THIEHHRY 7 VIV AICEZ <
DODINEENH D I, EOKS BEWNHENHZDNRTHIEL X,

KFDAD (88.5%) « HATHEHDL T L TEHENDIERICKYIT
HBERHLTVEL,

Quais aspectos sobre o Japdo que diminuem seu desejo de visitar o pais?

(511 respostas)

Fenémenos. 255 (49.9%)

Mafia Japone... 54(106%)

Discriminaga... 144 (28.2%)
Dificuldade 85 (16.6%)

Bullying (1JIME) 69 (13,5%)

Dificuldade n... 139 (27.2%)

Outros| 81(15.9%)

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220 240

1° | Fenomenos Naturais (Terremoto/ Tsunami/ Tufao) | 255 | 49,9%
2° | Discriminagdo por ser brasileiro(a) 144 | 28,2%
3° | Dificuldade no idioma 139 | 27,2%
4° | Dificuldade de adaptag@o (Profissional/ Escolar) 85 | 16,6%
5° | Outros 81 | 159%
6° | Bullying (ljime) 69 | 135%

Méfia Japonesa 54 | 10,6%

254 F21-3Ei#
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Espaco livre para suas observagdes referentes ao tema:

“Eu amo o Japéo por completo! Ndo € meu pais de origem mas é como se
fosse. Pude conhecer de perto a cultura, os costumes, habitos, e
principalmente a conviver de forma correta e com ética. Estou disposta a
qualquer coisa para poder retornar, e espero que avaliem a liberagéo do visto
para nés (yonseis) levando em conta a falta de méo de obra, pois acredito
que estaria unindo os dois lados, sendo um precisando do outro.”

(Priscila, Araraquara/SP)

“Nem todo yonsei abandona a cultura e a tradigao. Eles deveriam ter
oportunidades de vivenciar tudo que nossos bisavds contam nas histérias.”
(Arieli M.H., Registro/SP)

“Gostaria muito de poder ir para o Japao, sou yonsei e meu sonho é ir para o
l4. Todos nés yonseis estamos aguardando com muita ansiedade.”
(Alexssander K.S., Sao Paulo/SP)
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Espaco livre para suas observacgdes referentes ao tema:

“Nasci no Japao, estudei em escola totalmente japonesa durante 3 anos.
Gostaria muito de ter a oportunidade de viver de novo nesse pais
maravilhoso que é o Jap&o.” (Igor A. M., Maua/SP)

“Acredito ser muito vantajoso se os yonseis tivessem a oportunidade, se
tivessem facilidade de ir ao Japao, pois trariam pontos positivos para ambos
os lados.” (Melissa M., Barueri/SP)

“Morei no Japao durante quatro anos, hoje gostaria de retornar para
melhorar a qualidade de vida da minha familia. A liberagéo de visto para
yonsei traria muitas melhorias para minha geragao, pois € a cultura que esta
em nosso sangue.” (Luis F.H., Registro/SP)
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Equipe de colaboradores da pesquisa:

Colaboradores Bolsistas Shoei: Funcionarios do
Regionais: Ciate:
Alberto Otaki Bruno Nakassima Andrezza Akiyama
Diogo lkedo Denise Kakizaki Bianca Matsusaki
Erico Onodera Leonardo Okuma Erico Onodera
Lina Shimizu Maristela Yuri Helena Sanada
Reinaldo Katsumata Renata Oshiro Joseé Vanzelli
Roger Kayasima Rodrigo Miya Tomomi Aragao

Sabrina Higa Yasuyuki Nagai

Muito obrigado!
BYES ZSWET

Roger Katsuji Kayasima
EEO—YIN-HYD
&3 ~ rogerkayasima@gmail.com
n
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v De um relacionamento “unidirecional” para

relacionamento “bidirectional”
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Oratéria das Criancas Nikkeis (Convengdo dos Nikkeis e Japoneses no Exterior, 2015
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LARA: recursos
de ajuda que
4 salvaram o Japao

e 2016

w Jien) Cren NS 25U

Museu Paranaense abre exposi¢io que retrata o Japdo pos-guerra
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Ligia Qizumi
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Familia Oizumi

Osamu Oizumi - Pai

- nascido em Fukushima-Ken

- veio para o Brasil com 3 anos (1953)

- retornou para o Jap&o em 1991

- ficou 15 anos no Japao (Saitama e |baraki-ken)
- trabalhou com IndUstria Metaltgica.

' Leoni - Mae

- foi casada com Osamu durante 18 anos
i - Tentativas de empreendimentos:
Cripacéo de Codornas, Hortalicas,
Lanchonete, Academia de Ginastica..
- Ficou 3 anos no Japéao (Shiga-ken/F4brica de garrafas)

r & < *
Familia Oizumi

Yassuo (Filho mais velho)
g Elaine sua esposa

- Foi para o Japao com 18 anos
- 6 anos de Jap&o (Shiga-Ken/ Fabrica de Sacolas Plsticas)
- Casou e levou a esposa para trabalhar

I4 *
Ligia - Cacula
- Ficou no Brasil estudando ;
- Foi para o Japdo durante 30 dias (Shiga-Ken),
fez Arubaito montando pecas de PlayStation;

CHELRBEBRIMEDFRADR T, BHETZVNWNTI, RDILE i DHE
T, K, —RHATEHWT 22T R0 T7 IV E
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@ Primeira Loja
Inaugurada em Junho/2006

Av. Mato Grosso, 2462 Campo Grande-MS

é Montagem da Marcenaria
Set/2006 a Jan/2007

Rua Maracaji, 340 Centro Campo Grande-MS
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Incubadora Tecnolégica da UNIDERP
Universidade para o desenvolvimento do Pantanal

Apoio do Projeto Dekassegui - Sebrae/MS
Pré-Incubacao (jan/2008)

- Desenvolvimento do Plano de Negécios;
- Mais foco ao negécio;
- Organizagao Interna da empresa;
- Espago em feiras de negocios
Expo MS Industrial 2008
Feira do Empreendedor 2008

P

INTERP

- Apoio em consultorias;
- Espaco em feiras de negécios

= - Mostra de Negocios e Cultura
SEBRAE da Comunidade Nikkei abr/2008
MSs

@- Feira do Empreendedor jun/2008

Empacindadon e (idecdic
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BIC. TDOEEEADTHEFICEDXIIEZ NS Tar S L0
REx—Vv—IliEbE LR,
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Sentimento dos Decasséguis

- Sentimento de ser descartaveis;

- Na&o se sentem importantes, n3do se valorizam, acha que
sdo escravos;

- N&o tém a visdo de que podem aprender com a cultura
japonesa e voltar para o Brasil com novos conhecimentos;

- Sofrem discriminagdo e se isolam;

- N&o se sentem interessados em falar a lingua japonesa por
ndo se sentirem integrados;
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BHENFIEREZZONBHIDE A, TV EZBRL TR,
TIIVICRS T JIBEEFICAND T ENTEDDIS,
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HAMRITHIERO TN B L ENENT LICE-T, HAGEZRE I 2 L&
KBRS UTLEWE T, ZD78, HEDIEITRO EFHD, THICEK
I BEUTRED R AR EDORENFEAELE T,

FTTIRETT, A Bl THEFIBELTE S VLot bz L EH &
ATzDTLEID,

Projeto Decasségui Profissional Pro postas

Resgatar sonhos de

vida e orientar

] para
a sustentabilidade
financeira

Ex- Bolsistas

Conectar com as
Mestres e Doutores i i o
japonesas para resolver
problemas através de

produtos/ servigos

Profissionais
JICA
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Piramide Organizacional
Ecossistema de Produgdo - Mdo de Obra capacitada

Conectar necessidades Brasil e lapdo x mdo de obra

ESTRATEGICO

TATICO

OPERAGIONAL

Prefeituras Japonesas
CIATE

BONT, RIEART 2 a v DBEWVEREH BB Z B 272D DMME S
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Projeto Decasségui Profissional 4 PI LAR ES

1 — Resgate de sonhos e autoestima (saude mental);

2 — Mostrar ao decasségui o quanto pode aprender
com o Japdo e agregar ao seu curriculo

3 - Analise do Perfil Profissional;
3.1 Direcionamento para emprego no Brasil;

4 — Direcionamento para Empreendedorismo

4.1 - Apresentagdo de novos modelos de negdcios
(Startups digitais)

4.2 - Ensinar ao decasségui aproveitar o periodo em
que esta no Japao (olhar de negdcios): cultura,

tecnologia, processos de exceléncia em gestdo e alta
qualidade;

coTBaY e MlE, ARDHEDBH O E T, IAHIE, THEFOEZR
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Analise do Perfil Profissional

Deka"bmgu. no Japio

Perfil ! Perfil
Empreendedor _) Funciondrio

Capacitagdo para
empreender

Inddstrias
Brasileiras
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Projeto Decasségui Profissional So I u cﬁes

APP para conectar necessidades e demandas
Brasil x Japdo

Plataforma Oksine
Redes Sociais

TV Japao e Brasil
Radio

InstituigGes fisicas
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Voluntarios levam energia positiva para milhares de
pessoas com arte da dobradura em MS
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