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Abertura do Simpdésio Internacional

Saudacao

I Masato Ninomiya
Presidente do CLATE

Boa-noite, senhoras e senhores. Agradeco a presenca de
todos neste fim de tarde de um sabado.

Estamos na abertura do Simpésio Internacional do CIA-
TE, evento que ja vimos repetindo por varios anos. O tema deste
ano é “Brasil e Japao — Convivéncia Multicultural Emergente de
120 Anos de Rela¢oes Diplomaticas e 30 anos do Fenomeno De-
casségui’.

Esses 120 anos de Tratado de Amizade, Comércio e Na-
vegacao entre o Brasil e o Japao estio sendo comemorados por
meio de mais de 500 atividades, tanto no Japao quanto no Brasil.

No dia 12 de setembro, tivemos o espetaculo pirotécnico
em Interlagos, cujo evento fez parte das comemoragdes, coroa-
das com a vinda das Altezas Imperiais Principe Akishino e Prin-

cesa Kiko, que chegario ao Brasil no proximo dia 28 de outubro



e, a tarde, serao recebidos no Bunkyo, depois seguindo para di-
versas localidades: Parana, Belém, Campo Grande, Brasilia, Rio
de Janeiro. E, no dia 5 de novembro, data em que foi assinado
o tratado em Paris no ano de 1895, havera uma cerimoénia em
Brasilia alusiva a este fato.

Estamos a frente deste evento historico, e é sempre bom
relembrar o passado. Hoje, comemoramos o 30 aniversario do
Fenomeno Decasségui, que consta ter comegado por volta de
1985.

Gostaria de agradecer a vinda do Sr. Kuchira, diretor da
Divisao de Politica de Emprego dos Estrangeiros do Ministério
da Saude, Trabalho e Bem-Estar Social, a presenca do Sr. Ka-
tsuyuki Tanaka, que foi o consul-geral em Sao Paulo ha exatos
20 anos, o responsavel pelas comemoragdes do Centenario do
Tratado de Amizade.

Agradeco também o nosso querido consul-geral Takahiro
Nakamae, que, tendo assumido o posto em junho, ja tem se mo-
vimentado intensamente tanto em Sao Paulo quanto no interior
exercendo este trabalho de aproximacgao das comunidades brasi-
leiras e japonesas.

Dito isto, gostaria de mais uma vez saudar os presentes,
dando entdo por iniciado os trabalhos desta noite do Simpdsio
Internacional.

Muito obrigado.



Abertura do Simpdésio Internacional

Saudacao
I I Takahiro Nakamae
Consul-Geral do Japao em Sao Panlo

Senhoras e senhores, gostaria de parabenizar o Centro de
Informacao e Apoio ao Trabalhador no Exterior pela realizagao
do Encontro de Colaboradores e Simposio Internacional 2015.

Antes de tudo, gostaria de parabenizar e agradecer aos se-
nhores participantes do Japao, particularmente o senhor Shun-
ji Kuchira, Diretor da Divisdo dos Trabalhadores Estrangeiros
do Ministério da Satude, Trabalho e Bem-Estar do Japao; senhor
Katsuyuki Tanaka, Presidente do Kaigai Nikkeijin Kyokai; pro-
fessor Hajime Wada, da Universidade de Nagoya, e o professor
Masatoshi Ozaki, da Aomori Chuo Gakuin.

Este ano comemoramos, com inumeros eventos, os 120
anos da assinatura do Tratado de Amizade, Comércio e Navega-
¢ao entre o Japao e o Brasil. Neste contexto, daqui a onze dias

estaremos recebendo no Brasil a visita oficial de Suas Altezas



Imperiais Principe e Princesa Akishino. Nao é possivel lembrar
da historia de amizade Japao-Brasil sem falar da contribui¢ao
das comunidades imigrantes de ambos os paises. Em agosto do
ano passado, o Primeiro-Ministro do Japao, Shinzo Abe, realizou
uma visita oficial ao Brasil. Na declaragiao conjunta com a Presi-
denta do Brasil, Dilma Rousseff, os dois lideres confirmaram os
vinculos histéricos de amizade entre os dois paises, que sdo re-
forcados pelos lagos intimos entre japoneses e brasileiros. Tam-
bém no mesmo documento lembraram que a maior comunidade
de descendentes japoneses reside no Brasil, e que a terceira maior
comunidade de brasileiros reside no Japao, enfatizando que a di-
mensao humana é uma feicao distintiva das nossas relacoes bila-
terais. Isto quer dizer que os dois chefes do governo declararam
que a comunidade japonesa no Brasil e a comunidade brasileira
no Japao constituem um patrimonio para ambos os paises.

Porém, assim como a imigragdo japonesa no Brasil, que
comecgou ha 107 anos, trouxe enormes dificuldades para os imi-
grantes, também ¢ inegavel que os brasileiros que foram morar
e trabalhar no Japao ha 30 anos experimentaram inimeros desa-
fios por causa da diferenga de cultura e do sistema social. Neste
contexto, temos que agradecer a Deus por contarmos com uma
organizacao como o CIATE, um grupo de pessoas com grande
vontade de trabalhar em prol do bem-estar dos nipo-brasileiros
no Japao e da promogao da amizade entre os dois pafses, com a
participagao e cooperagao de especialistas de primeira categoria
em varias areas.

Gostaria de, nesta ocasiao, expressar meu profundo agra-
decimento e respeito ao senhor Masato Ninomiya, presidente do

CIATE, e a todos os integrantes e colaboradores desta organiza-



¢ao. Também quero agradecer o Ministério da Sadde, Trabalho
e Bem-Estar do Japao e ao Kaigai Nikkeijin Kyokai por seus
continuos apoios.

E de conhecimento de todos que hoje a economia do Bra-
sil esta atravessando uma situacao dificil. Espera-se um grande
esforco do pais para uma melhor produtividade econémica. Sou-
be que, neste contexto, ha grandes expectativas para o papel dos
brasileiros com experiéncia académica e profissional adquirida
no Japao. Neste sentido, espera-se um maior intercambio de pes-
soas entre o Japao e o Brasil. Desejo que as atividades do CIATE
contribuam para trazer maior seguranca e tranquilidade aos que
desejam trabalhar no Japao.

Novamente gostaria de expressar meu respeito aos inte-
grantes do CIATE, fazendo votos pelo sucesso deste Simposio
Internacional que prossegue até amanha.

Muito obrigado.
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Saudacao
I I I Mariana Bierrenbach Benevides
Segunda Secretdria do Ministério das Relagoes Exteriores

— Escritorio de Representagio em Sao Panlo (Eresp)

Boa Noite.

Muito obrigada ao CIATE pelo convite.

Em 2015, comemoram-se 120 anos do estabelecimento
das relagoes diplomaticas pelo Tratado de Amizade, Comércio e
Navegacao entre o Brasil e o Japao, assinado em 5 de novembro
de 1895.

Se as questdes de identidade e integragao sio relevantes
em qualquer processo migratorio, é certo que ganham contornos
especificos e mais complexos no caso da imigrac¢ao japonesa para
o Brasil. Mesmo os nipo-descendentes aqui nascidos e criados,
cujos comportamentos e referéncias culturais sao essencialmente
brasileiros, sio designados, em geral, como “japoneses” pelo res-

tante da sociedade.



Esta exclusao identitaria relaciona-se as particularidades da
construcao da identidade nacional brasileira baseada no mito da
fusao das “trés ragas”. O brasileiro seria formado pela uniao do
indio, branco e negro. Os tragos fisicos dos nipo-descendentes
nao os incluiriam nos grupos tradicionalmente formadores, e,
por mais que se sintam brasileiros, mantém a percepg¢ao de que
se diferenciam, em certo grau, da sociedade nacional.

E neste contexto que devemos entender o fenémeno de-
casségul, que, nos ultimos 30 anos, atraiu muitos nipo-descen-
dentes ao Japao em busca de melhores condigoes de emprego.

Justamente quando mais esperavam se identificar com a
cultural local, os imigrantes sao levados a perceber e assumir sua
brasilidade. No Japao, ao contrario do que acontece no Brasil, as
caracterizagoes étnicas tém por base a origem e a cultura, e nao
o fenétipo. Apesar de fisicamente semelhantes aos japoneses, os
nipo-brasileiros sio vistos pela sociedade niponica como sendo
brasileiros.

Assim como os primeiros imigrantes japoneses que che-
garam a0 Brasil no Kasato-Maru ha mais de 100 anos, esses via-
jantes, guiados pela esperanca de retorno, enfrentaram enormes
dificuldades ao imigrar para um pafs culturalmente diferente.

A partir de 2008, o numero de brasileiros residentes no
Japao sofreu uma queda significativa. Atualmente, a comunidade
brasileira no Japao é estimada em 179.649, segundo dados do
Relatério Consular Anual (RCN) 2014, sendo a terceira maior
comunidade brasileira no exterior, atras somente das comunida-
des dos Estados Unidos (1.315.000) e do Paraguai (349.842).

Hoje, o perfil da comunidade brasileira no Japao ¢, majo-

ritariamente, de residentes permanentes; nao se caracterizariam



mais como membros de um movimento migratorio sazonal e
intermitente.

Nossos concidadios devem ser vistos como residentes
que contribuem de forma significativa e efetiva para a vitalidade
econdmica e social do Japao. O ciclo do movimento decasségui
teria se encerrado, e a presencga dos brasileiros no Japao deve ser
encarada como movimento migratorio definitivo.

Esta nova circunstancia deve ser reconhecida para que
possamos adequar nossas agoes e cobrar do Japao que faga o
mesmo.

Neste sentido, em mar¢o de 2012 entrou em vigor o
Acordo de Previdéncia Social Brasil-Japao, cujo objetivo é per-
mitir aos trabalhadores que contribuiram aos sistemas de pre-
vidéncia dos dois paises somar os tempos de contribui¢ao para
fins de aposentadoria e outros beneficios, além de estender certas
garantias previdenciarias, como auxilio-doenga e acidente, e tra-
zer ganhos economicos para as empresas que queiram atuar no
territorio do outro pafs ao eliminar a bitributacao previdenciaria
no caso de funcionarios transferidos de um pafs para o outro.

Também, em 2012, foi inaugurado o Espa¢o do Trabalha-
dor Brasileiro (ETB), vinculado ao Consulado em Hamamatsu,
resultado da cooperacdo entre o Ministério das Relagoes Exte-
riores e o Ministério do Trabalho e Emprego do Japao, que atua
como um setor trabalhista dentro do Consulado. Sua funcao é
prover informagdes sobre legislacao laboral, mercado de traba-
lho, empreendedorismo e previdéncia social para a comunidade
brasileira no Japao.

Neste ano, no ambito das celebracoes dos 120 anos do

estabelecimento das relagdes diplomaticas nipo-brasileiras, visi-



tardo o Brasil, em novembro préximo, o Principe e a Princesa
Akishino, e foi confirmada a visita da senhora Presidenta da Re-
publica ao Japao no més de dezembro.

O Japio é o mais tradicional parceiro do Brasil na Asia, e
este marco histérico é mais uma ocasiao para lembrarmos que
nosso pafs foi constituido por muitos povos, que esta é nossa
identidade e nosso diferencial, e reconhecermos as contribui¢oes
imensuraveis da imigra¢ao japonesa para a cultura brasileira.

Muito obrigada.
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Saudacao

IV Belara Giraldelo

Gerente da APSAI — Agéncia de Previdéncia Social de

Acordos Internacionais

Primeiro, gostaria de agradecer mais uma vez ao Dr. Nino-
miya e ao CIATE, que sempre proporcionam esta oportunidade
de a Agéncia da Previdéncia Social estar presente no evento e
falar em especial sobre suas atividades.

Este Acordo da Previdéncia é operacionalizado pela Agén-
cia da Previdéncia Social e, para nds, ¢ muito importante falar
quanto este trabalho proporcionou aos trabalhadores brasileiros
que estiveram no Japao e também aos trabalhadores japoneses
que estiveram no Brasil, que hoje podem usufruir deste acordo.

S6 uma pequena corre¢ao, o Acordo nao prevé o auxilio-
-doenga nem auxilio-acidente, mas somente aposentadoria por
idade, invalidez e pensdao por morte.

Eu trouxe um dado que levantamos, que nos trouxe uma

grande surpresa. Hoje, o Japao é o terceiro pais, com o qual o



Brasil mantém o Acordo de Previdéncia, em nimero de benefi-
ciarios pagos no outro pais.

Temos atualmente 1.488 pessoas beneficiarias residindo
no Japao, que recebem gragas a este acordo muito jovem, que
teve infcio em 2012. O Japao hoje s6 esta atras de Portugal e
Espanha, que tém 4.000 beneficiarios. Isto quer dizer que a ten-
déncia é crescer ainda mais, porque no espago de 2012 para 2015
o Brasil alcangou este terceiro lugar.

Imaginamos que isto ainda ira aumentar, porque sio mui-
tos trabalhadores que foram para la e muitos, também, que esti-
veram aqui.

Para a Previdéncia, é motivo de comemoragao, porque sao
1.488 pessoas que tiveram seus direitos reconhecidos com base
neste Acordo.

Este nimero é s6 o que o INSS paga no Japao, mas ha
também aqueles que moram no Brasil e usaram o Acordo; nao
temos uma relagao destes porque se misturam a todos aos outros
brasileiros.

Temos observado grande aumento no numero de pessoas
que procuram informacdes, que entendem a importancia de con-
tribuir para a Previdéncia Social e comegaram a acreditar mais
que se esta indo para o Japao é bom contribuir, e vice-versa.

Entao, para nossa Agéncia da Previdéncia Social, que lida
todos os dias com as pessoas que ligam do Japao ou vém pesso-
almente, é muito gratificante saber que estamos ajudando, aten-
dendo e auxiliando, e que esta parceria fica cada vez mais sélida,
tendendo a se consolidar ainda mais.

Hoje, venho especialmente para agradecer ao Dr. Masato,

que tem sido uma pessoa muito importante nessa empreitada.



Tem nos ajudado muito, principalmente no que diz respeito a
traducao, porque recebemos os documentos em japones, e ele
nos auxilia muito.

Entio, em nome da Executiva Sdo Paulo Sul, da Previdén-
cia Social, que operacionaliza este Acordo, e do INSS, quero di-
zer que nos € muito importante estar aqui, que esta parceria ¢
muito valiosa, e que este Acordo, que ainda nao ¢é perfeito, veio
para beneficiar muitos trabalhadores.

Agradeco ao CIATE mais uma vez por esta oportunidade,

muito obrigada.
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Saudacao
v Harumi Arashiro Goya
Presidente da Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa e

de Assisténcia Social

Boa-noite, senhoras e senhores

E uma satisfacio participar pela primeira vez deste Simp6-
sio Internacional do CIATE.

Trata-se de um evento que, todo ano, como num ritual
obrigatorio, busca atualizar as informagoes e manter vivos os
lacos do relacionamento internacional e nacional envolvendo o
movimento decasségui.

Como representante de uma das entidades parceiras na
constituicao do CIATE, gostaria de manifestar nosso reconhe-
cimento a incansavel dedicagio do Dr. Masato Ninomiya para
tornar possivel este Simpdsio, assim como encaminhar as reivin-
dicagoes de cada uma das partes, Brasil e Japao, incluidas neste
intercambio.

Destacamos as iniciativas bem-sucedidas, como o estabe-



lecimento do Acordo Internacional envolvendo a Previdéncia
Social; a institui¢ao da Bolsa de Estudos para os filhos de de-
casséguis; os esforcos institucionais diante das dificuldades do
mercado de emprego no Japao, entre outras.

Neste ano em que, com grande apreensao, vivemos, aqui
no Brasil, a retragao economica se aproximando de nossos lares,
nossos olhos se voltam uma vez mais para o Japao como uma das
possiveis alternativas para enfrentar a questao do desemprego.
Certamente o CIATE, uma vez mais, sera chamado ao centro da
atengao para conduzir este movimento por aguas seguras.

Portanto, ¢ de grande importancia um evento como este,
que anualmente reune seus protagonistas, do Brasil e do Japao,
para falar e ouvir as informacgdes atualizadas de cada um dos en-
volvidos, e que, em 2015, ganha destaque com as comemoragoes
dos 120 anos do estabelecimento do Tratado de Amizade entre
ambos os paises.

Também quero agradecer a presenga dos professores do
Japao em nome do Sr. Katsuyuki Tanaka, presidente do Kaigai
Nikkeijin Kyokai, e parabenizar o CIATE. Desejo muito sucesso
nos trabalhos e no férum de amanha.

Muito obrigada.
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Palestra

VI Katsuyuki Tanaka

Presidente da Associacao Kaigai Nikkeijin Kyokai —
Associagao de Japoneses e Nikskeis Residentes no Exterior

1. Introducio

Boa-tarde a todos. Meu nome ¢é Katsuyuki Tanaka. Sou
presidente da Associacdo Kaigai Nikkeijin Kyokai (Associagao dos
Nikkeis e Japoneses no Exterior). Gostaria de agradecer o con-
vite para participar deste seminario, especialmente ao Dr. Nino-
miya, presidente do CIATE, que esta sempre cooperando co-
nosco. Além disso, acredito que o fato de o CIATE persistir por
tanto tempo ¢ resultado do entusiasmo, da lealdade e do esfor¢o
do Dr. Ninomiya. Muito obrigado.

Tenho 30 minutos para falar, portanto, serei um pouco
breve no desenvolvimento do tema relacionado aos projetos para

apoio aos nikkeis.



2. Panorama geral de projetos de apoio aos nikkeis

A Associacao Kaigai Nikkeijin Kyokai ¢ uma organizagao
nao governamental, e, por conta desta classifica¢ao, ¢ um pouco
dificil de falar sobre a situagao do Japao como um todo, mas vou
falar sobre o esquema geral sob o meu ponto de vista, e dentro
disso, abordar a posicao da associagao e o que ela faz.

De qualquer forma, noés, da Associagao Kaigai Nikkeijin
Kyokai, fomos encarregados de realizar a maioria dos trabalhos
mais importantes que o Japao faz no Brasil, nos pafses da Amé-
rica Latina ou até mesmo em outras regides; por exemplo, nos
Estados Unidos. Entao, acredito que nao haja grandes diferencas

entre o nosso procedimento e o da politica japonesa.

Simplifi-
(1) - SISTEMA DE APOIO AO NIKKEI

cando, os sis-

® Governo: Gabinete do Governo (Coordenacio)

m .
temas de apolo Ministério dos Negocios Estrangeiros e JICA (Apoio

aos nikkei no Ja- 20 Nikkei no Exterior)
N Ministério da Saude, Trabalho ¢ Bem-Estar Social (Ta-
pao pOdem scr balho, Aposentadoria, Saude etc.)

Ministério da Educacio, Cultura, Desporto, Ciéncia e
Tecnologia (Educacao Infantil, Educacio da Lingua

em trés seto- Japonesa)
Outros Ministérios e Agéncias relacionadas

categorizados

res. O primeiro, | o Orgio Governamental Local: Provincias, Cidades,

nivel federal ou Bairros ¢ Vilas
e Orgios Privados: Associacio dos Nikkeis do Exterior,

governamen tal. Centro de Cooperacao Internacional do Japao, Asso-
Externamente, c1~agao de Autorlda.des~Loca1~s para a Internaclgnallza-

o . ¢ao, Outras Associacoes Nao Governamentais, Em-
(©) Ministério presas Privadas, entre outros

dos  Negocios
Estrangeiros — para os diversos apoios a sociedade nikkei — e a
JICA. Mas, atualmente, temos muitas pessoas que trabalham no

Japao, como os decasséguis, ¢ aumentou também a quantidade



de pessoas que irdo permanecer no Japao. Estima-se que 60%
dos que estao no Japao atualmente tém visto do tipo perma-
nente. Devido a isso, querendo ou niao, comegam a surgir varios
problemas internos, como a questao da aposentadoria, e as for-
mas de convivio, principalmente no que diz respeito a vida na
velhice. Atualmente, o problema mais emergente é a educagiao
dos filhos. Esses problemas precisam ser resolvidos pelos mi-
nistérios do Japao; no caso, o Ministério da Saude, Trabalho e
Bem-Estar Social e o Ministério da Educacio, Cultura, Esporte,
Ciéncia e Tecnologia.

O segundo sistema sao os 6rgaos governamentais locais.
E preciso que estes 6rgaos cooperem. O terceiro sao os 6rgaos
privados. Acredito que, dentre estes ultimos, somos o lider. Mas
existem muitas outras organizagoes, por exemplo, as que traba-
lham especialmente para a educagao das criangas, as que tratam
especificamente dos intercambistas etc. No entanto, nossa orga-
nizag¢ao tem como caracteristica ser mais abrangente, tratando de

todos os assuntos no geral.

3. Politica do governo japonés

A seguir, expressarei minha opinido com relagao a politica
japonesa. Primeiro, pensando nesses tultimos dois anos, a politica
que confere maior importancia aos nikkeis vem se fortalecendo
muito dentro do governo japonés. Outro ponto é uma questao
interna sobre as pessoas residentes no Japao. Tem-se falado que
nao se deve relegar as pessoas residentes no Japao a uma situagiao
indefinida, devendo aceita-las como japoneses, e que principal-

mente as criangas nao devem ser colocadas, de forma alguma,



nessa  situacao

instavel. Este
posicionamento
esta se fortale-
cendo. O pro-
blema relacio-
nado as criancas
deve-se a lingua
Atu-
almente, muitos
filhos de traba-
lhadores

leiros enfrentam

japonesa.

brasi-

situacoes insta-
vels por conta
das dificuldades
para avangar nos
estudos ou se

inserir no met-

(2) POLITICA DO GOVERNO JAPONES

1) Expansido do Apoio a Sociedade Nipo-Brasileira
(Promessa do Primeiro-Ministro Abe na visita ao
Brasil em 2014)

1

2.

. Impulsionar o intercambio cultural e apoiar a disse-

minagao da lingua japonesa.
Aumentar o nimero de voluntarios jovens e da ter-

ceira idade da JICA: de 60 para 100.

. Ampliar o Programa de Convite aos Futuros Jovens

Lideres Nikkeis, aumentar o nimero de participan-
tes do Treinamento para a Futura Geragio de Nik-
keis: paral00.

. Como parte da cooperagio com hospitais nikkeis,

enviar voluntarios japoneses a sociedade nipo-bra-
sileira e realizar o treinamento de nikkeis no Japao.

2) Medidas Basicas para os nikkeis estrangeiros resi-
dentes no Japiao

1.

Acolher solidamente os nikkeis estrangeiros resi-
dentes cuja maioria tem dificuldades com a lingua
japonesa, de forma que nao sejam excluidos da so-
ciedade.

. Estruturar um sistema de aprendizagem da lingua

japonesa, dar atencdo especialmente as criancas cujo
dominio da lingua japonesa nio seja suficiente, de
forma a atender uma forte demanda para a estrutu-
ragdo de um sistema uniforme de orientacao e apoio
desde o ingresso no ensino publico até depois de
se formar.

cado de trabalho devido as dificuldades linguisticas. Fazer que

essas pessoas aprendam bem a lingua japonesa e prepara-las para

o emprego ¢ uma das politicas que o governo japonés vem pla-

nejando.

Com frequéncia esta politica é comparada a norte-ameri-

cana, mas, nos Estados Unidos, uma crianga estrangeira pode

entrar rapidamente em qualquer escola, e se ela nao fala o inglés,

um professor especializado ¢ designado para lhe ministrar o ensi-

no intensivo de seis meses ou um ano. Depois que a crianga esta

mais preparada, é colocada novamente na série adequada.




No Japao, esta parte operacional era muito pouco defi-
nida. Mas, deve-se ressaltar que este direcionamento tem sido
definido de forma bem mais clara atualmente. Voltando ao
primeiro ponto da politica japonesa, nos anos recentes do go-
verno do Primeiro-Ministro Abe, ele prometeu aqui, em Sao
Paulo, que iria fortalecer a atengao sobre os nikkeis. Dando um
exemplo, no caso da difusio do ensino da lingua japonesa, po-
deria aumentar o nimero de voluntarios jovens e seniores da
JICA de 60 para 100 e, além disso, o Programa de Convite aos
Futuros Jovens Lideres Nikkeis para 100 participantes. Diante
desses numeros concretos, ele disse que a partir de agora reali-
zaria com mais afinco.

Vejo que esta promessa vem avangando sistematicamente.
Claro, se perguntarmos se a promessa do ano passado sera rea-
lizada brevemente, por exemplo, se de repente perguntassemos
aos jovens “quem quer fazer trabalho voluntario no Brasil?”,
eles nao responderiam imediatamente “Sim, eu vou”. Este am-
biente ainda esta sendo criado, por isso acredito que demande
mais tempo. Porém, quero destacar que o governo vem fazendo
a propaganda dessas atividades. E, mais, recentemente tem sido
raro alguém envolvido nas entidades governamentais expressar
o que sera feito. Mas, na Convencao de Nikkeis do Exterior
do ano passado, o vice-chefe de Gabinete, Sekou, comentou o
que iria fazer objetivamente. Ainda, até recentemente, no Con-
gresso Nacional japonés, nao havia associa¢ao de parlamentares
pro-nikkeis sul-americanos, que foi criada em julho deste ano.
Portanto, podemos dizer que o governo japonés esta bastante

interessado e sensivel 2 nossa causa.



4. Historico da Associagao Kaigai Nikkeijin Kyokai

Agora, fa- (3) HISTORICO DA ASSOCIACAO KAIGAI NIK-

larei um pouco | KEIJIN KYOKAI (ASSOCIACAO DOS NIKKEIS
E JAPONESES RESIDENTES NO EXTERIOR)

sobre as ativida-
® 1946 a 1952: Chegada dos suprimentos Lara (Licensed

des da Associa- Agencies for Relief in Asia) procedentes dos EUA.

cio Kaigai Nik- Yalor equivalenFe a 40 bilhoes de iene§ no cambio -da
época. Dos quais cerca de 20% eram oriundos dos nik-
keij in I{yokai, keis estrangeiros dos EUA, Canadd, América Central e

do Sul. Os Patlamentares ficaram comovidos.
® 1956: O Japao tornou-se membro da ONU.

gOStafia de apre- | e 1957: Realizagio da “Confraternizagio dos Nikkeis do
Exterior Alusiva a Adesao a ONU”. (Esta foi a pri-
meira Convencio dos Nikkeis e Japoneses Residentes

Mas, antes disso,

sentar um pre-

Ambulo sobre no Exterior. Os preparativos foram realizados pelo
. Escritério de Comunicacao dos Nikkeis do Exterior,
S€u surgimento. que postetiormente passou a ser denominado Asso-

ciagdo Kaigai Nikkeijin Kyokai. O fato criador desta
associa¢ao foi a ajuda recebida pelo Japao por meio de
¢é do conheci- suprimentos enviados pela organizagio LARA, com a
colaborado dos nikkeis no exterior.

Como

mento dos se-
nhores, entre os anos de 1946 e 1952, existia uma organizagao
chamada Lara — Licensed Agencies for Relief in Asia, surgida
gragas aos esforcos dos nikkeis dos Estados Unidos como forma
de apoio 2 Asia, principalmente o Japao, que estava totalmente
devastado ap6s a Segunda Guerra Mundial. Para simplificar, esta
organiza¢ao cuidava dos suprimentos de emergéncia.

Bem, esses suprimentos foram entregues ao Japao de 1946
a 1952, cujo valor, pelos calculos da época, foi o equivalente a
400 bilhoes de ienes. Desses 400 bilhoes, aproximadamente 20%,
ou seja, 80 bilhdes, foram enviadas pela comunidade nikkei e
seus descendentes, nao apenas dos EUA, mas também da Amé-
rica Latina.

Nagquela época, o cambio da moeda era muito complicado,



e somente os politicos podiam sair do pais. Mas esses politicos,
interagindo com os nikkeis no exterior, perceberam que eles es-
tavam enviando apoio mesmo enfrentando uma situagao dificil,
0 que 0s comoveu.

Em 1956, o Japao tornou-se membro da ONU. E, em
1957, os parlamentares japoneses decidiram realizar a confrater-
nizac¢do reunindo nikkeis do exterior como homenagem a esta
adesdo. A partir de entdo, seria necessaria uma secretaria geral, e
foi utilizado o Escritério de Comunicacio dos Nikkeis do Exte-
riot, que, posteriormente, passou a ser denominado de Associa-
¢ao de Comunicagdao com os Nikkeis no Exterior. Para que esta
secretaria atuasse dali em diante foi renomeada para Associagao
Kaigai Nikkeijin Kyokai (Associagao dos Nikkeis e Japoneses no
Exterior).

Concluindo, o ponto mais importante é que a nossa Asso-
ciacao Kaigai Nikkeijin Kyokai surgiu a partir do sentimento de
gratidao dos japoneses pelo envio de suprimento por meio da

Lara. B importante que todos se lembrem disto.

Convengao dos Nikkeis e Japoneses Residentes
no Exterior

Como ja dito, refletindo sobre a nossa historia, para nos
da Associa¢ao Kaigai Nikkeijin Kyokai, a Convencao de Nikkeis
e Japoneses no Exterior é uma das atividades mais importantes.
Este ano chegamos a 56 edigao.

Na Convengao, como regra, tera a presenca de Familia Im-
perial. Este ano estara presente a Princesa Takamado. Nos anos

multiplos de 10 estardo presentes suas majestades o Imperador



e a Imperatriz;
nos multiplos de
5, por exemplo,
55° ou 45° o
Principe Herdei-
ro. Em outros
anos, estao pre-
sentes 0s outros
membros da Fa-
milia Imperial.
Sdo muito raras

as Convencoes

(4) CONVENCAO DE NIKKEIS E JAPONESES
NO EXTERIOR: E A ATIVIDADE DE MAIOR
IMPORTANCIA PARA A ASSOCIACAO KAIGAI
NIKKEIJIN KYOKAI

® 26a 27/10/2015: 56* Convenciao

® Como regra havera a presenca da Familia Imperial.
(50* Convencio: Suas Majestades o Imperador e a
Imperatriz; 55* Convengao: Principe Herdeiro; nas de-
mais, outros membros da Familia Imperial)

® Recepcio oferecida pelo ministro dos Negocios Es-
trangeiros do Japao. Almogo oferecido pelos Presiden-
tes de ambas as Casas do Parlamento.

® Definicio de um tema para cada Convenciao — o tema
da 56* Convengao é “70 Anos do Pés-Guerra — A Tra-
jetéria do Japao e os Nikkeis no Exterior”.

nas quais nao houve a presenga de algum membro. Com isso,

acredito que podem avaliar o grau de consideracao que a Familia

Imperial atribui aos nikkeis residentes no exterior.

Sem explorar a formalidade desses eventos, a recep¢ao da

Convencao ¢é sempre oferecida pelo ministro dos Negocios Exte-

riores, e é oferecido o almogo por ambas as Casas do Parlamento.

Isto certamente transmite a importancia que o governo ou o

Parlamento japonés da a esta Convengao, cujo tema deste ano

é “70 anos de
pos-guerra — A
trajetoria do Ja-
pao e os nikkeis
no exterior”.

A foto ao
lado € a do Prin-
cipe Herdeiro.

Foi tirada no

.
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ano passado, na
55* Convencao.

Esta ao
lado é da 50*
Convencao, as
fotos de suas
majestades Im-

perador e Im-

peratriz. Para 50 Convencao
poder tirar a fo-

tografia de suas majestades ao centro foi preciso afastar um pou-
co das pessoas. Mas é possivel imaginar que, atras, havia muita

gente.

6. As atividades das associa¢oes nikkeis no extetior

Agora, B
(7) AS ATIVIDADES DA ASSOCIACAO DE

gostaria de falar | NIKKEIS NO EXTERIOR: SUBORDINADAS E

INDEPENDENTES
sobre a nossa

atividade De 1) Atividades Subordinadas:
: Atividades solicitadas pelo Ministério da Saude, Traba-
forma geral, Tho e Bem-Estar Social, JICA ou Nippon Foundation
(no caso da JICA, a maior parte ¢é através de licitacoes
nosso trabalho publicas — p. ex.: apoio de Voluntarios as entidades

nikkeis, gestdao e controle do Acervo da Imigracao da
JICA, atividades de cooperagao como o CIATE)
gOl‘iZadO em | 2) Atividades Independentes:

o Atividades exercidas de forma independente pela
Associa¢ao (p. ex.: Convencio de Nikkeis Japoneses

pode ser cate-

atividades  su-

bordinadas e in- no Exterior, publicacdo de informativos, Gestao da
International Nikkei Network, servico de assessoria e
dependentes. As informagdo aos trabalhadores nikkeis, apoio a Asso-
.. . ciagao de Redes de Transmissao e Jornais Nikkeis no
prlmelras seriam exterior).
aquelas ativida- ® As despesas sio pagas pela propria Associagio.




des de auxilio encaminhadas por 6rgaos como JICA, Ministério
da Saude, do Trabalho e Bem-Estar Social ou Nippon Founda-
tion. E bastante comum que estes 6rgaos tenham o intuito de
realizar um projeto, mas nao possuem mao de obra suficiente.
Nos prestamos este auxilio.

Atualmente, no caso da JICA, participamos de licitagbes
publicas, e na situagdo em que ha muitos concorrentes, temos
de despender muitos esfor¢os para garantir o projeto. Mas, de

qualquer forma, cooperamos com a JICA e apoiamos também os

servicos dos ou-
tros ministérios
do Japao. Este
¢ o tipo de ati-
vidade subordi-
nada.

Ja as ati-
vidades  inde-
pendentes estao
relacionadas aos
objetivos iniciais
da  associacio.

Por

a realizacio da

exemplo,

Convenciao,
com certeza ¢é
de nossa com-
Além

disso, os empre-

peténcia.

endedores e as-

(8) CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES
CONFORME SEU CONTEUDO
(as atividades independentes estido em italico)

1) IntercAmbio
1. Convengao de Nikfkeis e Japoneses do Exterior
2. Visita dos imigrantes a terra natal
3. Realizagao de semindrios para investidores japoneses no Brasil

2) Formagdo de Recursos Humanos
1. Programa de estagiarios nikkeis da JICA
2. Treinamento da JICA para a formagao de futuras ge-
racoes da comunidade nikkei
3. Formagao de lideres da comunidade nikkei da JICA
4. Bolsa de estudos para nikkeis da Nippon Foundation

3) Ajuda a Comunidade Nikkei
1. Envio pela JICA de voluntarios as entidades nikkeis

4) Ajuda ao Trabalhador Nikkei
1. Atendimento as consultas sobre o cotidiano do nikkei
2. Realizagao de seminarios para consultores de traba-
lhadores nikkeis
3. Atividades de melhotia do ambiente de trabalho do
trabalhador nikkei (CIATE Sio Paulo)
4. Atividades de ensino da lingna japonesa “Minato Mirai”

5) Informacéo e Publicidade
1. Publicagio da revista informativa Nikkei Network
2. Aperfeigoamento da home page da Associagio
3. Apoio a Associacao das Redes de Transmissio e Jor-
nais Nikkeis
4.Gestao da International Nikkei Network
5. Gestao do Acervo da Imigracio da JICA




salariados que vém para o Japao enfrentam muitas dificuldades e
precisam de aconselhamento. Atender a essas pessoas e oferecer
lugar para acolhé-las é também um dos nossos trabalhos. Por-
que os realizamos com nossos proprios recursos, configuram-se
como atividades independentes. E esta ¢ uma das dificuldades
que enfrentamos, porque, no caso de atividades subordinadas,
em geral os envolvidos, seja a JICA ou 6rgaos governamentais,
estes nos disponibilizam os recursos financeiros.

Abordarei agora o contetido do nosso trabalho, que ¢ basi-
camente categorizado em cinco setores. Os que estao destacados

em italico sao as atividades independentes, e o restante, sao as

subordinadas.
No  pri-
meiro item

(13

temos o “in-
tercambio”.
Exemplo desta
atividade ¢é a
Convenciao de
Nikkeis e Japo-

neses no exte-

rio ' Visita dos imigrantes pds-guerra a term natal

Depois, a “visita dos imigrantes a terra natal”. Ha 3 anos,
uma pessoa chamada Takeuchi, que permaneceu no Brasil por
bastante tempo, em gratidao as pessoas ofereceu recursos finan-
ceiros para imigrantes retornados do periodo pds-guerra para
que pudessem viajar ao Japao. Com isso, 20 pessoas conseguiram
rever sua terra natal. Essas pessoas visitaram suas provincias de

origem, foram entrevistadas pelos meios de comunicagao local



e puderam falar sobre suas dificuldades no Brasil e outras expe-
riéncias. Esta foi uma atividade que possibilitou divulgar ampla-
mente a vida dos nikkeis no Brasil.

Recente-
mente,  passa- i ; s
mos a realizar e
seminarios para
investidores  ja-
poneses ao Bra-
sil (atividade do

item 3). Pode-se

7

questionar  por Semindrio para investidores japoneses a0 Brasil (participacao de 60 pessoas de

que esta ativi- empresas).

dade faz parte do item “intercambio”. Isto, porque constatamos
que, ultimamente, empresas de pequeno e médio porte japonesas
querem se instalar no Brasil, mas ndo sabem como fazer.

No Brasil, temos varias organiza¢oes nikkeis de enge-
nheiros, de advogados e de varias outras profissoes respeitaveis.
Pensamos que se essas organizagdes que querem expandir suas
atividades no Brasil e as suas correspondentes no Brasil se junta-
rem, esse intercambio de informagoes podera trazer frutos como
algum tipo de negocio, por exemplo.

Assim, foi visando ao intercambio de informagoes que
comecamos essa atividade. Mas, como estamos no inicio, ainda
nao temos resultados concretos. No entanto, esta atividade tem
sido bastante elogiada. Estamos pensando em continua-la por
um tempo.

O segundo item refere-se a “formacao de recursos huma-

nos”. B uma atividade liderada pela JICA, que tem trabalhado



muito e n6s a estamos auxiliando nesta atividade. Temos o “Pro-
grama de Estagiarios Nikkeis na JICA”, destinado aos jovens e
aqueles entrantes na vida adulta, envolvendo estagio técnico no
Japao.

Em  se-
gundo lugar
temos o “Trei-
namento JICA
para a formagao
de futuras gera-
¢oes da comu-

nidade nikkei”,

voltado aos gi-

Participantes do Programa de Formagao de Nikkeis da Futura G

eragao.

nasiais, colegiais
e universitarios com curriculos escolares excelentes, para apren-
dizagem de japonés com duracdo de 1 a 2 meses.

O terceiro é a “Formacio de Lideres da Comunidade Nik-
kei da JICA”, destinado a dar suporte financeiro aos nikkeis bra-
sileiros e da América do Sul que fazem mestrado no Japao.

Os estagios ou treinamentos sio realizados nas empresas
ou universidades. A Associa¢ao Kaigai Nikkeijin Kyokai esta en-
carregada dos preparativos. Depois da chegada dos participan-
tes, nos primeiros 2 ou 3 dias damos orientacGes basicas sobre
o pais, informagGes de senso comum necessarias para se viver
nesse pafs. Realizamos seminarios de curta duragao para auxiliar
seus participantes quando chegam ao Japao.

Esta atividade refere-se a bolsa de estudos para nikkeis ofe-
recida pela Nippon Foundation. Em geral, quando se fala em in-

tercambio, pensamos num periodo determinado, por exemplo, 2



ou 3 anos. Mas a
Fundacio, desde
que seja de 2
anos e meio a 5
anos, permite ao
bolsista ficar o
tempo que dese-
jar. Nao ha a exi-

géncia de que o

Bolsistas da Fundagao Nippon — rica em diversidades.

bolsista esteja ou queira cursar a universidade ou fazer mestrado.

Nas experiéncias anteriores, por exemplo, se a pessoa quisesse

ser profissional de #aiko, ela podia realizar o intercambio em uma

escola de taiko. Se o objetivo é aprender okyu (moxabustio) ou de-

sign, por exemplo, o bolsista vai direto para as respectivas escolas

técnicas. Assim, ¢ dada oportunidade para muitas pessoas que

querem estudar algo que ndo se enquadra nos padroes de uma

universidade.

Esta terceira atividade é a “ajuda a comunidade nikkei”,

que, resumidamente, é o envio de jovens japoneses que apoiam

as entidades nik-
kei, atuando, por
exemplo, como
professores de
japonés ou au-
xilio na area de
cuidados 20S
idosos. Acredito
que ja ouviram

falar da atuacido

Os voluntdrios japoneses para a sociedade nikfkei sio obrigados a permanecer 2
meses em alojamentos.



desses jovens voluntarios; esta ¢ uma parte da cooperagdao de
jovens voluntarios do Japao no exterior. Pode-se considerar que
sao grupos de jovens voluntarios que tém como o alvo a so-
ciedade nikkei. Realmente ha muitos que desenvolvem trabalhos
muito elogiados, mas, como o treinamento no Japao dura dois
meses, de segunda a segunda, ha pessoas que desistem antes do
término desse processo. O treinamento antes da saida do Japao
¢ muito rigido.

A quarta atividade é “ajuda ao trabalhador nikkei”. Temos

o Servico de Assisténcia e Informacao aos Trabalhadores Nikkeis

— Saitran como i
(13) CARACTERISTICAS DO SERVICO

um dos nossos DE ASSISTENCIA E INFORMAGAO AOS
TRABALHADORES NIKKEIS

trabalhos, e re-

. 1) Redugio de consultas nos dltimos anos (cetca de 750

cebemos muitas -

2) Principais consultas: Educagio e Matricula — 26%; Vida
Cotidiana — 20%; Estudo da Lingua Japonesa/Tradu-

recentemente, ¢ao, Seguro de Acidentes de Trabalho/Aposentadotia

. . — 14%.

tem sido relati- 3) Os que mais procuram o servigo — brasileiros (= 50%),
peruanos (= 22%)

4) A maioria das consultas ¢ feita por mulheres (= 53%)

consultas. Mas,

vamente estavel,

com uma ligeira
queda na quantidade de consultas. No ano passado houve 750
casos, enquanto, alguns anos atras, este nimero chegava a quase
3.000 casos. Hoje em dia a quantidade é pequena.

Com relagdo aos assuntos, sao principalmente sobre edu-
cagdo, problema no emprego, duvidas no cotidiano, a lingua
japonesa e como traduzir documentos pessoais. Depois, vem
questoes sobre seguro, acidente no trabalho e aposentadoria, que
sao os temas majoritarios. Quanto ao publico, os brasileiros sao
a maioria, seguidos dos peruanos; e mais mulheres que homens

procuram este servigo.



Com rela-
¢4o as outras ati-
vidades, como
ocorre aqui, no
CIATE, com o
atendimento de
varios colabora-
dores, nés tam-

bém temos con-

A boa avaliagio e alta procura ao Semindrio de consultas trabalbistas nikkeis.

sultores em varias regides do Japao, que promovem seminarios

em Toquio.

Além disso, para apoio ao CIATE, também recebemos re-

curso financeiro do Ministério da Sadde, Trabalho ¢ Bem-Estar

Social do Japao. Aqui, o dr. Ninomiya realiza todo o trabalho, e

nos fazendo essa ponte.

Agora falarei sobre “informacao e publicidade”. Recen-

temente te-
mos trabalhado
muito este tema,
visto que a tec-
nologia da in-
formatica tem
avancado muito
e devemos se-
guir esta tendén-

cia. Assim, esta-
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A ntilizagio cada vez maior do Network Internacional.

mos realizando melhorias na nossa home page, e, hoje, abordarei

mais detalhadamente a “rede internacional de nikkeis” criada ha

alguns anos.



Até entdo, nossa home page tinha por objetivo somente di-
vulgar nossa associagao. Mas, no exterior, ha muitas organizagdes
nikkeis. E o que cada uma delas faz? Por exemplo, realizamos o
Festival do Japao em Sao Paulo, que é mundialmente conhecido.
Nos EUA, eventos como o Festival das Cerejeiras. Ou seja, se
estivermos fora do pais e quisermos fazer algo novo, precisamos
saber o que as outras organizacoes nikkeis fazem. Surgiram mui-
tas organizagoes que pensam desta forma.

No Brasil, temos festivais ou cuidados aos idosos, e es-
pecialmente algo maravilhoso chamado Enkyo — Beneficéncia
Nipo-Brasileira de Sao Paulo.

Neste sentido, as outras organizagoes nikkeis nos veem
como uma organizagao desenvolvida de um pais desenvolvido.
Por isso, queremos divulgar amplamente ao mundo o que se
faz no Brasil. Se tiverem algo para divulgar utilizando a nossa
rede, a “rede internacional de nikkeis”, faremos isto com muita
satisfagdo. E, assim, as organizagoes serdo ligadas umas as ou-
tras internacionalmente. Nosso desejo era criar uma rede que
realizasse esta funcdo, e conseguimos. Mas, infelizmente, sio
poucas as organizacdes que participam. Se quiserem participar,
entrem em con-
tato conosco, fi-
caremos muito
agradecidos.

Antes de
finalizar minha
exposi¢ao, que-

1o apres entar

esta foto. Musen da Imigracao Japonesa — entrada.




Este é o
Museu de Mi-
gragao Japonesa
a0 Exterior da
JICA. Posso di-
zer que € um
estabelecimento
unico e respei-
tavel sobre a
imigracao  de
nikkeis. Quando
forem ao Japao,
nao deixem de
visita-lo.  Esta
localizado  no
melhor  porto
de Yokohama.
Na verdade, era
deste porto que
os navios de
imigracao  par-
tiam.

Nele ha
exposigoes pet-
manentes e ou-
tras especiais.

Este foi
um evento trea-

lizado recente-

Musen da Imigracao Japonesa — exposicao Tomoo Handa.



mente: “Tomoo Handa”, uma exposi¢iao especial das obras de
Tomoo Handa. Essas pinturas foram doadas pelo Dr. Masato
Ninomiya, aqui apresente. Como agradecimento, organizamos
esta exposi¢ao especial, que chamou a aten¢ao de muitas pes-
soas. Como disse inicialmente, o governo japonés recentemente
tem se esfor¢ado para ter um posicionamento justo e correto
em relagao aos nikkeis. Gostaria que se lembrassem disto. Muito

obrigado pela atencao.



Abertura do Simpdésio Internacional

Palestra

VI I Shunji Kuchira

Diretor da Divisao de Politica de Enmprego dos

Estrangeiros do Ministério da Saside, Trabalho e
Bem-Estar Social.

Situagao recente da empregabilidade no Japao e
as medidas adotadas pelo governo japonés

1. | Introducio

Eu sou Kuchira, da Divisao de Politica de Emprego dos
Estrangeiros do Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar So-
cial. Gostaria de agradecer pelo convite para participar do Sim-
posio dos Colaboradores organizado pelo CIATE; especialmente
ao Dr. Ninomiya e aos colaboradores, pelo esforco e atividades

que desempenham diariamente. Muito obrigado.



E uma grande honra poder participar e me apresentar as
pessoas envolvidas no governo brasileiro, a comunidade nikke: e
aos pesquisadores especialistas em questoes nipo-brasileiras.

Comegarei explicando os dados sobre a situagdo atual de
empregabilidade no Japao e providéncias tomadas para os nik-
keis. No entanto, como para a apresentacao de amanha terei
mais tempo, hoje pretendo explicar os dados de forma bastante
concisa.

Ha 20 anos, no inicio da década de 1990, o nimero de
nikkeis que vieram para o Japao objetivando emprego aumentou
de forma acelerada. E o chamado dekasegui boom. Durante esse
periodo, aumentaram também os casos em que os nikkeis foram
prejudicados pelos agentes de ma-fé.

Entdo, o governo japones, a fim de proteger os nikkeis,
tomou medidas, como a criagao de servicos de consultas (soudan-
-madeguchi) e orientagao rigorosa das empreiteiras e recrutadores
de mao de obra. Mas, no plano de fundo deste problema, verifi-
cou-se que havia falta de informagdes sobre o trabalho no Japao.
E, em 1992, com o auxilio de todos os envolvidos, foi fundado
o CIATE, possibilitando também o atendimento fora do Japio,
em Sao Paulo, com dicas e orientacdes oferecidas em diversas
regioes por meio de colaboradores.

Com relagao a funda¢io do CIATE, penso que foi um
presente, e também fruto do esforco e da cooperagao de muitos
envolvidos. As pessoas da comunidade nikkei que estao presen-
tes hoje, especialmente da Sociedade Brasileira de Cultura Ja-
ponesa e de Assisténcia Social, da Beneficéncia Nipo-Brasileira
de Sio Paulo, da Federacio das Associacoes de Provincias do

Japao no Brasil. Além disso, também do Grupo Parlamentar



Brasil-Japao e Instituto de Direito Comparado Brasil-Japao,
fruto da cooperag¢ao do Brasil como um todo nos ramos poli-
tico e académico.

Depois disso, ocorreu também a reforma na legislagao bra-
sileira, possibilitando oferecer informagoes privadas do local de
trabalho. Novamente, gostaria de agradecer profundamente os
envolvidos neste processo.

Bem, ja se passaram mais de 20 anos, e durante esses anos
realmente foram muitos acontecimentos.

Um dos impactantes ocorreu no final do outono em 2008,
a crise Lehman. Nesse periodo, em varias regides do mundo
houve uma recessio economica simultanea. No Japao também a
economia se retraiu muito.

Neste contexto, muitos dos nikkeis que trabalhavam sob
contrato instavel, como terceiriza¢ao (baken) e servico de em-
preitada (u#keoi), sofreram impacto direto e perderam o emprego.
Houve situagoes em que essas pessoas lotaram a Agéncia Publica
de Emprego, conhecida como Hello Work.

O governo japonés tomou medidas, como colocar intér-
pretes nas Hello Work, aumentando o nimero de atendentes para
aconselhamento sobre trabalho em tempo integral. Mas a grande
barreira de fato era a deficiéncia na lingua japonesa. Por isso ofe-
recemos servigos como a capacita¢ao gratuita de lingua japonesa
de 120 a 300 horas.

Janoano de 2011, ocorreu o grande desastre do terremoto
de Tohoku. Nesse momento, recebemos muitos auxilios das pes-
soas do governo brasileiro, das associagoes nikkeis no Brasil e de
muitas pessoas do Brasil inteiro. Além disso, recebemos ajuda

também das pessoas residentes no Japao que pertencem ao go-



verno brasileiro e de nikkeis. Agradecemos muito, novamente,
pela bondade dessas pessoas.
Enfim, hoje iniciarei uma breve explicagdo sobre a atual

situagdo de emprego no Japao e nzkkess.

2. Evolugao demografica do Japao

Evolugéo Demografica do Japao

o Apopulagdo japonesa, nos Ultimos anos, esta estagnada tendendo ao decréscimo.
o Estima-se que, em 2060, a populagéo total sera menor que 900 mil e com as pessoas acima de 65 anos representando 40% da

populagéo total.
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Fonte: “Censo demogréfico’ e “Estimaiva demogréfica’ (MIC),‘Estmativa futura da populago japonesa (01/2012)" (Instituto Nacional de. Previdéncia Social e Questoes Demogréficas): Estimativa da mediana de
natalidade e de morilidade (dedos de 01/10 de cada ano), “Estatistca da evolugo demogrfica” (MHLW)

Primeiro, falarei sobre a evolugio demografica no Japao.
Como se pode ver no grafico, atualmente a populagao japonesa
mostra uma tendéncia de decréscimo, e a partir da estimativa ob-
tida pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social e Questoes
Demograficas, o governo prevé que, futuramente, o envelheci-
mento populacional avangara e a populagao total sera reduzida.

Porém, a estimativa foi realizada considerando a taxa de



natalidade de 1,35%. Com rela¢do a isto, o atual governo esta
dizendo que se esforgara para aumentar a taxa de natalidade;
se isso ocorrer, no futuro a populacio total sera um pouco

maioft.

3. Empregabilidade atual

Empregabilidade atual e racena (~ Methorias em progresso consistente ~)

© Taxa de desocupagao em julho piorou em 0,1 ponto comparado ao més anterior, ficando em 3,4%.
© Nuamero efetivo de vagas por candidato melhorou em 0,02 pontos comparado ao més anterior, ficando em 1,23.
*22 meses consecutivos mantendo a casa de 1.
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Como pode ser observado a direita do grafico, o dado
mais recente, de agosto de 2015 (Heisez 27), temos a taxa efetiva
de vagas por candidato. Isto é, a relagao entre a quantidade de
vagas de emprego por um candidato que comparece ao Hello
Work. Quando esse valor é maior que 1, significa que a quan-
tidade de vagas de emprego é maior do que a de candidatos, e

vice-versa. O dado mais recente, de agosto de 2015, mostra que



a taxa ¢ de 1,23, ou seja, ha mais vagas do que candidatos.

Esse nimero esta num nivel muito bom. Mesmo com-

parando os dados dos ultimos 20 anos, o valor atual é o

melhor.

Antes da crise Lehman, havia um grande déficit de traba-
lhadores, mas, mesmo assim, a taxa era de 1,06. Ou seja, a situa-
¢ao de emprego esta melhorando. Se considerarmos os dltimos
30 anos, os numeros no inicio da era Hezsez (1989) provavelmente
eram melhores que agora. Exatamente nessa época ocorria o

chamado dekasegui boom, e a falta de trabalhadores nessa época

era mais critica do que nos dias de hoje.

4.

de atividades profissionais

Numero efetivo de vagas x candidato x segmento

Numero efetivo de vagas por candidato por segmento de atividades profissionais

O Ha variagdo no nimero deste indicador por area de profissao. A falta de méo de obra é evidente.
O As areas que apresentam alto indice neste indicador s&o: construgéo, enfermagem, cuidados aos idosos, servigos, beneficiamento de produtos
pesqueiros, transporte e operagéo de maquinas e seguranga.

(Agosto de 2015

Areas de profissao va';.asd:or Vagas Candidatos Areas de profissao va’;‘asd:or Vagas Candidatos
candidato candidato
Atividade administrativa e gestéo 1,10 8.016 7.315 Produgao 1,11 201.776 181.777
Operéro especiaistaiécnico 1,76 423262 | 240.116 | peneicamentc doprodios 336 6.148 1.828
I DO 2,54 96.241 37.825 | parhore e operacio de 1,73 110.839 64.188
iAo e 1,71 33.566 19.676 | Comstrusaoemineragao 2,95 92.179 31.285
Auiiar administativo 034 190.121 | 555.735 | Construgao 2,90 25.549 8.795
vendas 1,51 270.898 | 179.564 | Construcaocwi 2,86 34.759 12.157
Servigos 2,50 533.839 | 213.547 | Transport, impeza, embalagem 0,61 188.713 |  308.637
Agicutur, siviculura o pesca 120 14344 | 11908 | Cudaaos sossouen () 267 235.975 88393
Atiidade agricola 1,20 12265 | 10.200 | segurenca 523 59.566 11.379
Atvidade pesqueira 098 637 647 Total 1,08 | 2.093.553 | 1.930.643
Forte:Estatiica de esaoiiiade de ampregos MHLW. “aoresbos (nousive abaio d oraro parcial)
“ )": orientador 06 ér Em “Servigos":

helper em inslitigao e helper em domiciio




Anteriormente, eu disse que a taxa de nimero efetivo de
vagas por candidato é de 1,23, mas esta taxa varia bastante de
acordo com o segmento de atividades profissionais. Por exem-
plo, nas areas de construgao, enfermagem e cuidados aos idosos,
a taxa efetiva de vagas por candidato é maior. Ou seja, ha falta de

mao de obra nessas areas.

Evolucao da proposta salarial para vagas
por segmento

Evolucéo da proposta salarial para vagas por segmento

v - y 4 ” = . . K
+ O valor médio da proposta salarial em “soma dos segmentos” aumentou cerca de 4% em comparagéo ao més de abril em 2011 :
1 — 0 segmento “construgao” teve acréscimo aproximado de 7%. :

Evolugdo das propostas salariais nos principais segmentos (periodos integral e parcial)
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Fonte: Levantamento da Divis&o de Politica de Emprego. MHLW.

A seguir, com relagdo a evolugdo da proposta salarial por
segmento de atividades, os calculos foram realizados a partir da
proposta salarial anunciada nas vagas no Hello Work. Isto mos-

tra quanto o salario atual aumentou em comparagao ao valor do



salario médio em abril de 2011. Como podemos ver, ao todo, a
proposta salarial aumentou aproximadamente 4%, comparada a
abril de 2011. Especialmente na area de construgao, onde ha falta

de mao de obra, a proposta salarial aumentou 7%.

Numero de trabalhadores estrangeiros empregados
no Japao

Numero de trabalhadores estrangeiros empregados no Japao
(por condicéo de estadia e nacionalidade)
Final de outubro de 2014 (unidade: pessoa

et |y | Ok | S0 | g | S | @ i
permanéncia baseada em status qualificagdo qualificagéo
Total 787627 147.296 338,690 145426 9475 146.701
China 311.831 63.421 70508 92.151 2315 83.426
Soelado 37262 15639 12.952 158  1.941 6.5609
Filipinas 91519 4.169 75320 10.819 592 615
Vietna 61.168 5713 7.053 25638 203 22561
Nepal 24.282 2.784 1677 369 639 18.813
Brasil 94171 420 93.584 35 11 121
Peru 23.331 87 23.160 31 4 49
Outros 144063 55.063 54436 16.225 3.770 14547

Fonte: Situagdo apresentada sobre emprego de estrangeiros. Ministério de Saude, Trabalho e Bem-Estar Social, out. 2013.

No final de outubro de 2014, o calculo indicou que aproxi-
madamente 788 mil estrangeiros trabalhavam no Japao. Em pri-
meiro lugar estavam os chineses, seguidos pelos brasileiros. Eram
aproximadamente 94 mil brasileiros, a maioria nikke:.

Com relagdo aos nikkeis, apos a crise Lehman de 2011, o



numero da entrada destes no Japao continua decrescendo, mas
recentemente houve certo acréscimo. Portanto, acreditamos que

no ano que vem poderemos relatar este aumento.

Alteracao do nimero de estrangeiros residentes
com nacionalidade de paises da América do Sul

Alteragao do niimero de estrangeiros residentes com nacionalidade de paises da América do Sul

: + Com relagdo ao Brasil, comparando o ano de 2008, antes da crise de Lehman, e o os dados mais
1 recentes de 2014, houve uma reducédo de cerca de 137 mil pessoas.
1
1

##Todos os dados sao do final dos respectivos anos. Contudo, devido 4 alteragao da lei de imigragéo em julho de 2012, a formula para calcular o nimero de
estrangeiros residentes no Japao mudou, motivo pelo qual é impossivel fazer uma comparagao simples entre os dados antes de 2011 e de 2013,
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Fonte: Estatistca de estrangeiros residentes no Japao. MOJ.

A seguir, quanto aos trabalhadores estrangeiros no Japao,
esta estat{stica mostra o numero de estrangeiros residentes, in-
dependente se sdo economicamente ativos ou nao. Nela fica evi-
dente que, antes da crise Lehman, havia 310 mil brasileiros, mas,
o dado mais recente mostra um numero abaixo de 180 mil. Ou

seja, houve um decréscimo de aproximadamente 137 mil.



Situagao de empregabilidade em regides
onde ha concentracio de nikkeis

Perspectiva futura — Cenario Recente de Oferta e Procura de Emprego

Cenario de oferta e procura de emprego nas comunidades nikkeis no Japao - jul. 2015

© Ataxa efetiva de vagas na érea manufatureira estd acima de 1; no entanto, em julho de 2015, a porcentagem de estrangeiros empregados nessa drea fo de 3.3%.
© Nas dreas relacionadas ao cuidados aos dosos e consrugao, a quantidade de vagas é malor em relagao aos candidatos e tem taxa efetiva de vagas relativamente alta.
© Muitos empreendedores tém preferéncia por trabalhadores estrangeiros com profiiéncia em lingua japonesa
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0 caloulo foi julho de 2015 em Hello 9 regic nikkeis: Ota de Gunma; Matsumoto de Nagano;
Ogaki e-Mino-Kamo de Gilu; Hamamatsu de Shizuoka; Toyohashi, Toyota e- Kariya de Aichi e Yokkaichi de Me.
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Este grafico ¢ uma compilagao de dados referentes as situ-
agoes em regioes nas quais ha concentragao de nikkeis residentes.

Mesmo nestas, dependendo da area profissional, muitas
vezes a quantidade de vagas é maior em relacdo aos candidatos.
Isto, se observarmos somente os numeros. Mas nao necessaria-
mente esses numeros sao correlacionados as pessoas sendo em-
pregadas. Por exemplo, o nimero na parte de baixo mostra que
na area de produgio industrial, preferida pelos estrangeiros e nik-
keis, mesmo havendo 2.121 candidatos, apenas 70 conseguiram

emprego em julho de 2015.



9. A situacao de candidatos nikkeis

Situagao de emprego dos candidatos nikkeis
A procura de emprego dos candidatos nikkeis € uma batalha dificil!

| Sobre trabalhos terceirizados ou via empreiteira

terceirizados ou via empreiteiras sao mais vulneraveis as influéncias da economia e da empregabilidade.
Mesmo que consigam o emprego, muitos acabam perdendo

Porcentagem dos trabalhadores que deixaram ou perderam empregos no periodo de 1 ano (porcentagem de quem deixa/perde
emprego em relagéo aos que continuam) = 36,6% (um a cada trés trabalhadores)

(ntimero total dos trabalhadores estrangeiros que deixaram/perderam emprego entre nov./2013 e out/2014 + nlmero total dos
trabalhadores estrangeiros no fim de out.2013)

Referéncia: F dos com 40 de 8 “nas areas técnicas e tecnoldgicas” (qualificagao que tem limitagdes em relagao
Qﬂpo de emprego) que deixam/perdem empregos = 16,7% (um de cada seis trabalhadores)

Falta de conhecimento da lingua japonesa. (especialmente ‘ler” e
“escrever’)

O nivel do idioma japonesa que as empresas exigem tende a aumentar cada vez mais.

Os trabalhadores estrangeiros precisam ter dominio da lingua japonesa para comunicagéo no local de trabalho, compreensao de
manualfinstrugao e registros nos diarios etc. Portanto, a falta de dominio do idioma dificulta a obtengéo do emprego.

~N

Aumento do ntimero de familias com necessidade de assisténcia publica

Apos a crise Lehman, o total de familias com necessidades de assisténcia publica que tém chefe de familia estrangeiro aumentou.

Atualmente, permanece a situagéo de repeticdo de consultas ao Hello Work, pois ndo encontram emprego mesmo com a constante
\_ Procura.

~

J

Uma das razdes das dificuldades para se obter emprego

¢ o conhecimento da lingua japonesa. Ha muitos fatores, aqui

registrados, que tornam a obten¢ao do emprego uma batalha di-

ficil, mas a falta de conhecimento da lingua japonesa, que estd no

segundo item, ¢ um fator muitissimo importante. Diante desta

situagao, pretendemos dar um suporte especial para esta questao.

Providéncia sobre emprego aos estrangeiros

10. . . .
0 nikkeis residentes

Na parte inferior da figura estao apontadas varias medidas.

As que realizamos sao: providenciar consultores e intérpretes no



Providéncias direcionadas ao emprego para nikkeis

[Providéncias direcionadas para emprego estavelitrabalho adequado aos estrangeiros]
© Melhorias no controle de emprego dos trabalhadores estrangeiros por meio de orientago as empresas, divulgaga da guia de para "
3# Relativa ao item que determina o Artigo 82 da Lei de Politica de Emprego, que regulamenta as medidas necessérias para que o empresério possa fomar porvidéncias adequadas.

[ Di: do direci a ili de emprego dos estrangeiros nikkeis com residéncia fixa]

o Com a crise econdmica de outono de 2008, houve sucessivas dispensas e 3o conlratagao de trabalhadores nikkeis que possuiam emprego instével como alocagdo e empretada, Em
regides onde ha maior concentragao de nikkeis, ou sefa, nas nikkei, grande na a0 Hello Work & procura de emprego

o Além disso, somado a0 desconhecimento da pratica comum no emprego do Japso, a falta de conhecimento do japonés e a insuficiéncia na experiéncia profissional, tormaram
extremamente difici o reemprego.

Coma p da ia os tr: porarios voltaram, mas ndo mudou a estrutura de emprego instavel.

[ Providéncias para estrangeiros nikkeis com residéncia fixa ]
© Apés 2009 i executadoo fortalecimento ca ungio de ajda ¢ consulas, mabizando o aumentona disposigo de consulores @ ntérpretes.
30 de Treinamento Prep: para Emprego que visa 4 elevagdo do conhecimento de japonés para poder trabalhar, no futuro, com estabilidade no Japo.

Instalagdo e manutengdo (1) Nos |ocais com disposigdo de |nterpretes

2015
da disposigio de

2008

Disposic 1) 73 locais .
emiantas (@) te (2) [ (1) 116 locais
R R em atendimento aos estrangeiros (2) 11 pessoas (2) 89 pessoas
|
;009_2;)1;, “Treinamento Preparatorio prabalho de nikkeis™ *2009 6.2 9 8 pessoas A partir de 2015 ampliar o publico-alvo
. . +2010 6.2 8 8 pessoas para os estrangeiros residentes em
Suporte para elevar - Fortalecer a capacidade de comunicagdo o rabalhoinclindo | 2011 4.2 3 1 pessoas O S I s
o COn!’!eclmenlo do  ojaponés X +2012 3.5 7 6 pessoas profissional em apoio aos
japones Conhecimento bésico e prética comum no emprego, Lei 2013 3.1 5 5 pessoas e rarasteses artasa
Trabalistado Japso. ) 12014 3.1 8 8 pessoas
\_ - Orientagao plelaborar curriculo e simulagao de entrevista Plano para 4.000 pessoas

(" Garantir oportunidade _Treinamento Profissional Publico (2014) 5 Desenvolver o fortalecimento continuo do Hello Work e do

de treinamento *Executados 13 cursos (180 participantes) Departamento de Trabalho de Provincia, a fim de garantir a
profissional p/ Treinamento de apoio para candidatos (2014) i de trei a i
estrangeiros v

_ *Executados 7 cursos (123 participantes)

Hello Work e apoio para elevar o conhecimento da lingua japo-
nesa. Pretendemos reforgar esses apoios; por exemplo, realizar

um treinamento profissional apos a capacita¢do linguistica.

11. Conclusao

Peco desculpas pela explicacdo bastante resumida e breve,
mas amanha farei uma explicagao mais detalhada.

Quero deixa registrado que, em 1992, ano da fundag¢ao do
CIATE, foi também o ano em que me formei na universidade e
entrei no Ministério da Satde, Trabalho e Bem-Estar Social.

Por fim, gostaria de expressar minha gratidao, agradecendo
novamente as pessoas que dao suporte as atividades desempe-

nhadas no CIATE ao longo de todos esses anos. Muito obrigado.



Na hist6ria dos 120 anos do

I Tratado de Amizade Brasil-Japao,
a presenca de Thomas Wasaburo
Otake, autor do dicionario

Japonés-Portugués

Masato Ninomiya
Presidente do CLATE

Senhoras e senhores, bom dia.

Muito obrigado pelo comparecimento a este Simposio
nesta manha de domingo.

Estamos comemorando os 120 anos das relagoes diplo-
maticas Brasil e Japao, e gostaria de tratar um pouco sobre esse
assunto, porque o estabelecimento dessas relagdes diplomaticas
serviu de alicerce para o futuro relacionamento que comegou
pela imigragao. Por isso, para o en-
contro dos colaboradores de 2015 es-
colhemos o tema “O Brasil e o Japao
— diversidade cultural nos dois paises
oriunda das relacées diplomaticas de
120 anos e do fenémeno decasségui
de 30 anos™.

Nesse sentido, gostaria de
abordar sobre uma pessoa que che-

gou ao Brasil antes do inicio das re-

lagoes oficiais dos paises e Viveu Uma  Thomas Wasaburo Otake



preciosa experiéncia de permanecer por alguns anos no pafs,

antes mesmo da chegada dos imigrantes japoneses. Trata-se de

Wasaburo Otake, autor do dicionario Japonés-Portugués, e utili-

zado por muitos imigrantes japoneses antes e depois da Segunda

Guerra Mundial.

Assim, o dicionario que aparece na capa deste relatorio

foi editado por ele, o navio é o Cruzador Almirante Barroso da

Marinha Imperial brasileira no qual
ele embarcou para vir ao Brasil pela
primeira vez.

O navio Almirante Barroso, no
qual viajava Dom Augusto Leopoldo,
neto do Dom Pedro II, chegou a ci-
dade de Yokohama no dia 20 de julho
de 1889. Ao zarpar, levou a bordo, a
convite do principe, o jovem Otake,
entdo com 17 anos, que fora um dos

interpretes de lingua inglesa enquanto

Cruzador Almirante Barroso da Marinha Imperial Brasileira

m
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a tripulagao brasileira permaneceu em solo japonés.

A embarcagdo seguiu rumo ao Sudeste Asiatico, passando
por Nagasaki. Porém, antes mesmo da chegada ao destino final,
houve a proclamagao da republica no Brasil. Entendemos que
Otake obteve a nacionalidade brasileira porque estava a bordo
do navio de guerra brasileiro quando ocorreu essa mudanga po-
litica. Por conta disso, ele pode estudar em escola para formagao
de oficiais subalternos e assim obter conhecimentos que, pos-
teriormente, seriam a base de fluéncia para editar o dicionario
Japonés-Portugués.

Entendemos que as contribui¢oes culturais da imigracao
japonesa ao Brasil - que iniciou ap6s celebragao das relagdes di-
plomaticas ha 120 anos - e também da imigracao brasileira ao
Japao por meio do movimento decasségui tém como sua base
a contribuicio do Otake que, além de se dedicar a publicacao
relacionada a lingua portuguesa, foi funcionario da Lega¢dao do
Brasil em Toéquio.

Em 2015, foi publicado pela editora Yuhikaku, o livro “A
Nova Era do Direito Civil do Japao”, uma coletanea de teses
em homenagem ao meu antigo mestre, saudoso professor Eiichi
Hoshino, na qual contribui com o texto intitulado “Considera-
¢oes dos direitos comparativos sobre nacionalizagdo especial da
Lei sobre Nacionalizacao — em relacao a nacionalizacao do Wa-
saburo Otake”.

Neste estudo tratei sobre o episédio de Otake e a questio
da nacionalidade, tema que, passado os 30 anos do inicio do mo-
vimento decasségui cada vez mais ganha destaque.

Além do numero crescente de brasileiros que nao conhe-

cem o Brasil, questdes como as de nacionalidade dos nikkeis de



quarta e quinta geragao e de qualifica¢do para permanéncia no
Japao viao se tornar importantes daqui para frente. Ou entao, de
criangas nascidas entre nascidas entre brasileiros e japoneses que
enfrentam problema de dupla nacionalidade.

Assim, decidi inserir neste relatério o texto integral de meu
estudo na expectativa de que essas informagoes sirvam, de algum

modo, de orientagao para trabalhadores brasileiros no Japao.

Gostaria nesta palestra de hoje, abordar a figura de Tho-
mas' Wasaburo Otake (doravante denominado simplesmente
como Otake), um dos pouquissimos japoneses que chegaram ao
Brasil no periodo anterior a celebragao do Tratado de Amizade,
Comércio e Navegacio entre o Brasil e o Japao, em 1895.

Alias, pouco se pesquisou até hoje sobre a figura deste jo-
vem, precursor dos imigrantes japoneses e o primeiro intérprete
e tradutor de lingua japonesa e portuguesa falada no Brasil®. Veio
para este pafs em condi¢ao impar e aqui viveu por cerca de 4

anos. Voltou para o Japao e trabalhou na Lega¢ao do Brasil em

Nota: O presente texto foi publicado inicialmente como um dos capitulos da obra “Direito In-
ternacional Privado — Questdes Controvertidas”, organizada pelo Professor André de Carvalho
Ramos, Arraes Editores, Belo Horizonte, 2016, pp. 187-195.

!'Thomas teria sido o seu nome de batismo no Brasil, mas entendemos ser este o seu nome de
registro como brasileiro, ainda que haja apenas um documento oficial existente, o diploma de
maquinista de quarta classe, expedido pelo Ministério da Marinha, que analisaremos no decorrer
deste trabalho. Quanto ao seu sobtenome, verificamos que alguns pesquisadores escrevem-no
erroneamente como OHTAKE, mas tanto o diploma quanto os dicionarios por ele publicados
trazem expresso OTAKE, o que nos leva a acreditar que esta é a grafia correta do seu nome.

? Deve ter havido intérpretes e tradutores na segunda metade do século XVI e primeira metade do
século XVII devido a atividades de catequizacdo dos jesuitas no Japao. Foram expulsos, contudo,
do pafs em 1640 e o Japao fechou-se para o exterior, com exce¢do de pequenos contatos com
holandeses em Nagasaki, e de visitas de emissarios da China e da Coréia, durante mais de 200

anos que se seguiram ao fechamento.



Téquio, desde a sua abertura em 1897’ até 1942, quando ocot-
reu a ruptura das relagdes diplomaticas entre os dois pafses em
consequéncia da Segunda Guerra Mundial* (ISHII, 1986:411).
Foi, outrossim, editor e compilador dos primeiros dicionarios
portugués-japonés (1918) e japonés-portugués (1925)°, obras de
imensuravel valor a muitos imigrantes que vieram para o Brasil.
Com a proibi¢do da imigragao japonesa para os Estados
Unidos em 1924° o governo japonés resolveu dar maior énfase
a emigragao para o Brasil. Assim sendo, o nimero de emigrantes
para este pafs, que era de 3.689 em 1924, sobe para 9.625 em
1927, ultrapassa a casa dos 12.000 em 1928, e chega a mais de
20.000 nos primeiros anos da década de 1930. Com o advento
da Constitui¢ao de 1934 que imp6s uma cota de 2% do total de
imigrantes por pafs de origem nos ultimos 50 anos, a imigragao

japonesa foi a mais prejudicada, uma vez que os primeiros imi-

*> A Legacio brasileira em Toquio passou a ter status de Embaixada a partir de 1924, pois dada a
importancia da emigracio, o Japao resolveu elevar o status de sua Legacao no Rio de Janeiro para
o de Embaixada em 1923. Ocorreu o mesmo com a Legacio brasileira em Téquio, em termos
de reciprocidade. O Brasil foi um dos 13 paises nos quais o Japao manteve embaixadas antes da
Segunda Guerra Mundial.

* Os Estados Unidos convocaram a Reunido dos Chanceleres dos Estados Ameticanos na cidade
do Rio de Janeiro em meados de janeiro de 1942, finda a qual a esmagadora maioria dos estados
americanos declarou o rompimento de rela¢oes diplomaticas com os paises do Eixo. O Minis-
tério das Relagdes Exteriores enviou um emissario 2 Embaixada do Japao, as 18 horas do dia 28
de janeiro de 1942, para entregar uma nota comunicando a ruptura, bem como os Laissez Passer,
os salvo condutos para que todos os diplomatas pudessem se retirar do pafs em seguranga no seu
devido tempo, o que veio ocotter no dia 3 de julho daquele ano.

> Em 1603, os jesuitas publicaram em Nagasaki, o 1ocabvlario da 1.ingoa do lapam, obra com mais de
32.000 verbetes, impressa com a maquina tipografica do tipo Gutenberg, levada ao Japao em 1590
pela missdo de jovens emissarios cristdos que estiveram na FEuropa durante 8 anos.

¢ US. Immigration Act (Johnson-Reed Act), 1924

" Nio ha como negar a influéncia da lei americana de 1924 na clausula da nossa Constituigio de
1934, pois ¢ interessante observar que ela continha a mesma cota de 2% da lei americana, em
relagdo aos europeus provenientes do Leste e do Mediterraneo, chegados apés 1890, que por
sugestio da bancada de deputados da Califérnia, acabou por proibir totalmente a entrada dos
estrangeiros incapazes de se natnralizar americanos, leia-se, os de raca amarela. A nossa Constituicio nao
chegou a este ponto, mas imp6s a cota de 2% a todos os imigrantes que chegaram nos ultimos
50 anos, o que prejudicou visivelmente a imigracio japonesa para o Brasil, que havia comecado
em 1908, ha apenas 26 anos



grantes haviam chegado ha apenas 26 anos. As demais naciona-
lidades, como a alema, a italiana, os turcos otomanos (0s sitios
e os libaneses de hoje, entre outros), os espanhdis e também os
portugueses nada sofreram com a nova regra, pois 0s seus emi-
grantes haviam chegado ao Brasil ha mais de 50 anos e a cota im-
posta nio lhes trouxe qualquer prejuizo® (CARNEIRO LEAO,
1990).

Com esta regra constitucional, apenas cerca de 2.500 japo-
neses puderam ingressar no pafs a partir de 19306, até que o ad-
vento da Segunda Guerra Mundial interrompeu definitivamente
a entrada dos japoneses no pafs, no periodo de 1942 a 1952.
Adentraram cerca de 190.000 japoneses no periodo anterior a
guerra e 60.000, de 1952 a 1973, ano da chegada do tltimo navio
de imigra¢do no porto de Santos’. Contudo, qualquer que tenha
sido a época da emigragao, os primeiros dicionarios deixados por
Otake serviram de ponte entre os japoneses recém-chegados e a
Patria de adogao.

Otake resolveu enfrentar um novo desafio depois da publi-
cagao dos primeiros dicionarios, elaborando, as proprias expen-
sas'’ (HORIE, 2008:306), o Novo Dicionario Portuguez-Japonez,
com 68.000 verbetes, num total de aproximadamente 100.000
palavras. O autor alega na “Apresentac¢ao” que o seu esfor¢o em

renovar a edicao do dicionario se deveu a duas mudangas orto-

% A tese de Valdemar Carneiro Ledo, apresentada no Curso de Altos Estudos do Instituto Rio
Branco, ¢ o trabalho mais completo sobre a matéria em questao.

? O governo japonés anunciou o término da emigracao oficial somente em 1993, mas o nimero
de emigrantes minguou desde que a viagem passou a ser feita via aérea. Nos tltimos anos da
década de 1980, o nimero total de emigrantes com visto permanente chegou a ser de dois digitos
p()f ano.

1" Otake teria desembolsado cerca de 10.000 ienes, o que corresponde a cerca de 20 milhdes de

ienes ou R$ 550.000,00 em moeda brasileira no valor de hoje.



graficas ocorridas na década de 1930" (OTAKE, 1937). Conse-
guiu publica-lo em agosto de 1937, aos 64 anos, com o prefacio
do entdo Embaixador do Brasil no Japao, Paulo Leao Velloso, e
foi reimpresso em 1950 e 1971, por seu filho Shin‘ichi Otake.
Inobstante as diversas mudangas ortograficas ao longo dos ulti-
mos 70 anos, a sua consulta pode ser util ainda hoje, pela riqueza
de seu conteido, principalmente de palavras de uso exclusivo no
Brasil. Além dos dicionarios, Otake publicou os livros “Explana-
¢ao da Gramatica da Lingua Portuguesa” (1925) e “Conversacao
nas Linguas Japonesa e Brasileira” (1927).

A viagem de Otake para o Brasil

Mencionamos o nome de Otake pela primeira vez num
dos capitulos da Histéria de Intercambio Japao-Brasil™” (NINO-
MIYA, 1995:19-31), quando de uma breve alusio a seu respeito
e a figura de Dom Augusto Leopoldo®, neto de D. Pedro I,
que com a patente de Segundo Tenente, fazia parte do corpo de

oficiais da tripulacdo do cruzador brasileiro Almirante Barroso'

' Verificamos nesta Apresentacio, o firme propésito do Otake em contribuir para a aprendiza-
gem da lingua portuguesa dos patricios que emigram para o Brasil.

2O autor sempre teve ¢ ainda tem ao seu alcance, os dicionarios de Otake que ainda os consulta
durante os seus trabalhos de traducio e versio, quando nio encontra verbetes nos dicionarios
mais modernos. Sempre admirou a sua figura por ter compilado os dicionarios numa época em
que nio dispunha de modernos recursos da informatica.

" Deixou a belonave em Colombo (Ceylon, hoje Sri Lanka) de acordo com as instrugdes do go-
verno provisorio da Republica, chefiado pelo Marechal Deodoro da Fonseca. Seguiu para o exilio
na Franca, onde se juntou com os demais membros da familia. Tendo obtido a nacionalidade do
Império Austrole'mgar(), Jjus sanguinis, por ser bisneto da Imperatriz Leopoldina, foi nomeado
oficial da Marinha de Guerra daquele pais. Viveu em Viena desde entio, vindo a falecer naquela
cidade em 1922, ano do centenirio da independéncia do Brasil.

* A obra de Custédio de Mello, inexistente no mercado, foi encontrada na Biblioteca Municipal
de Sao Paulo por Sr. Sakyo Morita, incansavel pesquisador da vida de Otake, que tirou copia
integral da obra. A c6pia foi gentilmente cedida ao autor por Str. Yoshifumi Horie, outro bidgrafo
do Otake.



(doravante denominado simplesmente como Almirante Barroso)
(MELLO:1896), que aportou em Yokohama'® na sua viagem de
circunavegacao pelo globo.

Naio se sabe exatamente como, mas Otake, de 17 anos de
idade a época, teria servido como um dos intérpretes de lingua
inglesa para a tripulagdo do Almirante Barroso, quando, ento,
veio a conhecer o Principe. Dessa forma, teria conquistado sua
simpatia, tanto que ele o convidou a viajar para o Brasil, a bordo
da belonave'. Impressiona-nos a coragem do jovem em aceitar
o convite para viajar a uma terra absolutamente desconhecida'’,
bem como a aquiescéncia de sua familia® (COMISSAO DAS
COMEMORACOES DO CINQUENTENARIO:1958), pois
outros jovens teriam sido convidados, mas somente Otake deci-

diu aceitar o desafio.

!5 Tratava-se de uma belonave construida no Arsenal da Marinha Imperial no Rio de Janeiro, em
1882, de 2.050 toneladas, movida a vela e a caldeira de vapor alimentada a carvao com capacidade
de 2.200 HP, que navegava em média, a velocidade de 12 nés. Nio foi, na verdade, a primeira
belonave brasileira a chegar ao Japao. Em 1880, a missao liderada pelo Almirante Arthur Silveira
da Motta (futuro Bardo de Jaceguay) aportou em Yokohama a caminho da China, para negociar a
vinda de imigrantes chineses para o Brasil. A embarcagio utilizada foi o Vital de Oliveira que leva
a laurea de ter feito a primeira viagem de circunavegacio de belonave brasileira.

1 Jeffrey Lesser (Negotiating National Identity — Immigrants, Minorities and the Struggle for Ethnicity in
Brazil, Duke University Press, 1999, p. 84) afirma que pode ter havido um “caso” entre Otake e
o Principe, citando Mario Botelho de Miranda (U Brasileiro no Japao em Guerra, Sio Paulo: Com-
panhia Editora Nacional, 1944, p.107) que numa entrevista a Otake, teria dito que a “amizade
tornou-se bem intima”. Cita ainda Nelson Tabajara de Oliveira (Japao: Reportagem do Oriente, Co-
lecdo Viagens v. 4, Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 1934, p.122) que nada diz a respeito
deste “caso”. Para justificar eventual pratica de homossexualismo entre os militares brasileiros no
século 19, menciona Peter Beattie (“Conflicting Penile Codes — Modern Masculinity and Sodomy
in the Brazilian Military, 1860-1916, in Sex and Sexuality in Latin America, eds.: Daniel Balderston
and Dona J. Guy, New York: New York University Press, 1997, p. 84), mas ndo hd nada especifico
a respeito do relacionamento entre Otake e o Principe.

' Os japoneses ndo tinham conhecimento do pais denominado Brasil. O nome aparece pela
primeira vez em um livro de geografia publicado em 1873, denominado Sekai Kokumei Shoran
(Lista de nomes dos paises do mundo), de autoria de Yukichi Fukuzawa, conhecido fundador da
Universidade Keio.

'8 Seu pai, 0 médico Tomoyasu, natural da provincia de Shizuoka, estaria descontente com a poli-
tica do governo Meiji, conduzida principalmente pelos revolucionarios provenientes de Satsuma

(atual provincia de Kagoshima) e Choshu (atual provincia de Yamaguchi).



Interessante observar que o seu embarque nao esta anota-
do no diario de bordo do Almirante Barroso, embora os demais
registros de regresso ao Brasil ou falecimento do pessoal da tri-
pulagao original constem do mesmo, transcrito no livro publica-
do ap6s a viagem, de autoria do entao Capitao de Mar-e-Guerra
Custédio José de Mello (doravante denominado simplesmente
como Custddio), que é promovido mais tarde a patente de Contra
Almirante, e assume o cargo de Ministro e Secretario de Estado
dos Negocios da Marinha do governo Floriano Peixoto. Mais
curioso ainda, é constatar que o jovem teria viajado sem obter o
passaporte, pois nao ha nenhum registro de emissao deste docu-
mento nos arquivos oficiais do governo japonés".

A belonave tomou o rumo de volta para o Brasil pela rota
meridional, passando pelos portos de Xangai, Hong Cong, Cin-
gapura, Batavia® e outras localidades da Asia Sudeste, para rumar
ao Canal de Suez, passando por alguns portos europeus e, final-
mente, chegar de volta ao Brasil.

Quando o Almirante Barroso aportou em Atjeh (ou Ache-
en), no extremo norte da Ilha de Sumatra, chegou a noticia da
proclamagao da Republica no Brasil, informagao dada pelo co-
mandante da belonave holandesa Brono, que tomara conheci-
mento do fato por intermédio de um matutino publicado em
Penang®'. Por se tratar de noticia informal, Custédio nada fez
além de comunicar o fato a seus oficiais e enviar uma mensagem

telegrafica solicitando informagoes ao Ministério da Marinha que

' De acordo com a pesquisa realizada junto ao Arquivo Diplomatico do Ministério de Negocios
Estrangeiros do Japao, nio houve emissio de passaporte para Wasaburo Otake, no ano de 1889.

» Antiga denominacdo de Jakarta, capital da Indonésia, a época da coloniza¢io holandesa, que
durou até 1949.

2! Col6nia inglesa na época e hoje, parte da Malasia. Custédio, op. cit. p. 276.



respondeu com outro telegrama na chegada a Colombo. Nele,
dava instrugdes para que continuassem com a bandeira brasileira
do Império, retirando-se a coroa desenhada no meio. Ordenou
ao D. Augusto Leopoldo que se demitisse do cargo e desembar-
casse do Almirante Barroso, o que de fato ocorreu®.

Ap6s perfazer 68.000 quilometros em 21 meses e 2 dias,
na viagem de circunavegacao pelo globo terrestre, o Almirante
Barroso retornou ao Rio de Janeiro, no dia 29 de julho de 1890,
exatamente um ano apos zarpar de Yokohama. Com excegao de
alguns japoneses que seguiram a bordo de embarcag¢bes estran-
geiras em transito pelo Brasil, Otake foi o primeiro japonés a
aqui residir por cerca de 4 anos, 18 anos antes da vinda do Kasa-
to Maru, o primeiro vapor a trazer os imigrantes japoneses, que

aportou em Santos em 1908.
A vida de Otake no Brasil

Como ja dissemos anteriormente, poucas sao as pesquisas
que mencionam o nome de Otake. A mais antiga delas é o de
Suzuki® (SUZUKI, 1969:71) que diz ter obtido ditetamente de
Otake a informagao de que, ap6s desembarcar no Rio de Janeiro,
teria ingressado na Academia da Marinha (hoje, Escola Naval),
por recomendagao do préprio Custodio.

Contudo, ¢ a obra de Horie, a nosso ver, a mais completa
biografia de Otake, pois é baseada nas pesquisas realizadas du-

rante longos anos pelo Sr. Sakyo Morita, que localizou a fami-

# Custodio, op. cit. p. 286

% Obra que trouxe a informagio sobre o ingresso de Otake na Academia de Marinha, mas des-
mentida com o aparecimento de Diploma de Maquinista de Quarta Classe, doado pela familia

Otake.



lia de Otake e dela conseguiu obter materiais, como fotografias,
missivas e o diploma profissionalizante sobre o qual comentare-
mos a seguit*. Além disso, Hotie estendeu suas pesquisas junto
ao Servico de Documenta¢ao da Marinha, no Arquivo Nacional
e no Arquivo Diplomatico do Ministério das Relagdes Exterio-
res, nada encontrando, contudo, a respeito de Otake.

Assim sendo, fica claro que tudo que se sabia acerca das
experiencias de Otake no Brasil foram ditas por ele a um terceiro,
ou escritas parcialmente nos prefacios de seus dicionarios, nada
havendo a seu respeito na documentagao oficial brasileira, com
excecao do diploma que mencionaremos a seguir.

A duvida que aqui se coloca é como um estrangeiro pode-
ria ter ingressado na Academia da Marinha, mesmo que houvesse
recomendagdo de Custddio, pois exigiriam que o candidato fosse
brasileiro nato, o que ainda hoje ¢é valido. Sendo aquela institui-
¢ao de ensino, um curso para formagao de oficiais da Marinha
de Guerra, as sucessivas constitui¢oes republicanas preceituavam
ser a carreira privativa de brasileiros natos™.

Por ocasido da realizagdo da mostra especial do Museu
Histérico da Imigracdo Japonesa no Brasil em junho de 2007,
intitulado “Os Imigrantes Precursores — um olhar histérico so-
bre o petiodo pré-Kasato-Maru”, a familia de Otake*® doou um

documento da maior importancia para elucidar parcialmente os

* Horie, op.cit. p. 11. Estes materiais encontram-se expostos no Museu Histdrico da Imigracio
Japonesa no Brasil, sito a Rua Sao Joaquim, 381, 7°, 8° ¢ 9° andares, no bairro da Liberdade, em
Sio Paulo.

» Constituigio Federal de 1988, art. 12, pardgrafo 3, V, bem como nas demais constituigdes
anteriores.

% Trata-se do Dr. Kazuo Otake, neto de Otake, advogado e professor da Faculdade de Direito da

Universidade de Téquio e colega de turma do diplomata Masuo Nishibayashi, entao Consul Geral
do Japio em Sio Paulo, hoje Embaixador do seu pais na Grécia, que compateceu pessoalmente a
inaugura¢ao da citada mostra especial.



seus passos no Brasil. Trata-se do “Diploma de Maquinista de
Quarta Classe”, concedido a THOMAS WASABURO OTAKE,
assinado por Custédio na qualidade de Ministro e Secretario
de Estado dos Negocios da Marinha, datado de 24 de abril de
1893. Embora nao haja registro de emissao deste documento
no Servi¢o de Documentagao da Marinha, o que fica evidente ¢é
que Otake nao foi aluno da Academia de Marinha, senao em um
curso para formagao de maquinista de quarta classe de barcos
comerciais a vapor, ministrado no Arsenal da Marinha da entio
Capital Federal.

Para se ter uma ideia do que seria o cargo de Maquinista
de Quarta Classe, consultamos, a titulo de exemplo, a relacdo de
pessoal do Almirante Barroso, transcrita na obra de Custédio, e
verificamos que tal cargo em uma belonave é uma fungao subal-
terna, devendo ocorrer o mesmo, mutatis mutandis, nas embat-
cagdes comerciais. Ele esta acima apenas dos Praticantes, que
seriam os aprendizes de marinheiros. Nao se trata de cargo de
Oficial, nem na Marinha de Guerra, nem na Marinha Mercante.
Ainda assim, permanece a davida se seria possivel aos estrangei-
ros ingressarem no citado curso, pois sabendo que era adminis-
trado pelo Ministério da Marinha, somente brasileiros natos ou

eventualmente naturalizados, teriam acesso a ele.
Otake, o brasileiro

Consultando a bibliografia acerca do direito de nacionali-
dade a época da proclamagao da Republica, encontramos algu-

mas bases juridicas que contribuiram para elucidar a nossa inda-

gacao.



Verificamos que o Decreto n. 58-A, de 14 de dezembro de
1889, diz o seguinte:

O governo Provisorio dos Estados Unidos do Brastl, constituido pelo
Excéreito ¢ Armada, em nome da Nagao, considerando que o inolviddvel
acontecimento de 15 de novembro de 1889, assinalando o glorioso adpento
da Repitblica brasileira, firmou os principios de ignaldade e fraternidade que
prenden os povos educados no regime da liberdade e anmentam a soma dos
esforcos necessdrios ds conquistas do progresso e civilizagao da humanidade,
resolve declarar:

Art. 1°. Sao considerados cidadaos brasileiros todos os estrangeiros
que ji residiam no pais no dia 15 de novembro de 1889, salvo declaracao
e contrario feita perante a respectiva municipalidade, no prazo de seis meses
da publicagio deste decreto.

Art. 2°. Todos os estrangeiros que tiverem residéncia no pais durante
dois anos, desde a data do presente decreto, serao considerados brasileiros,
salvo os que se excluirem desse direito mediante a declaragao de que trata o
Art. 1°.

Art. 3% Os estrangeiros naturalizados por este decreto gozario de
todos os direitos civis e politicos dos cidadaos natos, podendo desempenhar
todos os cargos priblicos, exceto o de Chefe de Estado.

Art. 4°. A declaragao, a que se referem os Arts. 1°. ¢ 2°, serd to-
mada perante o Secretdrio da Municipalidade ou corporacao que provisoria-
mente a substitua, em livro especialmente destinado a tal fim, e assinado pelo
declarante e pelo mesmo Secretdrio ou representante da aludida corporagao.

Art. 5°. Revogam-se as disposigoes em contrdrio.

O Decreto n. 58-A foi incorporado no art. 69, paragrafo
4° da primeira Constituigao republicana de 1891, nos seguintes

termos:



Sdo brasileiros: ...

Os estrangeiros que, achando-se no Brasil aos 15 de novembro de
1889, nao declararam dentro em seis meses depois de entrar em vigor a
Constituigdo, o animo de conservar a nacionalidade de origem.

O assunto provocou uma grande discussao interna e ex-
terna” (NINOMIYA, 1983:108-109). Internamente, embora
minoritarios, alguns juristas de escol posicionaram-se contra o
dispositivo legal, a exemplo de Rodrigo Otavio™. Houve protes-
tos de algumas poténcias estrangeiras, como Portugal, Espanha,
Italia, Austria—Hungria e Inglaterra.

Os argumentos destes paifses orientavam-se no sentido de
que o Decreto 58-A restringia a liberdade individual, era contra-
rio aos principios geralmente adotados no Direito Internacional
e prejudicava os interesses dos estrangeiros residentes no Brasil.
Além disso, criticavam-se a falta de base juridica do Decreto, por-
que ele procurava estabelecer, na hipétese de siléncio do cidadao
estrangeiro, uma presung¢ao gratuita de sua vontade em escolher
a nacionalidade brasileira.

Deste modo, os governos estrangeiros protestaram contra
o Decreto e pediram a sua revoga¢ao ao Governo Provisoério do
Brasil, ou pelo menos sua modificagao, no sentido de poderem
os estrangeiros residentes no Brasil declarar, perante a autoridade
competente, a sua vontade de adquirir a nacionalidade brasileira,
e de ndo serem, de forma alguma, obrigados a qualquer declara-
¢ao, para guardar a sua nacionalidade de origem.

A resposta do governo republicano aos protestos inter-

*" Apud, Marinho, Ilmar Penna, Tratado sobre nacionalidade, vol. 111, p. 485, Imprensa Nacional,
Rio de Janciro, 1957. Um tribunal francés prolatou sentenca desfavoravel a esta *naturalizagao
compulsoria*. Tribunal civil de la Seine (1 ére Ch.), 13 juillet, 1915. Cf. Darras (1915-1916), p.67 et seq.;

% Rodrigo Otavio, O Direito do Estrangeiro no Brasil, Rio de Janeiro, 1909.



nacionais foi clara no sentido de que nao teria havido qualquer
imposi¢ao de nacionalidade brasileira, pois os estrangeiros po-
deriam manifestar-se expressamente, optando por conservar a
nacionalidade de origem, e assim renegar a brasileira® (MARI-
NHO, 1957:487).

Analisando o caso de Otake a luz desta legislagao, pode-
mos chegar a conclusio de que ele se tornou um brasileiro nato,
por forca dos artigos 1° e 2° do citado Decreto, uma vez que o
Direito Internacional classico considera as belonaves como ex-
tensao do territério de um determinado Estado. Nao ha davida
de que ele se encontrava a bordo do Almirante Barroso no dia
15 de novembro de 1889, data de Proclamacio da Republica,
no alto mar, entre Batavia e Atjeh (ou Acheen) e no dia 14 de
dezembro de 1889, no alto mar, entre Atjeh e Colombo, estando,
portanto, em ambas as datas, em territorio brasileiro. Embora
nao haja quaisquer outros documentos que comprovem o seu
status de brasileiro, esta é a explicagdo mais plausivel que encon-
tramos acerca da permissao de sua matricula no curso oferecido
pelo Arsenal da Marinha e o diploma que lhe foi concedido, pois
o Ministério da Marinha, e como decorréncia, o governo brasi-
leiro, teria considerado Otake como brasileiro nato em raziao do
citado Decreto n. 58-A.

Nao se sabem as razoes pelas quais Otake nao ingressou
na Academia da Marinha, mas é de se supor que seu conheci-
mento da lingua portuguesa, aprendido durante um ano a bordo
do Almirante Barroso e em alguns meses de permanéncia no Rio
de Janeiro, niao fosse suficiente para concorrer aos exames de in-

gresso daquela tradicional institui¢ao de ensino. E ainda que nao

% Memorandum de 2 de agosto de 1890, de Quintino Bocaitiva, Ministro das Relagdes Exteriores.



se cogitasse do conhecimento da lingua portuguesa, duvidamos
que ele tivesse dominio sobre outras matérias exigidas naquelas
provas, para vencer a concorréncia dos demais candidatos, ainda
que tenha concluido o curso ginasial no Japao.

O que ocorreu com Otake a partir da obtencao deste di-
ploma, nao passa de suposicoes. E verdade que uma semana
depois de assinar o diploma, Custédio se demite como Ministro
da Marinha e lidera a Revolta da Armada, deflagrada a partir de
6 de setembro de 1893, com o objetivo, de exigir do presidente
Floriano Peixoto, a realizagao de elei¢do presidencial de acordo
com as regras constitucionais. Os revoltosos vieram a se render,
afinal, em marco de 1894 e Custédio buscou asilo em Portugal.
Segundo o relato de Suzuki® (SUZUKI, 1969:71), esctito supos-
tamente de acordo com o depoimento de Otake, temos:

Os revoltosos comecaram a ficar com o moral baixo devido ao acir-
ramento de fogos de bateria costeira contra as belonaves, ben como pela falta
de alimentos, uma vez que jd ndo podiam contar com a comunicagdo con a
terra. O desanimo era patente, em especial entre os jovens cadetes da Acade-
mia da Marinha, mas Otake estava disposto a morrer como um verdadeiro
Japonés, olhando para as luzes da cidade do Rio de Janeiro, em detrimento
dos projéteis que caiam a seu redor. ... Convencidos pelos companbeiros da
Revolta, Otake tomon um bote e escapou para a terra na calada da noite. ...

Trata-se de descri¢ao digna de um poema épico, mas de
credibilidade duvidosa. Se ele ja ndo era aluno do curso de for-
mag¢ao de maquinista de quarta classe, como poderia se juntar
aos revoltosos, ainda que tivesse um sentimento de gratidao a

Custédio? Precisava ele, da adesio de um civil de 22 anos na

% Como ja se disse, a descricio de Suzuki, que se diz baseada no depoimento de Otake, ¢ de

credibilidade duvidosa.



Revolta da Armada? E se Otake nao era cadete da Academia
da Marinha como se buscou provar, como poderia embarcar na
belonave dos revoltosos e participar da Revolta da Armada? Te-
ria sido ele, ap6s concluir o curso de maquinista de quarta clas-
se, aprovado nos exames de ingresso da Academia da Marinha?
Nio se sabe, nem existe documento que possa provar tal fato.
Ainda segundo a narrativa de Suzuki® (SUZUKI, 1969:71),
Otake teria sido contratado posteriormente como maquinista de
embarcagdo comercial, mas para ele era doloroso estar em con-
tato com as paisagens da bafa da Guanabara. Assim sendo, ele
teria vindo trabalhar, posteriormente, no estado de Sio Paulo,
como maquinista numa fabrica beneficiadora de café nas proxi-

midades de Ribeirao Preto.
O retorno do Otake para Japao

O paulista José Prudente de Morais Barros, eleito como
primeiro presidente civil do Brasil, baixou, ato continuo, o De-
creto de 1° de janeiro de 1895, anistiando os marinheiros abaixo
da patente de Segundo Tenente, que participaram da Revolta da
Armada. Ignora-se se Otake tomou conhecimento desta anistia,
pois a0 que parece, teria regressado ao Japao, desejando partici-
par da guerra contra o Império da China. Teria la chegado, apos
a celebracao do Tratado de Paz assinado em abril de 1895.

Mais uma vez nao se sabe qual o documento de viagem
que tinha em maos, pois o Tratado de Amizade, Comércio e Na-
vegacdo entre o Brasil e Japao sé seria assinado em Paris, em 5

de novembro de 1895 e nao havia autoridade japonesa no Brasil

*'1d., ibid.



que lhe emitisse o passaporte ou qualquer documento de viagem.
Ficamos a imaginar se Otake nao teria viajado com passaporte
brasileiro, na auséncia de documento emitido pelas autoridades
japonesas. Levou seis meses para chegar ao Japao e teve de en-
frentar dissabores perante as autoridades do seu pafs, pois nele
recaiu a suspeita de que teria saido clandestinamente do pais,
para fugir das obrigacGes do servigo militar, impostas a todos os
japoneses ao completar 20 anos.

Parece que Otake conseguiu explicar as autoridades a sua
boa fé e nao teria sofrido qualquer espécie de punigao por es-
tar ausente no momento do servico militar e da guerra contra a
China. N2o hi noticias se declarou as autoridades acerca da sua
nacionalidade brasileira, pois se o houvesse feito, teria muito mais
a explicar, ja que, pela Lei de Nacionalidade japonesa vigente a
época®, e também nos dias de hoje, quem adquitir nacionalidade
estrangeira por meio do instituto de naturaliza¢ao perde a nacio-
nalidade japonesa. Ainda que ele tivesse explicado o significado
do Decreto n. 58-A, teria sido dificil convencer as autoridades
do seu pafs.

Como ja mencionamos no inicio, Otake conseguiu o em-
prego de intérprete e tradutor na Legacao do Brasil, instalada em
Toéquio em 1897, sob o comando do Ministro Henrique Carlos
Ribeiro Lisboa. Trabalhou ali até o seu fechamento em 1942, em
virtude da ruptura de relacdes diplomaticas entre os dois pafses,
deixando como importante legado os dicionarios mencionados
no infcio deste trabalho. Veio a falecer devido a um ataque car-

diaco, em 23 de fevereiro de 1944, aos 71 anos de idade. As suas

32 Lei de 16 de mar¢o de 1899 (32° ano da era Meiji), e Lei n.147, de 4 de maio de 1950 (25° ano

da era Showa).



ultimas palavras, segundo anotagoes do seu filho Shin’ichi foram:
Insisto em jurar lealdade para o Brasil...”> (HORIE, 2008:38)
Teve a fortuna de nao tomar conhecimento da declaracao
formal de guerra do Brasil contra o Japao, ocorrida em 6 de ju-
nho de 1945, pouco mais de dois meses antes da sua rendigao

incondicional perante as forcas aliadas™.

¥ Tradugio livre do autor.

* A rendi¢do incondicional do Japio, ou a aceitagio dos termos do ultimato dos aliados em forma
de Declaragio de Potsdam, foi enviada telegraficamente por intermédio de suas legacdes na Suica
e Suécia, mas para as suas Forgas Armadas e a populagao em geral, foi transmitida através de
uma gravagio de mensagem do Imperador Showa pelo radio ao meio dia do dia 15 de agosto de
1945, hora do Japao.
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Relato de Experiéncias

Dekaseguindo meus sonhos

e objetivos
Reginaldo Gongalves Paulista,

I1

Gerente geral das 1ojas Daiso BR

Bom-dia, senhoras e senhores.

Conforme fui apresentado, meu nome ¢ Reginaldo Gon-
calves Paulista, atualmente sou Gerente geral da Daiso no Bra-
sil. Participei do citado fenomeno decasségui, como disse o Dr.
Masato Ninomiya. Quero agradecer muito por estar aqui, nesta
manha, junto com vocés, e poder passar um pouco da experien-
cia adquirida no decorrer dos anos que vivi no Japao e, também,
depois da minha chegada aqui no Brasil. Vou tentar passar de
forma simplificada e me expressar da melhor forma possivel.

Pensei em preparar uma apresenta¢ao em PowerPoint, mas



abortei a ideia, pois achei muito pretensioso de minha parte co-
locar minhas imagens na memoria dos senhores; até porque, no
decorrer da minha exposicao, as mentes dos senhores tendem a
ficar livres para melhor criar ou refletir, com a propria imagina-
¢ao, cenarios e personagens. Embora devesse ter feito, porque
naquela época eu tinha mais cabelo, pelo menos seria uma coisa
mais interessante.

Sou brasileiro, ou seja, uma mistura de varios povos, sou
descendente de africano, portugués e espanhol por parte de pai,
e espanhol com italiano por parte de mae. Meu filho é “metade
japonés”, e é mais brasileiro do que eu.

Conhecer o Japao sempre foi meu sonho, desde que me
conhego por gente. Quando via calendarios com os cenarios
do Japao ficava encantado. Logo no 1° ano do Ensino Funda-
mental, afeicoei-me pela minha professora, Dona Cecilia, uma
jovem descendente de japoneses. Sempre terminava a ligdo por
primeiro, somente para levar meu caderno para ela corrigir e po-
der ver de perto seus olhinhos puxados; achava-os simplesmente
encantadores. O destino e Deus foram generosos comigo, e, 14
anos depois, casei-me com uma mesti¢a de japoneses, claro, mais
bonita que a Dona Cecilia. Na ocasido, eu tinha 20 anos, e ela
completou 21 no dia do casamento.

Na época, ela trabalhava no antigo Unibanco e eu era re-
presentante de calgados. Com muito sacrificio e trabalho tudo
parecia ir bem. E, como as vendas melhoravam, decidimos que
minha esposa deixaria o trabalho no banco para entrar comigo
no ramo do comércio. O mercado parecia promissor, e ela tinha,
e tem, grande fee/ing para o comércio. Mas, infelizmente, amar-

gamos a grande dificuldade do plano de governo implantado na



época, conhecido como Plano Collor. Muitos brasileiros como
nos sofreram o impacto da crise instalada no Brasil.

Nao posso dizer que desanimei, nunca fui de desanimar,
sou de enfrentar ou procurar outros caminhos, mas desanimar
nunca. Quando conversei com minha esposa, explicando que a
situa¢do nao dava mais, e como alguns dos seus tios e irmaos ja
tinham ido para o Japao, disse-lhe que poderfamos ir também.
Sua resposta foi imediata: “Nao vou deixar minha mae, minha
familia”. Nao queria nem saber de Japao, e com razao, pois nunca
havia saido sequer de Sao Paulo. Mas, impulsionados pela situa-
¢ao financeira da época, chegamos ao Japao no inicio da década
de 1990.

Depois de passar algum tempo 14, aprendi a entender o
significado da palavra decasségui, que significa sair para traba-
lhar, conquistar alguma coisa em algum lugar distante. Para mim
foi bem interessante, porque noés, que vivemos junto da colonia,
com a mistura de brasileiros e japoneses, acabamos, por vezes,
criando ali certo dialeto. Eu brinco, dizendo que é um nibongucs
(nihon refere-se a lingua japonesa). Criamos até o verbo ganbatear
(refere-se ao verbo gambaru, estorgar-se), nao é verdade? “Nossa,
ele esta ganbateando nos estudos”, ndo escutamos isso? Ou, “se
vocé nao der um ganbate” nao acaba logo! Nao se fala assim?

Quando cheguei no Japao, nao sabia nada da lingua. Antes
de sair daqui, depois que tiramos o visto, passei na Liberdade e
compramos um livrinho de japonés, bem fininho, que era o que o
dinheiro dava na época. Aprendi a falar ohayo (bom-dia), konicha-
wa (boa-tarde), konbanwa (boa-noite), e, nao sei por que, a palavra
daitai (em linhas gerais), achei bonita, mais ou menos, mas nao sabia

pra que servia. Também nao entendi por que uma pessoa que



nao domina o idioma quer aprender pelo menos o daita:.

O fato é que, quando cheguei a0 Japao com minha es-
posa, lembro que um japonés com uma plaquinha na qual se lia
“Reginaldo/Yara” estava nos esperando. Falei: “Nao deve haver
outros, somos nos!”. Dai, chegamos perto dele. Eu nio queria
perder nenhuma oportunidade de expor meu conhecimento. Do
que ele falou, pelo menos uma coisa entendi: “INibongo wakarima-
suka?” (Sabe a lingua japonesa?). Sem perda de tempo, usei meu
tdo estudado daitai. Quando respondi “daitai”, ele ficou muito
feliz e foi falando comigo até em casa, mas nao entendi nenhuma
palavra.

Entao, foi quando percebi que realmente tinha urgéncia
em aprender aquela lingua! Pensei: “Meu Deus! Se eu nao apren-
der vai ser dificil, nao conseguirei nada”. Mas, na verdade, fui me
esforcando.

Lembro-me de muitas situagoes engragadas. Mas, por fa-
vor, entendam que elas fazem parte da vivéncia que tivemos no
Japao, e é assim para a maioria que val para la.

Quando famos ao restaurante japones, na época em que
ainda nao sabfamos falar nibongo, independente do local, comi-
amos o mesmo prato, porque a gente olhava o menu e dizia:
“korel” (isto, este). E quando nos perguntavam o que haviamos

'77

comido, respondiamos: “Comi korel”. Em qualquer lugar era as-
sim. Este era o prato tipico dos decasséguis no Japao. Nos famos
comer kore tanto no Jamenyasan (restaurante de macarrao lamen)
ou no sushi yasan (restaurante de sushi), mas admiravamos o prato
da mesma forma.

Na época em que chegamos ao Japao, fomos trabalhar

numa empresa em Nagoya. Foi bem dificil, porque, quando fiz



a entrevista, junto com um companheiro, ele também era gran-
dao, pesava uns 120 quilos, era bem fortao. Entao, os japoneses
diziam: “Vocés tém forga né?”” E eu respondia “daita:”. Eles fica-
vam felizes do mesmo jeito.

Entramos para uma firma de pintura de pegas automoti-
vas, onde se penduravam varias pegas pesadas em ganchos para
colocar dentro de um forno para ser pintadas. E, como o daita:
ja era o suficiente para eles, tiraram quatro japoneses desse setor
e nos colocaram, eu e o Barbosa, para trabalhar ali. N6s voltava-
mos para casa todos os dias daitai cansados, mas nos esfor¢amos,
pois estavamos empenhados em conseguir vencer.

Passei por esse servico na regidao de Nagoya, depois aca-
bamos trocando de empreiteira e mudamos para Gifu. Infeliz-
mente, n6és também fomos enganados, como aconteceu com
muitos brasileiros, quando nos defrontamos com uma emprei-
teira que se encarregava de pegar a nossa documentacao e fazer
algumas coisas para nos segurar ali. Mas, gracas a Deus, saimos
daquela situagdo. Era uma empreiteira nao legalizada, e foi dificil
para os brasileiros que estavam l1a. Nao vou adentrar neste ponto.

Entramos em outra empresa, e ali, depois de um tempo,
de brasileiros ficamos somente eu e minha esposa. Os demais
eram japoneses, € nao era uma empresa facil de trabalhar, porque
o trabalho era operar maquinas. Na entrevista, eles gostaram de
no6s, Deus nos ajudou, e ficamos ali.

Estou vendo aqui alguns dicionarios, e ninguém sabe
o quanto eles salvaram a minha vida e a de muitos brasileiros.
Aprendi bastante a lingua japonesa nessa fabrica. Como nao
sabia falar o idioma, trabalhava com dois dicionarios presos na

cintura, um portugués—japonés e outro japonés—portugués. Era



um servico muito complexo e precisava me comunicar constan-
temente, por isso me esfor¢ava para aprender o idioma.

Busquei me empenhar em aprender o trabalho ao maximo
e, com um ano e meio nessa empresa, liderava um grupo de ja-
poneses. Eles vinham de Hokkaido, depois de terminado o £dkd,
equivalente ao Ensino Médio daqui, para trabalhar, todos na fai-
xa de 18 a 19 anos. Naquela época, eu era um pouco mais velho,
tinha uns 23, 24 anos, e, pela confianga e pelo trabalho que de-
sempenhei, gracas a Deus, comecei a liderar esta equipe.

Nessa época, comecei a entender e a lidar com as diferen-
¢as e a distancia, e tirar for¢as para me aprimorar como pessoa,
pois eu liderava um grupo de pessoas que, como eu, deixavam
suas casas em busca de emprego e uma oportunidade melhor de
vida. Entao, procurava ajuda-los de todas as formas, ensinava o
servico com paciéncia e amor. Fiquei cinco anos nessa empresa.
Trabalhava junto com a minha esposa, em setores diferentes.

Ap6s algum tempo, nos mudamos para a Provincia de Shi-
ga, onde morei por mais uns trés anos e onde nasceu meu filho.
Depois, retornamos para Aichi novamente.

Vivi por mais de 20 anos no Japao. Em Aichi passei por
varios trabalhos. Fui caminhoneiro naquele pafs, conhe¢o o pafs
inteiro. Continuei estudando e tentando me esforcar. Trabalhei
em varios servigos pesados, dificeis, e, como o doutor Ninomiya
citou, realmente nos trabalhamos bastante. Os japoneses traba-
lham bastante.

Acredito que adquiri essa cultura de trabalhar bastante.
Quando tinha 20 anos, muita gente me falava: “Trabalhando
nesse ritmo, quando chegar aos 40 vocé nao agtienta”. Hoje estou

com 406, mas niao diminui o ritmo. Agora, me dizem: “Quando



’77

chegar aos 60 vocé nao aguental” Eu espero chegar aos 80 com
este ritmo e, eles vao dizer: “Olha, ndo chega aos 100!”. Na ver-
dade, trabalho nao mata ninguém! Eu posso falar com proprie-
dade. Trabalhava 27 dias sem folga, 24 horas na empresa, por um
bom tempo. Cheguei a trabalhar 36 horas também.

O que temos de controlar, acima de tudo, é a mente e o
coragao. A partir do momento que vocé tem dedicagao naquilo
que esta fazendo, isso te traz prazer, e ja é o suficiente para te
manter vivo nessas situacoes.

A regiao de Aichi foi o dltimo lugar em que fiquei no Japao.
ILa meu filho foi para escola, comegou a estudar, e minha esposa
sempre trabalhou também. Quem esteve no Japao sabe como é.
No inicio, quando chegamos, fomos para juntar dinheiro. Assim,
tentava guardar, e comprar o menos possivel. Mas, com o decor-
rer do tempo, fomos nos tornando “residentes do Japao”, e, com
isso, comeg¢amos a ser mais consumistas. Posso dizer nés porque
estava junto com a massa de brasileiros que comegou a deixar
de andar de bicicleta e comprar carro, de usar as roupas que le-
vamos do Brasil e comprar novas. Isso fez que muitas pessoas,
infelizmente, entrassem num caminho de ida sem volta, dividas,
entre outras coisas, que acabaram ocasionando um atraso na vida
financeira de muitos brasileiros.

Na época, eu me lembro, pouco tempo antes da ultima
crise, virou uma febre, todos comparando casas, fazendo finan-
ciamentos astronomicos. Compravam casas €, junto, um carro,
além de mobiliar a casa toda. Comecei a observar aquela situagao,
e aquilo me intrigava. Como tinha, e tenho até hoje, muita ami-
zade com alguns #ihonjins, alguns deles nao tinham casa. Eles sio

japoneses e nao tém casa; e, nos, brasileiros, estamos comprando



tudo tao facil? Eu perguntava para eles: “Por que vocé ndo tem
uma casar”. Eles me respondiam: “Noés ndo compramos casa
igual vocés, nés ajuntamos um valor, damos uma entrada subs-
tancial e, partir disso, reduzimos as parcelas. Mas vocés estio
fazendo do zero, entdo é um tanto quanto arriscado”.

Mas, infelizmente, logo apos essa febre veio a crise, e mui-
tos, mas muitos mesmo, perderam o emprego. E af que entra a
questdo dos valores morais. Porque niao importa o pais em que
estivermos, nem a nacionalidade, isto é uma questao de carater
e valor. Muitos nao estavam conseguindo cumprir seus compro-
missos, e comegaram a abandonar as casas. Alguns iam de carro
até o aeroporto com as malas, o carro financiado, a casa financia-
da, os moveis financiados, deixavam o carro no estacionamento
do aeroporto e embarcavam com a familia. Vinham embora,
abandonando as dividas. Isto aconteceu la e, na verdade, para nos
foi muito indecoroso. Uma coisa feita por falta de instrucao deles
mesmo, que na época deveriam buscar um pouco mais de conhe-
cimento. Infelizmente, a mancha dessa época ficou. Ao retornar
aqui, estou vendo muitas pessoas dessa época. Convivemos jun-
tos 1a no Japao, e elas sabem do que estou dizendo.

Mas, acima de tudo, o que importa é que, realmente, mui-
tos brasileiros que 1a estiveram ganharam muito. Posso falar por
mim, por minha esposa, minha familia. Voltamos trazendo o
aprendizado da cultura, do trabalho e dos valores. Sio coisas que
realmente nao aprendemos na escola, mas com a vivéncia junto
a um povo.

Voltamos a0 Brasil no final de 2011. Nés haviamos combi-
nado que ficarfamos até o dia em que nos trés, eu, minha esposa

e meu filho, decidissemos, juntos, que seria interessante voltar.



E foi assim que aconteceu. N6s nos ajuntamos, conversamos, e
meu filho decidiu deixar a escola, ele estava no #huni (segundo
ano do curso ginasial) para voltar ao Brasil e estudar aqui.

Quando chegamos, obviamente encontramos muitas difi-
culdades. Acredito que mais do que quando cheguei no Japao.
Retornei 20 anos depois, desatualizado do mercado de trabalho,
meu filho nao tinha total fluéncia no portugués, conversava, mas
nao lia nem escrevia.

Vim com planos de abrir minha prépria empresa em par-
ceria com um grande amigo. Infelizmente nosso projeto nao cor-
reu como esperavamos. Meu amigo sofreu um acidente automo-
bilistico 14 no Japao mesmo, o que acabou por inviabilizar nossos
planos. Mas, o mais importante é que nossa amizade sobreviveu.

Voltei a estudar aqui no Brasil. Todos os dias participava de
oficinas empresariais; comecei a fazer faculdade, cursos, nao pa-
rava dia algum, e passei a enviar meu curriculo para as empresas.
E uma grande dificuldade quando apresentamos uma carteira de
trabalho a uma empresa. Meu ultimo registro era de 1990, dai me
perguntavam: “Vocé ficou congelado no tempo? O que aconte-
ceur”. Entdo, ndo temos nada para apresentar.

Tive a oportunidade de ser chamado para uma entrevista
na Daiso Japan, no inicio desta empresa aqui, no Brasil. Fui en-
trevistado por duas gestoras japonesas que estavam aqui. Con-
versei bastante com elas e fui embora. No dia seguinte fui cha-
mado para conversar com o diretor presidente da Daiso do Brasil
e com elas também. Eles me fizeram uma proposta e me deram
uma chance de trabalho. Eu agarrei essa chance e comecei a tra-
balhar. Gragas a Deus, até hoje tem sido muito prazeroso, eu vivo

a Daiso, e tem dado muito certo.



Nesse tempo todo meu filho teve muita dificuldade para
aprender o portugués. E mesmo tentando na escola, fez Kumon,
esforcou-se de todas as formas.

Praticamente, todos os dias, entrevisto pessoas procuran-
do trabalho. Recentemente, o diretor presidente me pediu que
reduzisse um pouco a quantidade de entrevistas por dia, porque
chegam a 16, 20 entrevistados por dia. E um ndmero grande,
mas é assim para nao haver margem de erro. Nos dltimos dias,
vencido pelo cansago, conclui que é melhor reduzir as entrevistas.

Acho importante o que vou citar agora. Muitas pessoas
que voltam para o Brasil pararam os estudos, chegaram do Japao
e dizem para si mesmas “nao consigo, pra mim nao da”. Mas é
possivel, da sim, é sacrificante, mas é possivel.

A adaptagao do meu filho foi o fato mais impactante.
Como havia nascido e estudado no Japao, a diferenca cultural,
principalmente na escola, foi realmente algo dificil. Embora fa-
lasse um pouco o portugués, tinha dificuldades na escrita. Mas,
com a ajuda de Deus e o apoio da minha esposa, conseguiu ter-
minar o Ensino Médio, passou no vestibular e aos 17 anos estava
na faculdade de Administragao. Finalizou o primeiro semestre e
mudou de curso, passando para Mecanica de avido, com o qual
se identificou.

Falando novamente da Daiso — eu tive o privilégio de estar
desde o inicio da sua implantagao no Brasil —, passamos por mui-
tas dificuldades. Se fossemos parar por isso, obviamente terfamos
desistido. Mas a for¢a de vontade e o que estamos conseguindo ¢é
bem maior do que a possibilidade de parar.

Lembro-me de que, logo que entrei, passamos por dois

grandes tristes eventos. Um dia, fomos abordados por alguns ele-



mentos que nos assaltaram. Gragas a Deus nao houve vitimas,
mas fol um grande susto para nos, e, obviamente, nosso presi-
dente teve de reportar ao Japao os incidentes. Passada somente
uma semana deste incidente, houve uma manifestacao no centro
da cidade, como muitos aqui devem lembrar, e entraram na nossa
loja a noite e a destruiram completamente. Entdo, uma semana
depois, nosso presidente estava passando novo relatério para o
Japao. Quem conhece nossa loja da Rua Direita sabe, o local vi-
rou um mar de vidro e pegas no chao, arrancaram os monitores
dos caixas, foi uma destruicao total.

Nessa época, nés ja estavamos muito empenhados em
fazer que o projeto Daiso desse certo no Brasil — eu, os colabo-
radores obviamente, e o diretor presidente, que comecou tudo,
mais ainda. Quando chegamos pela manha e vimos a loja na-
quela situacdo, foi comovente ver os colaboradores chorando,
inconformados com aquela situa¢ao toda. Atendendo ao pedido
do presidente, fizemos uma reunido, chamamos todos, e foi inte-
ressante perceber que havia uma dedicagao que nao exigia nada
em troca. Muitos que viram a reportagem na televisao, as portas
da Daiso destruidas, mesmo sendo dia de folga se dirigiram para
loja, mesmo sem ser chamados. Todos estavam unidos.

Naquela ocasido, na Rua Direita, a loja Marisa, o Magazine
Luiza, todas as lojas dali foram até incendiadas; nés passavamos
e viamos os colaboradores das outras redes todos sentados e
prostrados, tristes com a destruigao.

Chamei a equipe, reportei a grave situagao e disse que ti-
nha chegado o momento de provar o nosso valor. Mostrar que
éramos uma equipe, e que quando tudo esta indo bem ¢é muito

facil. Agora, tinhamos de mostrar que aquele lugar era o nosso



futuro, e reergué-lo como se fosse nossa propria casa. Isto foi
numa quarta-feira, e previamos que, se tudo corresse bem, tal-
vez em trés ou quatro dias, até a segunda-feira, reabrirfamos a
loja para poder comegar a atuar novamente. Mas, com a forca
daquela equipe, todos unidos, comegamos a trabalhar, todos se
ajudando.

No dia seguinte, quinta-feira, as nove horas da manha,
estavamos abrindo a loja como se nada tivesse acontecido. Foi
a unica loja da Rua Direita que reabriu no dia seguinte. Varios
jornalistas foram até 1a para fazer reportagens, e o empenho da
equipe foi uma admira¢ao até mesmo para a Daiso no Japao.

Entao, constatamos que ¢ possivel. A empresa tinha tudo
para dar certo, e tinha equipe para isto. E nés continuamos a
trabalhar desta forma.

Até o Dr. Ninomiya citou o seriado “Haru e Natsu”, e nao
sei se posso falar disso aqui, depois ele briga comigo, mas eu
vou falar. O diretor presidente da Daiso também participou da
producao do seriado. Quem ndo assistiu, assista, porque é bem
bacana, interessante, fala muito do inicio da vinda dos imigrantes
japoneses ao Brasil.

Hoje, no Brasil, a Daiso esta com 14 lojas: sdo seis de ope-
ragoes diretas, oito de revendas e, se Deus quiser, até o fim do
ano, vamos abrir mais algumas unidades. Ontem estive na uni-
dade Grand Plaza, em Santo André. As obras estio praticamente
completas e ja esta sendo feita a montagem interna da loja para
que possa ser inaugurada até o final desse més. E assim estamos
dando continuidade a este projeto.

Como eu disse no infcio, muitas vezes a gente percebe que

recebe respostas para nossa vida de perguntas que ainda nao fize-



mos. Eu mesmo sou uma pessoa que, quando olho para tras, vejo
que o mais importante é o bem que fizemos, 0 quanto amamos e
0 quanto conseguimos ajudar as pessoas e a sociedade.

Acho muito gratificante quando faco uma entrevista com
alguém passando pela mesma situagdo que passei. Sempre falo
dos 20 anos que estive no Japao. Essa experiéncia nao esta com-
provada na carteira, mas a gente sabe quio guerreira é aquela
pessoa e, se lhe dermos chance e oportunidade, podera mostrar
para a empresa seu valor. Claro, ndo sao s6 decasséguis ou ex-
-decasséguis a Daiso emprega. De forma alguma, aqueles que se
adequarem a filosofia da empresa sao todos bem-vindos. Acho
interessante esse momento que vivemos, dessa jung¢ao da cultura
brasileira e japonesa, que tem muito a ver com o lado bom de
la e daqui, e que, somados, acabamos nos tornando um povo
imbativel.

Em 2013, o senhor diretor presidente da matriz, no Japao,
esteve conosco no Brasil, e me fez uma pergunta: “Por que eu
gostaria que tantas unidades Daiso fossem abertas no Brasil?”.
Respondi-lhe que meu principal objetivo era gerar postos de em-
prego para as familias brasileiras, e que ajudar o povo que vive no
Brasil trabalhando numa empresa como a Daiso seria um legado
para nos, e até mesmo para nossos filhos.

E ele perguntou: “E quanto a trabalhar igual no Japaor”.
Quem esteve 1a sabe como funcionam os hyakuyen shop (lojas de
100 ienes), que seria a Daiso mesmo, tudo organizado, tudo lim-
pinho, tudo bem bonitinho nas prateleiras, educa¢ao no atendi-
mento. Respondi que sim, poderfamos ser organizados, ser lim-
pos também, e, acima de tudo, colocar o calor humano brasileiro.

Isto tem dado certo. Gragas a Deus temos conseguido, e estamos



levando adiante esse projeto.

No inicio, quando me referi a brincadeira daquele troca-
dilho de que, as vezes, falamos nzhongués, também brinco com
a palavra decasségui. Sempre enxerguei que nos, brasileiros, te-
mos que decassegnir nossos sonhos e objetivos. Eu penso assim. E
qualquer um pode entender como quiser. Daqui mesmo, do local
onde sempre viveu, ou decasseguindo, correndo atras dos sonhos e
objetivos. Para mim, decasségui é uma palavra muito forte. No
nibongo, muitas palavras, por mais simples que possam parecer,
para mim, como brasileiro, depois que entendo seu significado e
o poder que ela transmite, faz uma diferenca muito grande. Até
hoje, quando estou conversando com alguém, acabo usando, por
exemplo, yarinaoshi, que significa recomegar, fazer de novo. Acho
muito importante esta palavra em nossa vida, porque erros va-
mos cometer, e, as vezes, passo para os brasileiros que podemos
fazer um yarinaoshi: amanha vai ser um novo dia, daqui em diante
sera um novo dia, sera um novo momento. Entdo, o que importa
para no6s é sabermos o que queremos daqui para a frente. Somar
esses valores, e acreditar.

Na nossa empresa temos um projeto, e o citei numa reu-
nido, em nossa chore/ (reunido matinal), porque, para mim, isto
sempre foi como minha vida: “Eu nao participo de crise”, este
foi o slogan que colocamos: “A Daiso ndo participara da crisel”. A
crise esta instalada af fora, mas ndo vamos participar dela. O que
noés vamos fazer? Vamos tentar e conseguir ter otimismo dentro
da empresa. Nao precisamos ficar comentando dentro da em-
presa tudo o que a midia fala, que talvez tal partido, ou tal pessoa,
que ¢ citado alegando que faz que a situagao do pafs esteja como

ta. Tudo bem. A crise esta instalada af fora. A Daiso vendia seus



produtos a R$6,99 quando o dolar era R$2,80. Se forem na Daiso
hoje, ainda esta R$6,99, e o ddlar chegou a R§ 4,17.

Mas o que vocés estao fazendo? Nos estamos lutando para
nao participar da crise. Com isso, estamos, gracas a Deus, conse-
guindo abrir outras lojas. Nao é tempo de lucro, de ganhos, mas
acredito que seja tempo de fazer que muitos brasileiros sejam
empregados. E este 0 n0sso objetivo, é este nosso lema.

Eu gostaria aqui de ressaltar, porque acho muito interes-
sante — ele esta presente entre nds, € mesmo que NAo estivesse
—, 0 quanto tenho me identificado em trabalhar na Daiso com a
visao e a filosofia do seu diretor presidente, porque trabalho com
uma pessoa honesta, batalhadora, lutadora. E digo lutadora até
no sentido da palavra mesmo, porque ele foi o campedo japonés
de boxe, entao é lutador mesmo. Sempre lhe digo que cada difi-
culdade que passamos é um round que ganhamos.

E vamos passar dificuldades? Vamos sim. Mas cada dificul-
dade é um round ganho. Vejo-o, além de muito lutador, batalha-
dor, uma com muita humildade, uma qualidade que prezo desde
que trabalhava na Toyota.

Trabalhei como tantosha (encarregado) na Toyota por al-
guns anos. Assisti ao diretor, muitas vezes, ir para o piso de fa-
brica, ver um papelzinho no chio, e ele mesmo pegar, ver uma
poeirinha, e ele mesmo varrer. Poderia falar para eu varrer, mas
nao, ele mesmo ia e fazia. Isto para mim é glorioso.

Hoje, se forem num descarregamento de material de uma
loja, pode ser que no meio do pessoal esteja nosso diretor pre-
sidente, ajudando a descarregar o caminhio, ou a limpar uma
loja. Isso, para mim, é de grande valor. Eu aprendi muito isso no

Japao. No6s aprendemos na faculdade, no curso de administragao,



sobre a piramide hierarquica, o diretor presidente, presidente ge-
ral, e assim por diante. Entdo, para nés, na Daiso, esta forma de
gestio nao funciona. Para nds, a hierarquia é horizontal, sem-
pre um do lado do outro, diretor, gerente, subgerente etc., todos
fazem o mesmo trabalho. Obviamente, quando houver alguma
dificuldade, temos que nos reportar a alguém, né? Entdo, onde
ocorreu o problema, nos dirigimos ao gerente, diretor... Mas, na
hora de executarmos, todos executamos o mesmo trabalho. Isto
tem sido muito glorioso para mim. Aprendi isto no Japao, e pos-
so falar com propriedade porque sou brasileiro, entdo nao tenho
de me preocupar em dizer. Muitas vezes, na visao de um brasi-
leiro, diz-se: “Ah, eu sou gerente... Varrer nao, eu nao sou da faxi-
na. Esta mentalidade, com certeza, restringe nosso crescimento.

Nessa situagao atual, o que acho muito interessante ¢é
aprender a comegar por baixo.

Essa semana que passou fiz muitas entrevistas, muitas,
chega a passar de uma dezena, com pessoas candidatando-se a
trabalhar como atendente na Daiso, com duas faculdades, bacha-
relado, mestrado em administracao.

“Mas, vocé nao consegue colocagao na sua area?”. “Infe-
lizmente, estou mais de um ano parado, ndo consigo”. Entao,
independente de onde estejamos, lembro-me de que, quando fui
entrevistado, me foi falado: “Tudo bem. O que vocé quer fa-
zer aqui?”. “BEu quero ser gestor da empresa Daiso”. “Sim, vocé
pode até ser, mas vai ter que comegar como atendente, descarre-
gando caminhio, lavando banheiro, limpando o chao”. Eu disse
pra mim mesmo que nio tinha problema, tudo é trabalho, eu
ja estava habituado. Eu tive esta oportunidade, este privilégio, e

faco isso até hoje. As vezes, passo e o pessoal esta se organizando



para a hora do s/ (limpeza) de manha. Faltou alguém. Pode dei-
xar que o banheiro eu limpo, corro 13, e em dez minutinhos tudo
pronto. Nao me mata ajudar a equipe limpando o banheiro. E
faco isso com orgulho. Os trabalhos que iniciei continuo, o cargo
que almejava, gragas a Deus, aos poucos consegui, mas ainda
temos mais ambicao para que possamos ajudar a todos.

Costumo dizer que somos todos decasséguis, todos os dias,
perto ou mais longe do trabalho, quem foi ou nao para o Japao,
ou para outro local distante para trabalhar. Sei que, todos os dias,
deixamos nossas casas sem saber se voltaremos, mas sempre de-
vemos, diariamente, a todo momento “decasseguir nossos sonhos e
objetivos” com amor, dedicagao e fé. Ou seja, na esperanca viva
e firme proposito de alcangarmos o que esperamos, mesmo sem
conseguir ainda enxergar nossa meta. Acredito que, com dedica-
¢ao e fé, com certeza, a gente vai conseguit.

E, no fim, as vezes, depois de todos os esfor¢os que de-
dicamos na vida e chegamos a algum posto, com certeza encon-
traremos alguém que vai dizer: “Poxa, vocé teve sorte na vidal”.
Ontem, tive o privilégio de jantar aqui, e conversei com uma
pessoa que chegou a estudar 36, 48 horas, e trabalhou muito para
chegar onde esta hoje. Talvez alguém ja lhe tenha dito: “Nossa
voce teve sorte, hein!”. Que sorte nada, a sorte foi o seu esforco.

Entdo, a mensagem que eu queria passar para vocés é
simples! Agradeco a atengao de todos, pego desculpas mais uma
vez aos intérpretes, garanto que tentei falar daita; devagar, mas
acabou saindo um pouco rapido. Hoje eu ja sei muitas outras
palavras além de daitai, gragas ao meu esforco.

E interessante. Hoje vivemos uma situacao inversa. Ha

pouco estava conversando com uma mog¢a do CIATE, que me



disse que seu primo esta trabalhando conosco. Quando chegou
ao Brasil, falava poucas palavras em portugués, mas estd se es-
forcando muito e ja esta aprendendo bastante. Antes, nds famos
para la e nos esfor¢avamos para aprender o nibongo. Agora, mui-
tos estao vindo pra ca e se esfor¢ando para aprender o portugués.
Ha muitos 13, na Daiso, que vém e nao falam o portugués, mas
estdao se esforcando e treinando pra falar o portugués.

Obrigado por poder passar esta mensagem a vocés. Quero
agradecer mais uma vez ao CIATE, ao Dr. Ninomiya, aos intér-
pretes, a todos os presentes, pela paciéncia de me ouvirem nesta
manha. Desejo que todos saiamos daqui com a mentalidade de
que a crise esta instalada, mas nao vamos participar dela. Deixa ela
af pra quem quiser. Vamos deixar o pessimismo de lado!

Uma coisa é certa. Ndo é porque sou brasileiro, mas, para
mim, o Brasil ainda vale a pena, com certeza. Se nao valesse,
esses ilustres senhores nio estariam aqui, passando-nos essas
mensagens pra agregar valores, pra somar, para que possamos
sair daqui com um pouco mais de crescimento. Eles enfrentaram
muitas horas de voo para estar aqui, e estao porque nds, povo
brasileiro, ainda fazemos parte da crenca deles. E se eles acredi-
tam em nos, também temos de acreditat.

Muito obrigado pela atengao de todos.
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1. | Introducao

Em 2014, apresentei o artigo' On the Japanese-Brazilian
Workers’ Employment Channels Working at Japan, throngh Brazilian and
Japanese Employment Agencies: Their Practices and Application of |apa-
nese and Brazilian Employment Security Statutes (OZAKI, 2014), que
investiga as mudangas no sistema de intermedia¢ao de emprego

no Brasil e no Japao, tendo como ponto de partida a investigagao

! Quanto aos relatorios e notas de pesquisas relacionadas a investigagio, ver referéncias citadas
em Ozaki (2014)



realizada durante um més, entre julho e agosto de 2000, concen-
trando-se nos sistemas de agéncias de emprego para os descen-
dentes de japoneses (nikkeis) no Estado de Sio Paulo; passando
por pesquisas realizadas em 2012, atravessando o perfodo da cri-
se financeira da Lehman Brothers.

Durante esse periodo ocorreram grandes mudangas no ce-
nario econdmico, tanto no Japao quanto no Brasil, e aliado a isto,
houve também mudancas no volume de recrutadores e de casos
atendidos por eles, além da estrutura de oferta de emprego por
meio da midia.

Mas, mesmo assim, penso que o movimento de refluxo
entre o Brasil e Japao nao apresentou mudangas significativas
na sua esseéncia. Temos, por exemplo, a formac¢ao familiar e
o mapeamento de migra¢iao para o Japao de uma familia, em
Ozaki (2014, n. 60). De acordo com este caso, 1 em cada 5
pessoas esta em atividades no Japao. Acredita-se que esta fa-
milia composta por 47 pessoas divididas em quatro geragoes
distintas, vem garantindo sua base no Japao®. Esses fenomenos
tem um carater distinto do padrio comum de trabalhadores
migrantes, em que se obtém a permissao de trabalho por tempo
determinado nos paises receptores e depois retornam para seu
pafs de origem. No caso deles e de seus familiares, que sdao nik-
keis, ndo tém a necessidade de obter permissao de trabalho no
momento da entrada ou apos ingressar no pafs. Esses fatos evi-
denciam a existéncia de fatores que possibilitam o assentamen-
to no Japio. E evidente que nem todos desejam ou conseguem

se assentar no Japao.

? Fundagio Aoi Mori Mirai “Registro de residentes da América do Sul na Provincia de Aomoti”,
Departamento de Relagoes Internacionais Fundacio Aoi Mori Mirai Souzou (marco, 20006).



No entanto, como ficou evidente em entrevistas com 0s
agentes de intermediagdao de empregos, ha casos em que as pes-
soas, apoOs o retorno para o Brasil continuam tendo ou garantem
um contato estreito com as empresas receptoras no Japao, de-
senvolvendo negocios de intermediacao de trabalho, em que ter-
minaram por obter uma grande fonte de lucro no Japao’. Além
disso, deve-se levar em conta a existéncia de muitos nikkeis que
trabalham como auxiliares dos trabalhadores nikkeis nos assun-
tos da vida comunitaria ou nos locais de trabalho, além das fami-
lias que ja realizam negocios proprios no Japao, contribuem para
aceitagao plena deles, tanto no plano econémico quanto social,
pela sociedade japonesa.

Nesta apresenta¢ao, gostaria de expor quais pontos devem
ser incorporados como objetivos a ser esclarecidos daqui em
diante, e as razdes para isto. Ou seja, dentro das mudangas na
sociedade japonesa, que ocorreram posteriormente a Era Meiji,
desenvolvidas por diversas razdes no exterior, deve-se questionar
como a sociedade japonesa e a comunidade de japoneses no ex-
terior foram se relacionando. E, neste contexto, como a comuni-
dade de nikkeis, que ¢é cultural, ideolégica ou consanguineamente
japonesa, deve ser posicionada.

Sou um pesquisador que trabalha com base na area juri-
dica, e, portanto, quando se refere a antropologia cultural, devo

repassar aos especialistas desta area. Assim, para mim, que até

3 F uma pessoa que pertence a segunda geracio de mediacio de empregos do lado brasileiro e
possui um escritério em Sio Paulo. Quando a economia estava crescente, possuia filiais em varias
regides do Brasil e realizava negécios de exportacao de mao de obra no formato de ukeoi (ter-
ceirizados) para setores de producio e servicos do Japao. Ap6s a crise de Lehman, acrescentado
aos clientes antigos (pequenas e médias empresas de hotel, hospedaria e outros servicos, industria
alimenticia e outros), realiza as atividades de recrutamento de recursos humanos para grandes
empreiteiras de Sao Paulo. Detalhes vide Ozaki (2014) capitulos I e II.



hoje vim realizando pesquisas centralizadas nos caminhos dos
canais de emprego entre Japao e Brasil, o sistema de trabalho
via empresas de intermediagao de empregos permanece até hoje
sem mudancas estruturais.

Ou seja, penso que o atual sistema de intermediagao de
trabalho é aparentemente semelhante ao movimento dos tra-
balhadores migrantes nacionais da década de 1960 e 1970, isto
¢, a migracao sazonal (decasségui) que ocorreu das areas rurais
para as urbanas com maior desenvolvimento econdémico destas,
e também a contratacio por meio de agéncias de emprego da
década de 1980 (em parte, segue o padrio de decasségui vigente).

Eles migraram entre a regido residencial de suas familias e
locais de trabalho que variam frequentemente. Esses fendmenos
sao observados em outros paises além do Brasil. Por exemplo,
os japoneses (excetuando-se casos de parentesco ou de amizade)
que gerenciam restaurantes e outros pequenos empreendimentos
relacionados a economia local em Bangcoc e na cidade de Ho
Chin Minh, foram enviados por intermédio desses tipos de agén-
cia de mediagdo de emprego do Japao ou local, e sempre estio
preparados para voltar ao Japao caso nao haja possibilidade de
sucesso”.

Porém, a0 mesmo tempo, ha diferengas comprometedoras
entre eles e os nipo-brasileiros. No caso destes ultimos, a base
esta no Brasil, ndo no Japao. Com esses fatos, comumente espe-
ra-se que, quanto mais distante seja a gera¢ao em relagdo aqueles

que imigraram para o Brasil, o sentimento para retornar ao Bra-

* De acordo com a pesquisa realizada pelo autor durante o periodo de 01 de setembro de 2015 a
19 de setembro de 2015, nas empresas nikkeis da Tailandia e Vietna. Os resultados desta pesquisa

serdao publicados em 2016.



sil mais forte sera. Argumenta-se que um dos grandes motivos
para isto ¢ a diferenga na forma de obtengao da nacionalidade.
Ou seja, € a diferenca entre o principio da consanguinidade e da
territorialidade.

Excetuando-se aqueles que possuem dupla nacionalidade
nipo-brasileira, os descendentes posteriores a quarta geragao, que
cresceram e foram educados no Brasil, tendem a ter um fluxo
migrat6rio com a base no Brasil. Por outro lado, em paises como
Tailandia ou Vietna, nos quais os filhos de japoneses obtiveram
a nacionalidade japonesa, mesmo que um dos pais nao tenha a
nacionalidade japonesa, podem obter dupla nacionalidade. Em
ambos os casos, de acordo com o principio da consanguinidade,
acabam por conseguir a nacionalidade japonesa, e estes tém me-
nor probabilidade de permanecer nesses paises’.

Assim, considerando a futura tendéncia do formato de
imigracao de longo prazo, pressupondo que o atual sistema de
controle de imigra¢do tem possibilidade de expandir para gera-
¢bes posteriores a quarta, sera investigado se a tendéncia do re-
fluxo migratério permanecera o mesmo, e, se houver mudangas,
de que tipo e como ocorrera.

Nessas investigacoes nao foi esclarecido estatisticamente o
refluxo migratério ou migragao de volta das pessoas que dirigi-

ram a0 Brasil como gerac¢do adulta pés-guerra®. Mas, certamente,

* No entanto, desconsiderando-se a questio da imigracio japonesa antes ou durante a Segunda
Guerra Mundial, a entrada deles no Sudeste Asidtico ¢ historicamente considerada de segunda ge-
ragio. Considerando-se a proximidade ao Japo de seis horas e as variagdes nos fatores de refluxo
migratério como mudancas de relagcdes e de desenvolvimento econémico, é impossivel especular
como se dardo as mudancas futuras.

® Principalmente os funcionarios e produtores agticolas endividados da Associagio Agricola de
Cotia. Durante a década de 1980, calcula-se que mais da metade daqueles que retornaram tempo-
rariamente a0 Japao voltaram como japoneses.

Ver também Toyama (2006) e 2F 7 #4E (2006).



O contato que essas pessoas tém no Japao acelerou a imigracao
de brasileiros nikkeis ao pafs.

No geral, eles possuem muitos contatos no Japao, acredita-
-se, em geral, que tenham familias grandes. Além disso, também
foi apontada a tendéncia de aumento de brasileiros nikkeis que
possuem visto permanente no Japao. Isto quer dizer que, para
analisar as tendéncias de migra¢ao da geracdo posterior a quarta,
¢ necessario ter cautela e atentar ao fato de que a situagdo dos
contatos que eles tém em ambos os paises, Brasil e Japao, nao ¢é
simplesmente do tipo isolado.

Esta apresentacio tem por objetivo, no item (0, organizar
os padroes de imigragao internacional, especialmente a imigra-
¢do para trabalho. Em @), o movimento de refluxo migratério
nipo-brasileiro sera enquadrado de acordo com esse contexto;
em (3, serdo apresentados os caminhos futuros do movimento

de refluxo dos nipo-brasileiros.

2 | Padroes da imigracao internacional

Atualmente, os padroes do fluxo de migracao internacio-
nal podem ser categorizados da seguinte forma’:

@ Quanto aos imigrantes, ha certa identidade cultural
entre o pafs de origem e o receptor. Enquadra-se neste padrio,
entre outros fatores, a imigra¢ao causada pela instabilidade eco-
noémica ou social no pafs de origem; por exemplo, os colonos

japoneses que imigraram para paises receptores.

" Este padrio ndo inclui a exportacdo de recursos humanos contratados com o proposito de
envid-los para o exterior relacionados aos projetos de negdcios para desenvolvimentos de empre-

sas ou de expansio internacional.



Nesses casos, argumenta-se que, para que ocofrra 0 mo-
vimento de refluxo padrio, é necessaria a assimilacido ou incor-
poracdo no pais receptor, e ter sido minimamente inserido so-
cialmente por meio da obtengdo de cidadania ou nacionalidade
(nos casos em que o pafs receptor seja EUA ou Brasil), ou ter
concluido a incorporacio cultural por meio da educag¢ao basica/
obrigatéria (nos casos ja citados e, também, naqueles em que o
pais receptor siga o principio da consanguinidade) .

@ Imigracao para trabalho motivado pela desigualdade
econdmica regional ou aumento da desigualdade existente de-
vido a guerras e conflitos internos. Eo padrao no qual ocorre a
movimentagao para os paises-nucleo. Por exemplo, nos paises da
GMS (Greater Mekong Sub-Region), enquadra-se nesta relagao
a Tailandia, como pais receptor, e os paises de origem, Camboja,
Laos, Mianmar e Vietna. Essa relacio também pode ser observa-
da normalmente entre os EUA e paises a seu redor.

Nesses casos, existem fatores de atragao e de impulsio
bastante claros. Nessas migracOes inter-regionais existe uma au-
torizagao oficial ou legislagdo entre os dois paises, mas ha muitos
imigrantes que entram ilegalmente nos paises. O pais receptor,
sob o ponto de vista da politica do mercado de trabalho, perma-
nece parcialmente em siléncio quanto a imigrac¢ao e trabalho ile-
gal, e, desta forma, a atuagao dessas pessoas nao ¢ imediatamente
considerada uma irregularidade.

® Este é o caso representado por Filipinas. Motivados
pela necessidade de aumentar a renda familiar, um ou mais mem-
bros da familia trabalham em paises do exterior, enviando grande
parte da sua renda para o pais de origem. E, como se trata de um

importantissimo mecanismo para a entrada de dolares america-



nos no paifs, este padrao se caracteriza pelo gerenciamento ou
controle do trabalho no exterior por 6rgaos publicos.

Porém, ¢ distinto do controle publico de movimento da
mao de obra que, no passado, ocorria nos paises socialistas. Os
sistemas se distinguem em pontos como a ocorréncia da inter-
mediagao de emprego e de trabalho da mao de obra predomi-
nantemente na esfera privada; e se o controle publico é uma das
medidas diretas da politica economica, desta forma, dado que o
sistema sustenta indiretamente o Estado, sao dois sistemas dis-
tintos. Como sistemas semelhantes, pode-se citar a aceitagao de
trabalhadores estrangeiros que foi estabelecida em grande escala
e em longo prazo entre a Turquia e Alemanha.

Nesta apresentacdo, nem ¢ preciso dizer, o alvo serda a
analise do caso . No entanto, no Japao, além dos padroes ci-
tados, ha a questao daqueles que permaneceram nos paises da
Asia como decasséguis no periodo pré-guerra, que retornaram
somente depois da guerra, além dos descendentes ou 6rfaos des-
ses imigrantes.

Mas o ponto mais relevante para esses casos ¢ a comprova-
¢ao de que, sob o ponto de vista de registro, eles sio japoneses. E,
por terem entrado no Japao como portadores da nacionalidade ja-
ponesa, a0 menos neste momento, considera-se que sua base esta
no Japao. Portanto, nao serdo considerados nesta apresentagao.

Nos padrdes de imigracio na América do Sul, Affica, Asia
e paises da Unido Europeia observam-se razoes como: motivos
econdmicos, perseguicao politica, instabilidade social (refugia-
dos) e presenca familiar. Isto varia tanto em escala quanto em
integracao social, mas ha casos em que se formaram regioes de

concentracao étnica.



Acrescentado a isso, observa-se também o formato da “ex-
portagao de cérebros” (imigracao de individuos com aptidoes
técnicas ou de conhecimentos), que, posteriormente a década
de 1980, sofreu influéncia das mudangas nas politicas de imigra-
cao dos paises receptores®, ou do intercambio escolar seguido
da obtencdo de emprego. Nesses casos, quando os imigrantes
possuem alguma relagdo com os paises receptores podem ser
enquadrados no padriao de refluxo migratorio.

Além disso, podemos citar o caso da CP Food, uma das
maiores empresas do Sudeste Asiatico, gerida por um tailandés
de origem chinesa, que esta aproveitando suas conexdes na China
para realizar investimentos nesse pafs. No entanto, esses inves-
timentos nao necessariamente estio relacionados aos padroes
apresentados anteriormente, estao mais para um elemento da es-
tratégia de investimento de uma empresa de dupla nacionalidade
que aproveita muito bem a identidade cultural para estabelecer
suas bases economicas.

Considerando essas classificagdes, como o refluxo migra-
torio de nipo-brasileiros deve ser posicionado ou enquadrado?
Comparado as medidas politicas europeias quanto a nacionali-
dade dos imigrantes - nos quais os colonos europeus tinham as
suas nacionalidades baseadas no principio da consanguinidade,
isto é, os colonos possuiam os mesmos direitos com relagao a
populacao da metrépole - a politica japonesa nao considera esses
pontos.

As criangas deixadas nas Filipinas e em outros paises da

% Referéncias para estes assuntos podem ser encontradas em: sobre a exportacio de cérebros,
OECD (1989); problemas com telagio a Uniao Europeia, Pagan (2004) e Vasquez (2011); e para
os problemas do movimento das for¢as de mao de obra ver Julilian (2012).



Asia, ou os 6tfios que permaneceram na China, entram no Japao
como sendo japoneses somente quando sao considerados japo-
neses oficialmente, por meio da verificagao da sua nacionalidade
(que é herdada consanguineamente). Os outros familiares tém
permissao de entrar no Japao somente se enquadrados conforme
a lei de migra¢ao, como filhos ou conjuges de japonés. Com rela-
¢a0 as pessoas que tém nacionalidade brasileira e sejam da quarta
geragdo, somente sao autorizadas caso seja familiar dependente.

Nesse contexto, a politica de imigragao japonesa foi fe-
chada para a entrada principalmente de imigrantes trabalhadores
estrangeiros.

Além disso, exceto os direitos trabalhistas que constam na
Constituigao japonesa estabelecida ap6s a Segunda Guerra Mun-
dial, somente os direitos sociais basicos da populagao japonesa
estao declarados explicitamente, e, devido ao tratado internacio-
nal, muitos estrangeiros que obtiveram o visto permanente no
Japao foram excluidos do mercado de trabalho, acabando assim
por montar negdcios proprios.

Desta forma, é necessario atentar ao fato de que se pratica-
va uma politica de nao identidade social. Esses problemas, com o
passar das geragoes, foi fortalecendo a tendéncia de assimilagao
da sociedade de residentes permanentes pelo tratado internacio-
nal, e o estabelecimento da politica que conferiu direitos iguais
aos homens e mulheres e aumentou a manutencao da nacionali-
dade japonesa dos filhos desses casais.

Junto a essas questoes denominadas o/d comer, com o pro-
gresso da economia japonesa na década de 1980, surgiu o cha-
mado o new comer. A populagao de imigrantes legais e ilegais pro-

vindos do Ira, Bangladesh e demais paises asiaticos aumentou



abruptamente resultante do fator de impulsao, que veio acom-
panhado do crescimento economico japonés. Porém, de forma
geral, a politica do mercado de trabalho posicionou-se pela nao
permissao a entrada de trabalhadores bragais, e até hoje esta é a
posicao oficial.

Ao tocar neste assunto, é preciso relembrar que a entrada
de trabalhadores nipo-brasileiros ocorreu na mesma época, no
mesmo ambiente de mercado de trabalho. Isto quer dizer que foi
no contexto dessa politica de mercado de trabalho mencionada,
ou seja, sob o sistema de intermediagdo de emprego que vinha
sendo estabelecido e de fatores de expulsao e impulsao entre Brasil
e Japao, uma grande quantidade de trabalhadores entrou no Japao,
liderada por aqueles que ja tinham a nacionalidade japonesa.

O empreendimento que essa mao de obra, apds retornar ao
Brasil, iniciou foi o de envio de mao de obra ao Japao (OZAKI,
2014, p. 8). Evidentemente, a razao para se permitir essa entrada
tinha como contexto a consanguinidade japonesa’, a compreensao
da cultura japonesa e a capacidade de comunicagao em japonés.
Porém, o fato é que, ao longo do tempo, esses motivos foram
sendo esquecidos devido a entrada em grande escala de pessoas
das segunda e terceira geragdes que nao compreendiam o japonés.

Entdo, por que houve a aceitacio em grande escala de
trabalhadores nikkeis que nao compreendiam a cultura e/ou a
lingua japonesa? A explicacdo para esta questio é que nao foi
apenas pela identidade étnico-cultural, e os fatos contextuais ex-
postos a seguir devem ser considerados.

As empresas que os aceitaram, principalmente da area de

producao manufatureira, sob a guerra de pregos, vinham desen-

? Como ponto de vista brasileiro hi o estudo de Reis (2001).
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volvendo ativamente um sistema de mao de obra flexivel. E ¢é
preciso atentar ao fato de que existia, paralelamente, um am-
biente propicio para aceitar os estrangeiros e incorpora-los no
sistema. Ou seja, era uma forma de diminuir o custo de produg¢ao
pelo sistema de terceirizacao de servigos (gyoumu ukeoi). Desta
forma, pode-se dizer que, desde o inicio, os trabalhadores imi-
grantes nikkeis estavam destinados a trabalhar na linha de frente
da guerra de pregos de escala global, num ambiente degradante e
em situagdao de contratagao instavel (trabalho em fabricas desig-
nadas por agéncias de terceirizacdo, baseado em contratagao dia-
ria e salario acumulado por hora). No fundo, as medidas politicas
do mercado de trabalho no Japao apoiavam a entrada de mao de
obra flexivel, e simultaneamente permanecia a posi¢ao oficial da
nao autorizagao de entrada de trabalhadores bragais, optando-se,
assim, pela dependéncia de grande quantidade de trabalhadores
temporarios e instaveis.

Assim, a inser¢do dos trabalhadores imigrantes nikkeis foi
sujeita 2 mudanca da economia e das formas de contratacio por
parte do Japao, as mudangas da economia brasileira e a variagao
das taxas de cambio de moedas entre Brasil e Japao. Ironicamen-
te, a participagdo ativa na politica de mercado de trabalho do
governo japonés com relagdo ao movimento da mao de obra se
deu apenas apos a crise financeira de LLehman Brothers, com o
fornecimento de recursos para retorno ao pais de origem e proi-

bi¢do temporaria de retorno para o Japao'.

' Com relacio a isso, obviamente, ndo ¢ uma critica as atividades como apoio a0 emprego para
os trabalhadores em paises estrangeiros ou posicionamento de apoio aos trabalhadores do CIA-
TE. Porém, o estabelecimento do contrato de trabalho como condigdao para a emissao de visto
permanente, visando garantir o emprego no Japio, acaba por, ao contrario do esperado, aumentar
o valor de empresas de intermediagao do trabalhador. Para este ponto ver Ozaki (2014, p.28-30).
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A quantidade de trabalhadores imigrantes e seus familia-
res no Japao, reduzida temporariamente devido a mudanga da
economia e envolvimento do governo, nio mudou significativa-
mente depois de 2013. Ao contrario. A atual situagao indica um
leve aumento devido ao ressurgimento da demanda por trabalha-
dores, liderado pelos pequenos e médios empreendimentos nas
areas de servico e alimenticia.

Além disso, o planejamento de inser¢io de mao de obra
estrangeira na area de cuidados aos idosos, servicos domésticos
e janter (funcionarios gerais para gerenciamento de edificios e
secao de limpeza), que vem sendo concretizado com o estabe-
lecimento de zonas especiais de economia, tem por objetivo a
estabilizacdao dos trabalhadores de baixa renda. Por isso, ndo se
enquadra a situacao dos trabalhadores brasileiros nikkeis, mas
nao se deve negar que, geralmente, essas medidas tém a possi-
bilidade de ser expandidas para atingir outros grupos. Assim,
nao se deve negar que essas medidas politicas de mercado de
trabalho venham a ser aproveitadas por grupos posteriores a

quarta geragao.

Como pensar a imagem futura dos
3. trabalhadores brasileiros nikkeis no
contexto da imigrac¢ao nipo-brasileira?

Cogita-se que o movimento de refluxo migratério de bra-
sileiros nikkeis continuara por longo periodo, pelo menos no
intervalo de duas ou trés geracoes, desde que nao haja eventos
como um rompimento de relagcdes diplomaticas entre Brasil e Ja-

pao ou algum acontecimento que cause rompimento das relacoes
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entre grandes familias que se estendem por ambos os paises. Ou
seja, sob o pressuposto da condi¢ao de que existem bases fami-
liares em ambos os paises que sdo o alicerce para o movimento
de refluxo migratoério, é factivel que isto ocorra. Acrescido a este
fato, nao deve ser ignorada a existéncia de bases nao familiares;
por exemplo, de relacio de amizade e de empreendimentos de
recepgao. Mas, ainda assim, argumenta-se que muitas dessas ba-
ses ocorrem por coincidéncia, e por isso consideradas de alicerce
fraco, e, assim sendo, as familiares devem ser consideradas um
elemento essencial.

Pode-se esperar que essas bases familiares que se estendem
por mais de dois paises possam ser de grande ajuda para pes-
soas enviadas ao exterior no passado ou as que serdo enviadas
futuramente, por exemplo, gerando energia econdémica, como
observado em relacdo aos imigrantes chineses. Os que tém na-
cionalidade chinesa e seus descendentes possuem grande influ-
éncia economica e também muita possibilidade de desenvolver
uma atividade econémica em escala global a partir de pequenos
empreendimentos.

Em outras palavras, o movimento de refluxo de traba-
lhadores brasileiros nikkeis ndo s6 simplesmente auxilia a eco-
nomia brasileira de alguma maneira, com tem possibilidade de
deter influéncia na economia japonesa no contexto do desen-
volvimento economico em escala global. Assim, pode-se pen-
sar que este seja um momento oportuno para levar em consi-
deracao essas ideias.

Em relagdo a outros aspectos, tém sido observados novos
movimentos além do de refluxo migratério vigente. Esses movi-

mentos devem ser analisados, além da necessidade de reformar
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substancialmente o mecanismo. Isto se refere aos movimentos
dos trabalhadores com habilidades altamente tecnolégicas, que
devem ser plenamente aceitos, estudando-se uma nova medida
politica de controle de imigracio e de mercado de trabalho.
Neste caso, pressupondo o atual posicionamento para essa acei-
tacao ¢é necessario construir um novo mecanismo de intermedia-
¢ao de emprego, porque o atual mecanismo ¢ limitado a atender
empresas de pequeno porte e de servicos terceirizados que nao
necessitam desse tipo de habilidades.

No entanto, o fato é que esses mecanismos funcionam
apenas em pequena escala e para recursos humanos brasilei-
ros restritos a area de entretenimento. O instrumento posto
em pratica apos a crise Lehman pela Fujiarte e empresas filiais
do Brasil de intermediacao de trabalho dos brasileiros nikkeis,
serve para, por exemplo, manuten¢ao da pratica de contrata-
¢do japonesa em empresas nikkeis que se expandiram para o
exterior, relacionando-se a contratacio plena de funcionarios
administrativos nativos, formados principalmente por ex-in-
tercambistas no Japao, que conhecem o japonés e praticas de
contratacio'’.

Basicamente, este mecanismo assumido neste momento é
uma contratacio com base na habilidade técnica, e ndo na ques-
tao cultural ou linguistica. Por exemplo, ha casos de contratacao
em grande escala de técnicos indianos na area de TI.

Além disso, para muitas empresas que estao entrando no
Brasil, com certeza, sem aqui explicitar os casos do Sudeste Asia-

tico, é de grande interesse ter o sistema de controle de contrato e

" Por exemplo, no Sudeste Asiatico, principalmente na Tailandia, ¢ considerado uma pratica tipica
de empresas nikkei. Para mais detalhes, ver Ozaki (2015)
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de producio semelhante ao do japonés, ou conseguir balancea-lo
com o sistema nativo.

Para solucionar esses problemas, é necessario que haja um
numero de excedente de funcionarios do nivel de gerenciamento
intermediario, mas, para recruta-los, é preciso também que haja
garantia dos caminhos de intermediacio de emprego. E preciso
acelerar a garantia deste mecanismo que possibilite o aumento da
contratagao de funcionarios desse nivel de gerenciamento.

Contudo, conseguir tais condigdes para receber a mao de
obra nio ¢ facil.

Primeiro, a estrutura de contrata¢ao no Japao tem sido po-
larizada entre mao de obra marginal e de nivel nuclear e central,
mas, para conseguir as condi¢des acima citadas, é necessario que
os funcionarios sejam contratados como tal. Na contratacao deste
tipo de mao de obra, esta tradicionalmente implicita a contrata-
¢ao vitalicia dos empregados. Para a mao de obra estrangeira, o
contratante espera por determinadas habilidades, havendo mais
contratos como szzff (em contraposi¢ao ao funcionario da linha
de producio), cujo acordo possui condi¢oes mais flexiveis, ao
invés dos funcionarios de nivel nucelar e central, com maior res-
ponsabilidade dentro da empresa.

Nesses casos, exceto em algumas empresas multinacionais,
a mao de obra desempenha uma fung¢ao importante do nego-
cio, mas é pouco provavel que consiga ascender dentro da em-
presa, por exemplo, atingir a posi¢ao da alta administracao. Para
ser contratado como mao de obra de alto escalao, s6 ha pos-
sibilidade se for por meio de empresas filiadas ou relacionadas
e posteriormente transferido ao Japao. Mas, a realidade é que,

diferente dos EUA ou Sudeste Asiatico, nao ha tantas empresas
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japonesas multinacionais, e, assim, pode-se dizer que a posi¢ao
desse grupo nessas empresas filiadas nao é tao alta.

Segundo, no Japao, tradicionalmente, a iniciagao da vida de
assalariado ocorre ao receber a confirmacao de aceitacio da em-
presa, cujo processo de busca de emprego ¢ feito ainda durante a
vida académica ou simultaneamente a conclusao. Normalmente,
essas pessoas sio contratadas como mao de obra de nivel inter-
mediario. Obviamente, nem todos conseguem obter uma contra-
tacdo permanente. Por exemplo, aqueles que obtiveram determi-
nada habilidade cursando universidades no exterior ou no ensino
técnico, mesmo visando a vida assalariada no Japao, encontram
dificuldades para consegui-la, e, portanto, pode-se dizer que a
possibilidade de conseguir um contrato no nivel intermediario,
dentro dos moldes tradicionais, é praticamente nula. Esses casos
ocorrem nas situagdes em que os intercambistas que cursaram
universidades japonesas ou escolas técnicas e obtiveram determi-
nada habilidade, competem para obter emprego como estudante
japones.

Na politica de imigragao japonesa, a autorizagao de per-
manéncia pode ser estendida por um ano para procura emprego,
e este fato tem aumentado a quantidade de emprego dos inter-
cambistas'”>. Mas, para o brasileiro, esses casos nao tratiam tra-
tamento diferenciado em comparagao aqueles que se formaram
nas universidades brasileiras e foram empregados em empresas

brasileiras ou estrangeiras, e, no geral, ¢ muito pouco provavel,

12 Porém, recentemente, entre os intercambistas que o autor orienta (tailandés, malaio ¢ vietna-
mita), tem aumentado o numero daqueles que participam da procura de emprego. A maioria deles
¢ planejada para serem enviados as empresas filiais dos seus paises de origem. A tendéncia é de
que eles permanecam no Japao e sejam empregados para adquirir conhecimentos em cargos de
geréncia e de negdcios. Dentre os orientandos do autor, apenas um foi contratado como recurso
humano estrangeiro para exterior e com condi¢oes semelhantes aos estudantes japoneses.
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principalmente no curto e médio prazos.

Pode-se especular que, embora essas observagoes sejam
superficiais, do ponto de vista do movimento de refluxo migrato-
rio, a contratacao de pessoas com alta habilidade tecnolégica tem
pouca possibilidade de ter grande presenca nas empresas japone-
sas, embora nao seja totalmente nula. Pode-se dizer que a forca
que essas pessoas tém para se tornar alicerce do movimento de
refluxo migratério nipo-brasileiro é fraca.

Desta forma, de acordo com as analises acima, aqueles que
tém o poder para suportar a base do movimento de refluxo mi-
gratorio no Japao siao os que realizam algum tipo de atividade
econdmica que nao se enquadra na pratica de contratacao tradi-
cional do Japao e os que trabalham em servigos de terceirizacao
ou algum tipo de pequeno empreendimento e seus familiares. A
partir desses fatos, pode-se assim concluir:

Primeiro, caso seja esclarecida e oficializada a posi¢ao da
introdug¢ao da mao de obra estrangeira por intermédio da politica
de mercado de trabalho japonesa, sera dificil que nao haja con-
sideracGes quanto aos trabalhadores brasileiros nikkeis. Neste
caso, independente se sera distribuido o visto permanente ou
a utilizagdo do sistema de autorizagao de trabalho, pelo menos
para aqueles da quarta geragao o mercado de trabalho do Japao
sera liberado.

Para as grandes familias brasileiras que constroem uma de
suas bases no Japao, a integracao a cultura, costumes sociais ou
a compreensiao da lingua japonesa nio sao necessariamente ca-
racteristicas essenciais dos trabalhadores estrangeiros que vivem
no Japao. Em outras palavras, isto ocorre porque nao ha razao

logica para tratar separadamente os brasileiros nikkeis e outros
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estrangeiros que nao tém passaporte japonés emitido.

Segundo, caso nao haja mudangas na politica de mercado
de trabalho japonesa, oficialmente a atual introdugao de trabalha-
dores bragais estrangeiros existira somente na forma de bolsis-
tas de treinamento. Tendo como pressuposto essas condigdes, a
entrada de trabalhadores brasileiros nikkeis no Japao continuara
ocorrendo na condigao de imigrantes residentes. Mas, nesses ca-
sos, ndo ha como negar o avanco do envelhecimento da mao de
obra introduzida. E sera complicado residir no Japao juntamente
com a familia para as pessoas mais velhas da quarta geracao, ja
que com o atual sistema legislativo sera dificil realizar atividades
econodmicas.

No entanto, como uma das motivagdes para fazer que es-
sas pessoas tenham formacao escolar no Brasil, ou que voltem
temporariamente para o Brasil, esta a criagao da identidade brasi-
leira. Para o mercado de trabalho no Japao, significa que nao po-
derdo esperar a integridade sociocultural e de costumes sociais,
mas espera-se que, por terem experiéncia de refluxo migratorio,
terdao maiores avangos quanto a compreensao da cultura e da lin-
gua japonesa em relacdo aos que nio tiveram essa experiéncia.
Assim, com base na atual politica de introdu¢ao de mao de obra,
espera-se que, pelo menos para as geragoes posteriores a quarta,
nao havera motivagao para recusar a expansao do sistema.

O que pode ser especulado em relagdo as atuais condigoes
¢ que o cancelamento da introduc¢ao de trabalhadores brasileiros
nikkeis no mercado de trabalho japonés é uma decisao politica
precipitada no atual momento em que nao ha posicionamento
quanto ao substituto deles ou do sistema. Mas, sob o ponto de

vista da atual situagao de envio, por exemplo, embora haja o au-
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mento da emissao de visto no Consulado do Japao em Sao Paulo,
a publicagao das agéncias de intermediagdo de emprego e candi-
datos ao trabalho indiquem uma recuperacao apos a crise Leh-
man, aparentemente esta for¢a é menor. Principalmente quanto
ao pequeno aumento candidatos, foi apontado pelas agéncias de
intermediacao de emprego de que se deveu a proibi¢ao de en-
trada no Japao por aqueles que receberam o auxilio para voltar ao
pais de origem. Assim, na realidade, a quantidade de candidatos
de trabalho nao aumentou efetivamente no Japao".

Quanto a outros aspectos, a redugao generalizada da popu-
lagdo economicamente ativa, além das medidas preventivas para
a baixa do cambio do iene, tem-se apontado que o mercado de
trabalho japonés tem perdido oportunidades para recuperacio
do setor de produgao manufatureiro.

Além disso, com a recessao da economia brasileira a partir
do segundo semestre de 2015, e, principalmente, com a tendéncia
da alta do iene e baixa do mercado financeiro brasileiro, o fator
de impulsao esta aumentando sua pressao. Sob esses aspectos,
mesmo excetuando-se o “como”, a realidade é que se esta num
momento para estudar alguma forma de introduzir a mao de
obra estrangeira. Neste contexto, é oportuno que seja garantida
determinada quantidade de imigrantes brasileiros nikkeis para o
mercado de trabalho japonés, mas, para isso é necessario que seja
decidida a introdugdo da geracao de nikkeis posteriores a quarta
geragdo. Esta ¢ a principal conclusao do presente relatério.

Essas conclusées nao necessariamente significam que o

objetivo seja o confinamento em contratos instaveis e injustos,

% De acordo com notas de entrevista com um envolvido em negécios de intermediagio de em-
prego, realizado pelo autor em outubro de 2015.
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que foi realizado contra os imigrantes trabalhadores das geragoes
anteriores. Isto, porque se acredita que eles ja possuem ou estio
construindo as bases que possibilitam o movimento de refluxo
migratorio no Japao, e tém possibilidade de contrariar tais con-

digdes degradantes.
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Perguntas e Respostas

Pergunta | Reinaldo Katsumata

Bom dia. Meu nome é Reinaldo Katsumata. Sou colabora-
dor do CIATE e minha pergunta é para o Reginaldo, da Daiso.

Parabéns pela sua histéria e pela sua familia. Coincidente-
mente, eu me vi em vocé contando um pouco da minha histéria.
No inicio da década de 1990, também fui ao Japao como decas-
ségui, sai do Banco América do Sul por causa do Plano Verao
(Plano Collor) e acabei passando por varias coisas como voce e
isso me fez relembrar dos velhos tempos. Também s6 consegui
ter uma graduagao quando retornei ao Brasil, e, por sinal, tam-
bém em Administracio de Empresas.

Hoje, sou servidor publico, mas até 2006 cheguei a geren-
ciar um hospital. Uma das minhas curiosidades que gostaria de
lhe perguntar: quantos ex-decasséguis estao empregados atual-
mente na Daiso, e se a rotatividade é maior do que a dos brasilei-
ros que nunca foram decasséguis?

Pergunto isto porque a grande dificuldade é a adaptagao
a questao salarial. No Brasil, o salario é mais baixo, e tive esta
dificuldade quando trabalhei no hospital. Muitos decasséguis que
retornam, como voce disse, estdo desatualizados e nao procuram
melhorar nos estudos ou acabam parando no tempo, e acham
que vao poder sonhar em ganhar mais sem se capacitar. Estio
completamente errados.

Na época em que gerenciei o hospital, havia trés ex-decas-

séguis que tiveram esta oportunidade, mas nao safam daquilo.
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Eles comparavam e diziam que ganhavam mais no Japao e, entao,
acabavam trabalhando conosco por um ano e depois voltavam a
ser decasséguis. Entdo, eu gostaria de saber se ha esta rotativida-

de maior ou se atualmente nao ha isso.

Resposta Reginaldo Gongalves Paulista

Primeiro, Reinaldo, muito obrigado pelo reconhecimento.
Pois bem, fomos na mesma década, compartilhando e fazendo
parte daquela leva enorme citada pelo Dr. Ninomiya. Quanto a
pergunta sobre os decasséguis que hoje estao trabalhando co-
nosco, posso dizer que sio, mais ou menos, na faixa de 60% a
70% dos nossos colaboradores. Considero um numero alto. A
respeito da pergunta sobre a adaptagdao, como voces estavam no
hospital, nés temos assim certa vantagem, posso dizer, entre as-
pas, da “estabilidade” deles conosco.

Uma, pelo motivo de se identificarem muito com a em-
presa. Por retornar do Japao para uma empresa com costumes
japoneses, muitos deles dizem que “parece estar no Japao”, as
caixas em japonés, as conversagoes, os cumprimentos. Este é
um dos fatores mais faceis de adaptagao, e por ser uma empresa
em expansio, Nao que seja uma promessa, mas ha uma oportu-
nidade de crescimento um pouco mais rapido. Ou seja, em trés
anos tivemos 14 Daizsos. E, hoje 100% de todos os subgeren-
tes, lideres de setores, de caixa e até as pessoas que trabalham
na parte de honorarios da empresa, todos comegaram como
atendentes. Entdo, isto faz que haja uma seguranca em querer
permanecer.

Houve dois casos isolados que posso citar, dentro dos
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aproximadamente 180 colaboradores que temos na Daiso, de
pessoas que retornaram para o Japao. Na verdade, ambos vol-
taram mais para tratamento de saude, que preferiram fazer Ia,
e se desligaram da empresa. Mas ha sim uma estabilidade, e os
que estao entrando, gragas a Deus, estao se adaptando muito
€ONosco.

Na entrevista, sobre o impacto em relagdo ao salario:
“Nossa eu vou ganhar esse valor, ganhava tanto no Japao...”, ten-
to, na medida do possivel, explicar para eles que a realidade que
vocé viveu, que eu vivi, €, se 0s contratarmos, o que vamos viver
hoje também, ja ndo é tao facil, principalmente quando se atin-
ge certa idade. Muitos aceitam e refletem sobre disso. Voltam a
estudar para poder se qualificar melhor no mercado de trabalho
aqui, no Brasil. Mas uma pequena diferenca, a relativa vantagem
que a Daiso tem ¢é de ser uma empresa japonesa, €, por isso, a
adaptagao deles ser um pouco mais facil. Nao sei se respondi a

sua pergunta. Obrigado.

Pergunta | André Hayashi

Meu nome é André Hayashi. Minha pergunta ¢ dirigida ao
professor Ninomiya.

Professor, em primeiro lugar, parabéns pela sua exposi¢ao,
foi uma verdadeira aula de histéria e, como presidente do CIA-
TE, pela organizagao e nivel das palestras.

Levando em conta tudo aquilo que foi dito nas trés pales-
tras, eu, como colaborador do Bunkyo e o senhor como presi-
dente do CIATE, acho que temos uma preocupagao com relacao

aos papéis a serem desenvolvidos por essas instituigdes em fun-

113



¢ao também do que pode acontecer em relagdo a0 movimento da
ida de brasileiros para o Japao e também a volta de outros para
o Brasil. Por outro lado, tivemos um Simpdsio em 1983 sobre
o futuro da comunidade nikkei e, pela exposicio do professor
Ozaki, fomos percebendo que provavelmente a ida de brasileiros
para o Japao doravante sera muito mais dificil do que ha 20 anos
passados. Eu gostaria de ouvir do senhor sobre essas perspecti-

vas. Qual é a sua opinido?

Resposta | Masato Ninomiya

Bom, muito obrigado Dr. André Hayashi, um dos mais
ilustres alunos da Faculdade de Direito da Universidade de Sido
Paulo, amigo e colaborador do Bunkyo.

Quando o senhor comecou a falar, realmente me fez lem-
brar desse Simpdsio de 1983, quando a grande preocupagao da
comunidade era o fato de que, a partir da terceira geracio — e
quero lembrar que ja estamos na sexta — a influéncia da cultura
japonesa, principalmente da lingua japonesa, iria rarear, e que,
em poucos anos, provavelmente a comunidade nipo-brasileira
(os nikkeis) seria absorvida pela sociedade brasileira, e que serfa-
mos, como outros, mas com um vinculo muito ténue em trelacio
a0 Japao.

Nisso, entdo, ocorreu o fenéomeno decasségui, como
disse. Imagino eu que cerca de 600 mil pessoas nos ultimos 30
anos tenham ido e vindo entre Brasil e Japao. Professor que
sou, sei das dificuldades em explicar a um aluno brasileiro o que
seria um pafs chamado Japao apontando para um mapa. Ainda

que haja recursos audiovisuais, que se mostre filmes, e procure
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usar a linguagem, tudo isso ¢é insuficiente se levarmos em consi-
deracdo a experiéncia que os brasileiros tiveram no Japao.

Tudo o que nds sabemos sobre o Japao creio ser muito
dificil explicar em palavras. Entao, pessoalmente, acredito, assim
como o Prof. Ozaki, que nao havera aquele fluxo de brasileiros
no Japao como assistimos, por exemplo, naquele ano de 1991,
quando 84 mil brasileiros, como uma verdadeira enxurrada, fo-
ram para la.

Acredito, entretanto, por conta da situagio econdmica,
tanto do Brasil quanto do Japao, que esse fluxo, ainda que dimi-
nuto, ird continuar. E continuara havendo intercambio das rela-
¢oes entre os dois paises por meio das pessoas. Devo lembrar
que sao 250 mil japoneses que vieram para ca ao longo dos 70
anos, e, agora, um numero semelhante de pessoas brasileiras es-
tiveram no Japao, nao s6 com descendéncia japonesa, mas como
o meu amigo Reinaldo, brasileiro por estirpe, casado com uma
nikkei, que estiveram no Japao. E a bagagem cultural que essas
pessoas trouxeram para o Brasil é algo inestimavel.

Entao, aquela preocupagiao que tivemos em 1983, sobre
um eventual desaparecimento da cultura japonesa, que nao vi-
riam mais novos imigrantes por contato entre Brasil e Japao, por
bolsas de estudos do governo japonés, kenpi das provincias e es-
tagiarios da JICA, que levariam ao Japao no maximo 200 a 300
pessoas por ano. Entao, de certa forma, ficou resolvido, ainda
que a custa de muitos sacrificios de cada um. Eles conseguiram
trazer para o Brasil ndo s6 recursos e dinheiro, como também
essa bagagem cultural que considero inestimavel.

Esta é minha visao sobre o futuro do fendmeno decassé-

gui e da comunidade nipo-brasileira no Brasil. Com énfase de
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que ainda pudemos ter a oportunidade de contar nas nossas en-
tidades com uma participagdo maior dos brasileiros retornados;
por exemplo, no nosso Bunkyo. Mas sei que, em algumas entida-
des e alguns kaikans do interior, ja temos assistido a participa¢ao
de brasileiros que voltaram do Japao e estao contribuindo com o
que trouxeram de bagagem cultural do Japao.

Entdo, no momento em que assistimos a uma diminui¢ao
cada vez maior de socios de entidades nikkeis, acredito que os
brasileiros que retornaram e estio retornando, futuramente de-
vem fazer parte das nossas entidades e irao dar sua inestimavel

colaboracio.

Pergunta Teichum Hiramatsu

Sou Teichum Hiramatsu, colaborador do CIATE e repre-
sentante a ABD — Associa¢do Brasileira de Decasséguis, com
sede em Curitiba. Minha pergunta é dirigida ao dr. Masato Ni-
nomiya.

Dr. Masato, recentemente foi divulgada a Declaraciao de
Yokohama decretando o fim da era decasségui. Gostaria de sa-
ber qual o impacto que isto poderia ter neste movimento, ainda
mais considerando a atual situagao economica do Brasil, ou seja,
outra década de 1900, em que ha uma demanda de interessados,
uma falta de empregos e a taxa cambial favoravel para quem vai
trabalhar 1a.

Esta pergunta ainda se relaciona as consultas que a ABD
fez recentemente junto as pessoas que voltaram do Japao ha
cerca de cinco anos e estao trabalhando aqui no Brasil, mas que

ja estao pensando em trabalhar 14, pois a situagao economica no
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Brasil nao esta favoravel. Entao, qual o impacto que esta decla-

ragao pode ter?

Resposta Masato Ninomiya

Bem, eu nao participei da elaboragao da Declaragao de Yo-
kohama, portanto, nao sei exatamente o conteudo, mas dizer que
o movimento decasségui acabou tem sua parte afirmativa e tem,
digamos, a negativa. Naquela época, inicio deste movimento, po-
demos dizer que o fluxo migratério podia ter diversos motivos.
Verificamos no Oriente Médio um grande fluxo de pessoas que
fogem de lutas armadas em relacio aos pafses da Europa. No
passado assistimos, por exemplo, a ida de ingleses puritanos que
safam da Inglaterra por causa da perseguicdo religiosa para um
novo mundo, os EUA.

Na maioria das vezes, assim como aconteceu com 0s ja-
poneses, durante a primeira e também parte da segunda metade
do século XX, as pessoas safam do seu pafs, do conforto da sua
familia, da amizade das pessoas, porque estavam em busca de
um conforto econémico maior do que aquele que possufam. E
volto novamente ao seriado “Haru e Natsu”, que retrata muito
bem aquela situagao dos japoneses. Entio, no momento de crise
econdmica, nos realmente verificamos que as pessoas vao bus-
car melhores oportunidades nos lugares onde, provavelmente, ha
maior conforto material.

A legislagdo japonesa permite que estrangeiros de des-
cendéncia japonesa, portanto, brasileiros, peruanos, argentinos,
paraguaios, bolivianos e até recentemente filipinos e indoné-

sios vao trabalhar no Japao. Talvez, como o Prof. Ozaki bem
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ponderou, com o envelhecimento da terceira geragao, haja ne-
cessidade de se vir a discutir o que vamos fazer com a quarta
e a quinta geragoes. Porque, enfim, com o envelhecimento da
terceira gera¢ao nao haveria mais possibilidade de trabalhar na-
quele pafs.

Agora, a situacdo esta completamente diferente do ini-
cio da década de 1990. Apesar de haver busca de mao de obra
nao qualificada no Japao, as exigéncias da parte do empregador
estdo cada vez maliores, principalmente no que concerne ao co-
nhecimento da lingua. Af, as pessoas perguntam: E os asiaticos?
E os outros latino-americanos, como que ficam? Sim. Mas os
asiaticos, a meu ver, empenham-se, fazem um grande esforgo
no sentido da aprendizagem da cultura e da lingua do japo-
nés. Nao que os brasileiros nao fagam, mas, pelo fato de terem
gozado de certa preferéncia em termos salariais na década de
1990, parece-me, digamos assim, que, para eles, a “ficha ainda
nao caiu”.

Fizemos uma pesquisa no ano passado e verificamos que
os brasileiros quando perguntados se tivessem uma oportuni-
dade de trabalhar no Japao, quanto gostariam de receber, a esma-
gadora maioria pediu mais de ¥ 200 mil; houve até quem pediu
¥ 300 mil, realidade totalmente fora do mercado. E dificil alguém
receber ¥ 200 mil hoje em dia no Japao. Claro, a custa de muitas
horas extras, sim. Mas o salario basico nio é esse.

Entdo, o brasileiro que agora quiser trabalhar no Japao
precisa se sujeitar muito mais do que na década de 1990 para
aprender a lingua japonesa, ganhar menos do que ganhava anti-
gamente, se este menos for maior do que o ganho aqui no Brasil.

E que, no inicio do governo anterior, a partir de 2002 a 2010,
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efetivamente parecia, que no Brasil, se ganhava tanto quanto ou
melhor do que no Japao. Eu dizia, quando chegou a crise em
2008, que isso era pura ilusio, e que, na medida do possivel, os
brasileiros deveriam ficar no Japao. S6 que, obviamente, com o
desemprego e a nao renovagao dos contratos, houve um grande
fluxo de volta. E uma vez que voltaram, perderam o vinculo,
e realmente agora esta mais dificil de conseguir novamente um
emprego no Japao.

Desta perspectiva, acho que a Declaragdo de Yokohama
esta correta dizendo que, em parte, o fenomeno decasségui aca-
bou, mas, por outro lado, nao acabou, pois, quando ha crise,
sempre ha pessoas interessadas em trabalhar no Japao. Agora,
se a pessoa esta interessada em trabalhar no Japao, tem que ir
com outro espirito, ou seja, de enfrentar um sacrificio maior para

aprender a lingua visando a um salario eventualmente maior.

Pergunta Reimei Yoshioka

Meu nome é Reimei Yoshioka, sou um membro ativo no
CIATE, e acompanho, de certa forma, desde o inicio o movi-
mento decasségui. Ouvindo a palestra dos dois apresentadores,
sempre me preocupei com esse retorno dos decasséguis, o valor
que trazem e essa difusao na sociedade brasileira. Os decasséguis
nao sabem expressar o valor que trazem consigo, com a cultura
que aprenderam la, no Japao, no dia a dia. Nao percebem esse
valor e nem conseguem transmitir isso para vender sua forga de
trabalho.

Em todo caso, gostaria de fazer um depoimento. Noés

temos uma iniciativa, aqui, no Brasil, tdo valiosa, talvez até um
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pouco mais, com relagao a esses valores sobre o trabalho. Es-
tive anteontem na cidade de Pompéia, a 480 km de Sao Paulo.
A grande maioria aqui deve conhecer a empresa chamada Jacto,
que foi fundada pelo senhor Shunji Nishimura, ja falecido, cujos
filhos estdo dando continuidade ao trabalho.

Esse senhor deixou um legado que os filhos estio pros-
seguindo. Eles transformaram a escola técnica agricola em
escola técnica, que agora tem convénio com o Senai, com a
Funda¢ao Paula Souza e as Etecs. O valor que esses alunos
recebem é uma coisa fenomenal. Fiquei realmente admirado.
A rapaziada de 15, 16 anos comega aprendendo toda uma dis-
ciplina rigida de trabalho, limpeza, honestidade, enfim, todo
esse comportamento. Acho imprescindivel que nés, brasilei-
ros, conhe¢amos essa escola. E ¢ realmente um valor tao igual,
ou mais, do que todos esses valores que a gente tem visto com
o relacionamento com o Japao.

Este é o meu depoimento, e quero dizer que, caso tenham
oportunidade, fagam uma visita a0 Senai e conhe¢am o convénio
com a Funda¢ao Shunji Nishimura. Eles estao desenvolvendo
um pioneirismo de tecnologias que a nossa sociedade tem a obri-

gac¢ao de conhecer e estimular. Muito obrigado.

Resposta Masato Ninomiya

Muito obrigado, Dr. Reimei Yoshioka. O senhor, mais do
que ninguém, soube colaborar com o CIATE, e inclusive, na
impossibilidade de o CIATE cuidar diretamente dos brasileiros
que retornaram do Japao, criou o NIATRE. Tivemos a oportu-

nidade de colaborar na fundacio do NIATRE, e infelizmente
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por problemas de verbas federais nao foi possivel continuar o
seu trabalho.

Quanto a Funda¢ao Shunji Nushimura, realmente conhe-
¢o bem o trabalho, e a educagao espartana que o St. Shunji Nishi-
mura impos ainda continua viva no espirito daquela escola, ainda
que tenha passado para a administragao estadual.

Essa bagagem cultural que os brasileiros que trabalharam
no Japao trouxeram ou estao trazendo é um assunto da maior
importancia, assim como ja disse para o Dr. André Hayashi, que
ira realmente nao so estreitar as relagoes entre os paises, mas tra-
zer um tipo de educagio, de conhecimento, de maneira de viver
diferente dos moldes brasileiros em geral.

Se nao ha mais imigrantes japoneses vindos para ca, en-
tdo esta experiéncia, esta bagagem cultural dos brasileiros que
moraram no Japao realmente ¢ muito importante. Incluindo a
educacio das escolas japonesas, onde ha uma aprendizagem so-
bre o trabalho comunitario, a limpeza, a ordem e a disciplina.
Infelizmente nds pouco temos isto nas escolas aqui no Brasil.

Muito obrigado, Dr. Reimei.
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Relato de Experiéncias

Decasségui Empreendedor
Claudio Suzuki

Consultor de Microfranquia e presidente

do Instituto Tomodati de Cooperagao do Brasil

IV

Vou tratar sobre empreendedorismo, mas devo dizer aos
senhores que, antes de ir para o Japao, nunca tinha aberto ne-
nhum tipo de empresa. Havia trabalhado em banco, como conti-
nuo, em esctitorio de contabilidade e também no Banco América
do Sul.

Entao, como todo decasségui, conforme ja comentado
aqui, na época do Plano Collor, decidi ir ao Japao. Minha estada
nesse pais pode ser dividida em trés etapas, porque por trés vezes
tui ao Japao (Quadro 1).

Em 1991, fui a Provincia de Hyogo, na cidade de Ichino-
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miya, onde
tive a opor-
tunidade de
conhecer o
estadio  do
Hanshin
Park e tra-
balhei numa

fabrica de

aluminio.

Depois, mu- Oadro 1

dei-me para

Aichi, na cidade de Okazaki, e trabalhei na Mitsubishi Pajero.
Depois, estive na provincia de Nagano, onde fiquei mais tempo,
trabalhando na 4rea de componentes eletronicos. Na ocasiao,
também tive a oportunidade de trabalhar por um periodo como
tradutor para os brasileiros que estavam chegando ao Japao.
Mesmo nao falando muito bem o japones, tinha conhecimento
suficiente das palavras técnicas pra ensinar o pessoal dentro de
uma fabrica.

Depois voltei para o Brasil, e, em janeiro de 1995, retor-
nei a0 Japao, junto com meu irmao. Trabalhei em Shizuoka, na
cidade de Aizu, na fabrica de Jamen e chumai. Nesse ano acon-
teceu aquele grande terremoto em Hyogo, e fiquei um pouco
assustado, porque isto é uma coisa que nao vé no Brasil. Diante
daquela catastrofe, a saudade que sentia aumentou. Entao, o fato
¢ que fiquei somente seis meses no Japao, e nao foi exatamente
por medo do terremoto, mas a saudade da minha namorada! O

pessoal me dizia: “Vocé virou turista, ficou somente seis meses!”
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Nao! Eu fui, ndo aguentei, e voltei.

Depois, em 1997, novamente voltei ao Japao, entdo ja ca-
sado com minha namorada, com a inten¢do de permanecer la
por trés anos, juntar uma poupanca pra poder voltar e trabalhar
na nossa area; minha esposa era formada em Ciéncia da Com-
putagao, e eu tinha feito dois anos de Processamento de Dados.

Mas nio deu certo. Veio a crise de 1998 e, infelizmente,
ficamos somente 15 meses no Japao. Retornarmos ao Brasil no
final de 1998, com pouco dinheiro. “Nossa, e agora?”

O dinheiro que trouxemos daria s6 pra comprar um apar-
tamento, mobiliar... Mas, e depois? Em que trabalharfamos pra
nos sustentar? Entdo, a gente comprava e montava esse aparta-

mento, ou empreendia, € montava um negocio.

Foi af
. Cl ()
que surgiu a omodali Antes de 1991:
Ly Instioto Tomodat de Cooperasie o Srand o™ e e
ideia de em- 1991 a 1992:
. Hyogo-Ken —Fabrica de laminas de aluminio.
P % Aichi-Ken - Fabrica da Mitsubishi
P reender’ e < Nagano—Ken—C 6nicos e Tradutor
mOﬂtCi a Su_ Shizuolag-&?giél?gi: lamen
Grande terremotolde Hyogo e saudades
zuki  Infor- 1997:a 1998:
st N Crise no Japdo

matica, que 4

, 1999 _ abertura da empresa Suzuki Informatica
na Cp OcCa ¢ra 2001 - Abertura da empresa Maxtoner

. . 2005 —Abertura da empresa Suzuki Educagao e Tecnologia
es p ecla 1 1za- 22007 - converséo para Franquia Microway Informtica na cidade de Sarandi-PR.
2008 _Emp Hoken/ & Master Microway para o PR.
2014 — pbertura da empresa S.C.Comercial Ltdas Licitasé
a €em ma- 3 A

d 2015 _Assessor na Prefeitura Municipal de r;;é_g?ﬂé%
nutencao de

Quadro 2
impressoras.

(Quadro 2) De la pra c4, desde 1999, pelo bom trabalho realizado,
fomos convidados a ser representante de cinco marcas de im-
pressoras em Maringa, entre elas, Epson, Canon, Lexmark e HP.

Minha ideia, desde o come¢o, quando lancei a primeira em-
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presa, era gerar renda e emprego. Entio, em 2000 decidi: ja que
a gente tem uma empresa, por que NAo montar outras empresas
também? Percebi entdo que tinha na veia o tino empreendedor.
Ja 2001, junto com meu irmao, langamos uma empresa chamada
Max Tonner, especializada na area de reciclagem de cartuchos.
Depois, em 2005, mais uma, a Suzuki Educa¢iao e Tecnologia,
especializada em trabalhos na area de internet porque, principal-
mente naquela época, era necessario formar mao de obra quali-
ficada nesse ramo.

Em 2007, institui um sistema de franchising, Ja tinha a es-
trutura da Suzuki Educagao e Tecnologia, que foi convertida na
primeira franquia, a Microway Informatica. E nao montamos na
cidade de Maringa, mas numa cidade vizinha, chamada Sarandi.
Em 2008, na época em que retornaram muitos brasileiros, mon-
tei mais trés franquias, todas em sociedade com alguns deles. A
franquia da Hoken com um sécio, a Nutricional com outro, e o
master franqueado da Microway, porque eu ja era franqueado
dessa marca e fui chamado pra expandi-la no Parana. Mais re-
centemente, em 2014, lancamos mais uma empresa, especializa-
da em licitacGes junto as prefeituras. Isto aconteceu porque, em
2010, fui convidado pelo meu irmao para aprender um pouco
sobre licitagdo. Gostei de trabalhar com este segmento, em espe-
cial a venda para prefeituras.

Este ano, um novo desafio. Fui convidado para ser assessor
na Prefeitura Municipal de Maringa. Como empreendedor e em-
presario, estou tentando colocar em pratica o que aprendi numa
reunido, ha oito anos, com Rui Hara, ex-presidente da ABD —
Associa¢ao Brasileira de Decasségui. Ele sempre me dizia assim:

“Claudio, nio é porque sou politico, mas tudo que voce for fazer
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depende de politica. Se vocé nido tem perfil pra ser um politico,
seja amigo de politico e de grandes empresas, porque isso, com
certeza, facilitara seu dia a dia”.

Este foi o trajeto da minha vida empreendedora antes, du-

rante e depois do Japao.

Organizagao do Instituto Tomodati

Agora,

@ @,

vou falar um )omoda(i
pouco sobre R oY

o Instituto :
INSTITUTO TOMODATI DE.COOPERAGAO DO BRASIL

Tomodati,

Claudio Suzuki
(quadro 3 e

Maringa - Parana
4) que nas-

18 de outubro de 2015,

ceu em 18
de maio de

2006, com %mod:‘:(
23 socios

Quadro 3
fundadores e

seis diretores. Atualmente, continuo como presidente, e temos
mais cinco vice-presidentes. Um dos pilares desta ONG ¢é o em-
preendedorismo.

Na época, por volta de 2008, a maioria dos decasséguis vol-
tava para o Brasil com a inten¢ao de montar seu negocio ou in-
vestir em imoéveis. Entdo, além de trabalhar o empreendedorismo
junto aos retornados, também exploravamos a educagiao empre-
endedora, constituida de ciclos de capacitagao. Até 2011 fomos

parceiros muito fortes do Sebrae na capacitagao dos decasséguis
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que tinham
interesse em
montar seu
negocio.
Veja-
mos algumas
imagens so-
bre isso (qua-

dro 5).
Vida

\).gmodz.(

Instituto Tomodati de Cooperagdo do Brasil

Nasceu em 18 de maio de 2006, com 23 sécios fundadores e 6 diretores.

Presidefite:
Claudiolsamu, Suzuki

Vice-Presidentes:

Ivo Yamamoto

Mauricio Kawakami

Michael Hikeki Yamao Tamura
Narima Okuhara Bonoto
Wellington Takahashi.de Castro

Tem como objetivo o desenvolvimento humano e comunitario por meio.do apoio aos
decasséguis, entendidos estes como trabalhadores brasileiros residentes'no exterior e suas
respectivas familias, através da elaboragéo de programas; projetos e pesquisas
socioecondmicas, culturais e ed is que visem minimizar os pr enfrentados
pelos trabalhadores e seus familiares no Brasil e no exterior

Tem seus respectivos projetos: Educac@o Empreendedora/ Geracéo de Novos
Empreendimentos / Vida Futura / Satide Familiar / Banco de Talentos.

Sao realizadas reuniées com os associados e convidados; os temas s&o diversos.

Sutura: O que Onadro 4
¢ vida futu-

ra? Diz respeito a previdéncia. E interessante vocé pagar uma
previdéncia com a certeza que val receber a aposentadoria. Dr.
Ninomiya hoje, e, ontem, sra. Belara, ambos comentaram sobre
a previdéncia no Brasil e no Japao. Entdo, ¢ uma garantia para
aquele que foi ao Japao de continuar pagando sua previdéncia
com a certeza de que, daqui uns cinco ou dez anos, podera dela
estar usufruindo.

Saiide familiar: Refere-se ao atendimento ao decasségui re-
tornado de Maringa e regido. As vezes, o marido fica no Japao
e a familia volta para o Brasil, ou vice-versa, ou, ainda, acontece
casos de ter “outra familia” no Japao etc. Enfim, procuravamos
trabalhar com base na psicologia. Assim, fizemos parceria com
alguns psicélogos para atendimento dessas pessoas, marido, es-
posa, criangas que, em muitos casos, conforme ja comentado
aqui, sabem falar o portugués, mas nao escrevet.

Montamos o Banco de Talentos, pois, até 2008, o pessoal

voltava para investir, mas, depois disso, a maioria retornava pra
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tentar um emprego ou estudar para prestar concurso. E o que fa-
zia o Instituto? Cadastrava esses interessados, que registrava sua
experiéncia profissional, e, com a rede de contatos do Instituto
Tomodati, buscava-se sua recoloca¢ao no mercado.

Além disso, no Instituto, a cada dois, trés meses, € feito um
encontro com decasséguis, empresarios decasséguis, ex-decassé-
guis, conforme se vé na imagem do guadro 5.

Desde 7
que o Insti- Y \.(
tuto Tomo- OmOda L

Instituto Tomodati de Cooperagdo do Brasil

dati foi cria- | o
TOMODATI
do, editamos
um jornal
chamado To-

modati  Shim-

bun. Numa

das imagens

Rede de Cooperagin
Empresarial Tomodati

desse  gua- |
Qutadro 5
dro 5, vemos
muitas pessoas segurando um certificado. Ela retrata a época em
que o Instituto tinha boa parceria com o Sebrae, de trés em trés
meses havia a formatura de uma turma, cujo tema era Aprendendo
a empreender!

Muitos desejam montar seu proprio negbcio, e, como to-

bl bl

dos sabem, a maioria que voltava pro Brasil ouvia falar de retor-
nados que haviam montado um restaurante, ou um comércio, ou
um servigo, e se deram bem. E muitos pensavam: “Se essa pessoa

se deu bem, porque nao posso me dar bem?”. Sabemos que na

area de empreendedorismo nao é bem assim. A pessoa tem que
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gostar do que faz, tem que persistir.

Na foto do meio 7o quadro 5 vemos o Festival Nipo-Bra-
sileiro, realizado anualmente em Maringa. Sempre participamos
para divulgar o Instituto e atender as pessoas. Além de ser fre-
quentado por muita gente de fora da cidade, percebemos que, as
vezes, muitos nao sabiam o endereco do Instituto, ou ficavam
com vergonha de ir até ld. Entdo, o que fizemos? Passamos a
participar do Festival para atender a essas pessoas.

Ali, o mais importante foi a Rede de Cooperagao Empre-
sarial Tomodati. Esta rede de cooperacao é composta por grupos
de empresarios criados sem um pré-planejamento. Por qué?

Durante o ciclo de capacitagao dos decasséguis em 2007,
cada curso semanal era ministrado por trés dias. A gente traba-
lhava o dia inteiro, e a noite ia pro Sebrae, ficava das 7h as 11h
recebendo capacitagao. Lembro-me de que, no primeiro dia,
trabalhei o dia inteiro, e ndo deu tempo de ir pra casa tomar
banho nem jantar. O Sebrae sempre oferecia um coquetel, um
coffee break.

Naquele dia, comentamos: “sé suco e bolacha para quem
trabalhou o dia inteiro!”. A maioria dos alunos era formada por
empresarios. Entdo, surgiu a ideia: A partir de amanha, quem tem
restaurante, padaria ou peixaria ou outro tipo de atividades, por
que nao se reunir e fazer um mutirdo? E foi legal, porque o mu-
tirdo se transformou num banquete. Assim, nos intervalos dos
treinamentos, cada encontro de capacitagao era um banquete!

Em dezembro, no dltimo treinamento, o consultor do
Sebrae, Ken Kitanishi, nos disse: “Nos ficamos aqui por tantas
turmas recebendo capacitagao, e esta chegando o final do ano.

Quando acabar, cada um vai seguir seu caminho. Sera que, depois
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do fechamento deste ano, nio poderfamos nos encontrar uma
vez por mes? Foi entdo que nasceu a ideia. Eu ja fazia parte da
Associa¢ao Comercial de Maringa, entdo, fui até o presidente e
solicitei que a Associagao cedesse, pelo menos uma vez por mes,
um espaco para o encontro desses empresarios decasséguis. O
pedido foi aceito. E assim surgiu a rede de Cooperagio Empre-
sarial Tomodati (quadro 6).

Além _

disso, o Ins- Y d\(
tituto partici- omaoda\l

Instituto Tomodati de Cooperagdo do Brasil

pou de todos
os congtes-
sos de de-
casséguis:
2005 em Ma-
ringa; 2006
em Campo
Grande; |
2007 em Be- <"’

1ém; e 2008 aqui, em Sao Paulo. Também fomos convidados pela

Caixa Econdmica, que tem parceria com o Iwata Shikin Bank,
em Shizuoka, ha alguns anos, para tentar desenvolver algum pro-
jeto em prol dos decasséguis no Japao.

A primeira imagem desse guadro 6, documenta o mo-
mento em que o Instituto Tomodati fez com a Camara de Co-
mércio Brasil-Japao do Parana, que foi também parceira dos
decasséguis.

A proxima foto do guadro 6 foi a assinatura de um convé-

nio em Campo Grande, pelo qual o Sebrae de Mato Grosso do
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Sul se propos a ser parceiro no projeto de microfranquia, sobre
o qual falarei daqui em diante.

Nesta foto, o dia do langamento do projeto Microfranquia
em 2007. Na imagem central, os encontros empresariais, em ge-
ral, feitos mensalmente.

A proéxima, no guadro 6, é de 2011, quando estivemos no
Japao por volta de 10 dias, convidados para sete palestras sobre
microfranquia com a finalidade de explicar esta proposta aos

decasséguis que tivessem interesse em retornar € montar seu

negocio.
Estas
@ ()
1 [
duas ima omo d ali
gens’ sobre Instituto Tomodati de Cooperagdo do Brasil
L
empreen- PALESTRA " | mﬂ ‘ m e
. 3 p ‘DY
dedorismo, e T @

Coaching

;ﬁﬁd’er !

Venha conhecere552 metodologia que patendiaica os resultados

destacam

que na pro-
xima semana

o Instituto

Tomodati,

em  parcetia .., 7

com o Insti-

tuto Internacional de Coaching do Japao, esta trazendo Kotaro
Tsuji, um brasileiro que morou durante 25 anos no Japao, e é es-
pecialista em coaching. (quadro 7) Vamos ter uma palestra especial
voltada aos decasséguis e também aos estudantes da Faculdade
Cidade Verde, que é parceira deste evento. Na quarta-feira va-
mos ter um curso de gestao e lideranga sistémica com apenas 40

vagas, reunindo proprietario, diretores e gerentes de empresas.
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Nossa intencao ¢é usar essas vagas exclusivamente para empresa-

rios decasséguis.
O projeto de implantagao de Microfranquias

Este projeto nasceu dentro do Instituto Tomodati com a
finalidade de apoiar o micro e o pequeno empresario decasségui

(quadro §8).

20 ? 7rn %mo‘l:.( W

5 Instituto Tomodati de Cooperagdo do Brasil

quando  re- oo | 27 PROJETO MICRQfunquias
" DESENVOLVIMENTO DE R
cebemos METODOLOGIA PARA IMPLANTACAO

a visita do

Sebrae e do MICROFRANQUIAS

BID - Ban-

co Intera-

Junho | 2008 a Julho de 2014"

mericano de

SBID \Dﬁ? Fomoalt

Desenvolvi-

mento, que Lradrv$
era responsavel pelo projeto decasségui no Brasil. Na ocasiao, o
consultor Luciano Schweizer, que tinha visitado todas as enti-
dades de apoio ao decasségui, constatou que o Instituto Tomo-
dati havia feito diversos trabalhos, e que isto nao podia parar, e
que alguma coisa diferente poderia ser feita. Assim, nesse dia,
ele deu duas sugestoes: trabalhar com microcrédito ou com mi-
crofranquia.

Pelo fato de ter trabalhado em banco, fui pesquisar qual a
possibilidade de montar algum projeto envolvendo microcrédito,

ainda uma alternativa pouco explorada no Brasil. Infelizmente,
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para comegar um projeto deste tipo, na época, era necessario ter
um capital de R$ 500 mil. A entidade nao tinha dois anos de fun-
cionamento ainda, nem de onde tirar todo esse dinheiro! Entao,
este projeto foi deixado de lado, e fomos buscar informagoes

sobre as microfranquias. (guadro 9)

Como

@ @,
eu ja estava )omoda(i
‘Instituto Tomodati de Cooperdgdo do Brasil
ha um ano : @

atuando
Por qué?
como fran-

» O mercado de franquias € Um dos modelos de negécios com:

queadO, com grande atragao de empreendedoresno Brasil;

fe) apoio da » Poucas iniciativas em franquias de baixo'custo.

» Oportunidade parao micro e pequeno empresario expandir seus

ABF — AS— negocios.

. ~ » Valor maximo de investimento: R$ 50.000,00.
socitag¢ao . ; 5
» Trés pilares do projeto: Franqueador — Franqueado — Consultor

Brasileira de

Franquias, Onadro 9
iniciamos o

projeto das microfranquias. Na época, e até hoje, uma seguranca
pra quem vai empreender ¢ o sistema de franquias. Neste sis-
tema tudo ¢ analisado e validado juridicamente. Para ser associa-
do da ABE somente é aceito se a COF — Circular de Oferta de
Franquia — um item necessario pra ser um franqueador — estiver
100%. Se nao, a ABF nao aceita como associado.

Além disso, na época, as franquias custavam muito caro, 1
milhao, 500 mil, 700 mil... Havia poucos modelos de franquias
com investimento de até 100 mil reais, o que, na época, era cha-
mado franquia de baixo investimento. Nosso projeto entdo de-
finiu como valor maximo de investimento R$ 50 mil reais. Por

que este valor? Por que, na época, quando o decasségui voltava
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para o Brasil trazia uma poupanga média de US$ 75 mil. Entéo,
investindo US$ 25 mil, a época em torno de R$ 50 mil, o empre-
endedor poderia guardar US$ 50 mil para se manter no mercado
por pelo menos um ano ou dois anos.

Esse projeto do Instituto em parceria com o BID foi fina-
lizado no ano passado. A intengao do projeto é formatar a em-
presa do empreendedor. Vocé é um micro ou pequeno empre-
sario, tem um servigo, um produto, e gostaria de expandir, mas,
por meio da implanta¢ao de filiais o custo é muito alto. Mas no
sistema de franchising é possivel utilizar o dinheiro do investidor.

O projeto contemplava a formatagao de 15 mil micro-
franqueadores, formagao de 70 consultores especializados, e que

cada microfranqueador pudesse ter, pelo menos, trés microfran-

queados.
Nesta
imagem, no

centro, no

quadro 10,

|

_ ElenaHeredero Rodrigues
vemos Val Especialista FUMIN
Washington -EUA

A y
LucianoSchweizer

Especialista FUMIN
I Brasil

ter Ken,

uma pessoa

muito queri-

\V’i‘
da, que tra- %“ BID MICRfanguis

balha muito, :szdm 10

Luciano Schweizer, do BID Brasil, Daniel, que foi contratado
pelo BID pra iniciar o projeto, Helena, que era consultora dos
Estados Unidos, e eu. Naquela salinha, em quatro dias nasceu o
projeto de microfranquia. Hoje, no Brasil, tudo que se fala sobre

microfranquia nasceu dentro do Instituto Tomodati.
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Agora, com a finalizagdo do projeto ano passado, qual é
a nossa intengao? Vamos replicar esse projeto em parceria com
entidades, associagoes comerciais e entidades de ensino. O mon-
tante investido pelo BID foi de US§ 600 mil, um investimento
total, na época, de R$ 1.200.000,00. O BID aportou este valor no
Instituto Tomodati a fundo perdido.

A préxima etapa envolve os empresarios decasséguis de

Maringa. Esta minha apresentacio seria mais um modelo de

top show, nao =

CJ o,
uma palestra. Jomodali

(quadro 11) A s
S € 1 e -

cionel  seis

Empresarios Decasséguis em Maringa:

imagens para
colocar no
guadro 11. A

primeira na

parte supe—

rior é de um z;ﬂdm”
senhor  de
uma corretora de seguros que, antes de ir ao Japao, tinha fechado
sua empresa. Ele fol, conseguiu o dinheiro que precisava, voltou,
montou essa atual empresa e hoje, gracas a Deus, ele cresceu
muito, e tem varios consultores junto com ele.

Na imagem central estaio o Marcelo e o Silvio, que tam-
bém foram decasséguis. Retornaram e compraram uma casa de
massas, que até hoje se encontra ativa e com possibilidade de

€xXpansao.

Na outra imagem esta o Edson, que, quando nos conhe-
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cemos, s6 tinha uma loja da Cacau Show, que é uma franquia, e
hoje tem trés lojas na cidade de Maringa.

Na parte debaixo, a esquerda, desse guadro 11, esta o Kle-
ber, da Akakiae, que acabou vendendo essa empresa. Voltou a
estudar, recentemente se formou e montou uma empresa de
software.

Na imagem central esta o casal Zélia e Carlos, junto com
a Helena, cuja loja ja ndo existe mais. O casal decidiu encerrar as
atividades para se tornar corretores de seguro, e, gracas a Deus,
esta muito bem.

A ultima imagem é a do Vagner, que tem um pef shop, um
setor que cresceu muito no Brasil. Ele também cresceu muito,
e esta em novo prédio, novas estruturas modernas. Enfim, sio

empresarios de sucesso.

Em se-
@ @,
guida, quero 'omoda'i

dar algumas

dicas para Dicas para quem vai empreender:
- Escolhaum ramo do.qual goste

quem Vai - Tenhaum diferencial

- Coragem é assumir riscos
- Valorize a equipe de trabalho

empreender‘ - Credibilidade, honestidade e transparéncia
- Estejabem informado.
- Tenhaa vida financeira e administrativa organizada.
(qﬂﬂdi’o 72) - Conhecabem seus clientes.
- Participe de uma associagdo ou de uma ONG
P o r - Tenhamuita paciéncia

- Nem todos os negocio sao bem-sucedidos
- Redes de contatos

que dar al_ - Tenhaamigos politi eg pi

gumas dicas?

Porque, na
Qutadro 12

época  boa

do decasségui, o Brasil recebia R$ 2 bilhoes s6 dos decasséguis, e

mais de 80% dos negdcios deles quebravam no primeiro, segundo

ano. O que mais me incomodava é que eles diziam: Vou montar
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um negocio, e se nao der certo volto para o Japao. Mas ele tinha
ficado 1a 10, 15 anos trabalhando, juntou aquele dinheiro, e vai
perder tudo em um ano? Acho que o decasségui tem de pensar
que ndo tera mais 0 mesmo pique nem a mesma saide. Por isso,
a primeira dica é:

Escolha um ramo do qual goste — Por conta disso, a gente ba-
tia forte mesmo no decasségui: “Vocé vai montar um negocio,
separa um dinheiro, vai se capacitar por trés, seis meses antes de
montar o seu negocio; 80% de R$ 2 bilhdes é muito dinheiro! E,
mais, hoje a gente ndo ganha esse dinheiro no Japao para poder
investir aqui no Brasil.

Tenha um diferencial — Por que um diferencial? Semanalmen-
te recebo ligagdes e e-mails de decasséguis que estao no Brasil
e no Japao em busca de informacdes do que seria interessante
montar. O dltimo que atendi, na terca-feira passada, esta ha 15
anos no Japao, e trabalha com Martelinho de Ouro e higieniza-
¢ao de carros. Ha dois anos ele montou uma nova empresa. E
agora tem duas empresas la: uma que faz servigos para carros
populares e esta agora, é para atendimento exclusivo a carros de
luxo. Isto, porque, no Japao, é mais comum ver Ferrari, Lambor-
ghini, BMW, que no Brasil ainda sdo poucos. Ele me perguntou:
“O que posso fazer caso decida voltar para o Brasil?”. Realmente
ele tem um grande diferenciall Minha sugestao foi de que poderia
vir pra ca em parceria com alguma empresa e montasse um piloto
para verificar como setia a aceitagao.

Coragem ¢ assumir riscos — Se quer montar um negocio e tem
medo, eu aconselho: Nao monte. Ser empreendedor nio é facil.
Vocé vai trabalhar mais que no Japao, e vai ter muito mais dor

de cabeca.
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Valorize a equipe de trabalho — A cada ano que passa, cada vez
mais se exige que o proprietario valorize sua equipe. Nao adianta
somente ele. Tudo é trabalho de equipe; sem equipe nao se vai
pra frente, vocé nao cresce.

Credibilidade, honestidade e transparéncia — Como nunca tinha
sido empresario no Brasil, aprendi essas qualidades no Japao, e
acho que, no nosso mercado, os descendentes de japoneses ainda
gozam de certa credibilidade. Nao se trata de fomentar o racis-
mo, mas ha situagGes, por exemplo, no setor de prestacio de
servicos, como no caso de uma oficina mecanica em que isso
influencia. Entre um mecanico descendente e outro nao des-
cendente, quando lhe diz que vai atendé-lo, tenho tendéncia a
acreditar mais no nikkei, porque os japoneses tém fama de ser
transparentes e honestos. Entao, nés, descendentes de japoneses,
temos de aproveitar o fato de que ainda, no Brasil, temos este
diferencial positivo.

Esteja bem informado — Nao adianta montar um negdcio e
dizer: “Vou ficar doze horas trabalhando, ndo tenho tempo para
me informar”. E s6 esperar para ver o que acontece. As vezes, o
empresario trabalha tanto, tanto, tanto, que nao sabe o que seu
concorrente esta fazendo, como esta a cidade, e, depois, no final
do meés, vai reclamar porque esta tendo prejuizo.

Tenha a vida financeira e administrativa organizada — Sempre
digo que o coragido de uma empresa é a parte financeira. Vocé
pode ter o melhor vendedor, a melhor equipe, mas, se seu lado
financeiro nao for bom, nio vai adiantar nada.

Conbega bem seus clientes — Esta é uma parte essencial, por-
que, dependendo do produto e do servigo, vocé nao vai conse-

guir atender a todos. Entdo, se vocé é micro ou pequeno empre-
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sario e vai empreender, verifique em qual nicho de mercado pode
entrar e quem é o seu publico.

Participe de nma associagao on de nma ONG — Participando,
vocé pode conhecer novas pessoas, ter chance de gerar negdcios
entre elas e ganhar muita informacgao. Além de informagao, esses
amigos podem lhe abrir muitas portas.

Tenha muita paciéncia — Isto a gente tem de ter, muita, muita,
muita... Principalmente se for o dono do negdécio. Se nao tiver
paciéncia, infelizmente, nao abra um negocio.

Nenr todos os negdcios sao bem-sucedidos — Mostrei nas imagens
anteriores pessoas que se deram bem, e também outras que nao
se deram bem. Por isso, sempre devemos pesar que, as vezes, O
que ¢ facil para uns, para outros nao é.

Redes de contatos — Hoje, além do contato fisico, temos as
midias sociais. Logo que foi lancado o switter, a gente brincava
que as construtoras colocavam uma pessoa na frente do compu-
tador para vender imével através das midias sociais. E, logo no
inicio, esta fung¢ao foi denominada cargo de vagabundo, porque a
pessoa ficava o dia inteiro s6 na frente do computador pra aten-
der as pessoas. Mas o interessante é que vendiamos. Agora, todo
mundo tem seu celular e esta la no Facebook ou Whatsapp. En-
tdo, esta ¢ uma forma que a empresa tem de vender seu produto.

E, o que falei anteriormente:

Tenha amigos politicos e grandes empresdrios — Nao precisa ser
politico, seja amigo, porque isto facilita muito. Grandes empre-
sarios sabem que o micro ou pequeno empresario nao vai poder
participar dos seus eventos, mas em um ou outro, caso possa
participar, esteja presente. Hoje, todo mundo tira se/f, foto aqui,

foto la. Ontem mesmo, cheguei a este evento e, gragas aos co-
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legas Lina e Roger, consegui tirar uma foto com o Consul, Em-
baixador em Sio Paulo. As vezes, o pessoal diz: Vocé ¢ metido,
quer tirar foto com o Embaixador... Mas ndo ¢ nada disso, nao.
Se vocé tem empresa, precisa aparecer. Por isso o ditado: “Quem

nao é visto nao é lembrado”.

Se wvocé

@ o,
¢ empreende- )omoda(i

Instituto Tomodati de Cooperagao do Brasil
dor e aprenden

a empreender, -Feira de Microfranquias do Brasil-
tem de plane- Maringa = Parana

. Abril’/ 2016
Jar — Tenho

aqui um item - Projeto MicroFranquia Social
importante

(gnadro  13). Sonho 2016: Base Brasil e Japao.
No ano que

vem, cm Qunadro 13

abril, nossa
intengao, 1a em Maringa, ou em parceria com colegas de outros
estados, ja que trabalhamos com Sao Paulo, Mato Grosso do Sul

e Parana, ¢ realizar a primeira feira de microfranquias do Brasil.

Projeto microfranquia social

Durante os cinco anos do projeto das microfranquias do
Instituto Tomodati, que tinha como objetivo dar uma oportuni-
dade ao micro e pequeno empresario com investimento maximo
de R$ 50 mil, nosso questionamento era: Por que nio podemos
reduzir esse valot?

Assim, comeg¢amos a pensar num valor maximo de investi-
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mento de R$ 15 mil, e entdo nasceu a microfranquia social. Quem
se enquadra nessa microfranquia social? Do meu ponto de vista,
sao pessoas que trabalham com artesanato e o pequeno produtor
rural, por exemplo, os chacareiros. Também ¢é uma ideia a ser
colocada em pratica. O sonho vem desde 2006, mas até hoje a
gente nao conseguiu.

Falou-se aqui que a era do decasségui acabou, que o Brasil
esta ruim, que o Japao melhorou, que ainda da pra se ganhar um
pouco de dinheiro 1a! Mas, do que adianta ir pra la, ganhar um
pouco de dinheiro e depois, fazer o que?

O Sebrae, logo que comegou esse projeto, queria montar
uma base no Japao. Eu disse: “Se montar uma base no Japao e a
estrutura, aqui, no Brasil, vai dar certo”. Mas a base foi abortada.
Entao, a gente que tem uma entidade em prol dos decasséguis,
que atende semanalmente, do meu ponto de vista, de forma par-
ticular. Para dar certo ao decasségui, tanto no Brasil como no
Japao, é preciso estabelecer este elo.

Niao adianta a gente ir la para o Japao, como aconteceu
em 2011, para falar sobre microfranquias. A pessoa fica interes-
sada, mas entdo vocé vem embora. Quem pode dar continuidade
a informagao e ao planejamento para quem esta 1a? Entdo, do
meu ponto de vista, caso fosse possivel fazer uma parceria com
as entidades que estao no Japao, a fim de realizar uma capacita-
¢a0, uma reciclagem daqueles que tém interesse em voltar, seria
muito, muito bom! O percentual de insucesso seria menor.

E ainda, conforme colocado pelo Dr. Ninomiya, tem o
pessoal que nao volta mais para o Brasil, que esta no Japao,
montou seu negocio e, as vezes, tem interesse em expandir seu

negbécio. A maioria que empreende no Japao pensou assim:
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“Vou ver. Se der certo, beleza; se nao der, volto para o chao de
fabrica”. Entdo, eu vejo assim, ha possibilidade de fazer este
trabalho l4 e aqui.

Enquanto estiver vivo e o sangue decasségui correr em mi-
nha veia, nao vou parar. Vou tentar ajudar esse povo, no qual tam-
bém me enquadro, porque fui decasségui, para que todos possam
ter sucesso. Por qué? Por que voltar agora para 12 Sera que ele
aprendeu a aulinha de quando ja esteve 14, voltou pra ca, montou
seu negocio, alguns quebraram e outros nao? Tenho diversos ami-
gos que tem empresas e hoje dizem: “Acho que vou voltar para
o Japao porque o dolar esta 4 por 1, a situagao do Brasil ndo esta
nada boa”. Realmente, a previsao, conforme os consultores, de

melhora para

. , @ ()
o Brasil so %mod?(

em 2 O l 8 ‘Instieuto Tomodati de Cooperdsdo do Brasil
E r a
iS to que que— Instituto Tomodati de Cooperacdo do Brasil

Rua Basilio'Sautchuk, 388

fria passar. Maringa— Parana

Nio tem Fone: (44) 8812-8825
www.tomodati.org.br
nada félCll, E-mail: suzuki@tomodati.org. br

tudo tem que
ser traba-
lhado.  (qua-
dro 14)

Mais uma vez, muito obrigado.

Quadro 14
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Situacao juridica dos
A\l ikkcis c brasileiros
residentes no Japao
Hajime Wada

Professor de pis-graduagao em Direito

na Universidade de Nagoya

Introducao

A globaliza¢ao nao faz somente o produto e o dinheiro
circular globalmente, mas também que as pessoas se locomo-
vam em escala global. Esta locomogao ¢ ativada em curto prazo
para turismo, ou em longo prazo para permanéncia ou imigragao.
Depois de 1980, o Japao também foi envolvido nesta tendéncia.
A entrada de brasileiros nikkeis e seus familiares ocorreu neste
contexto.

No meu relato, gostaria de argumentar a respeito da pro-
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blematica do aumento acelerado da populagao de brasileiros nik-
keis e seus familiares nos dltimos 20 e poucos anos no Japao sob
o ponto de vista da situagao atual da sociedade japonesa e da

convivencia multicultural.

1 Atual situacao dos brasileiros nikkeis

1.1. Populagido de brasileiros nikkeis

Primeiro, quero apresentar algumas informagdes e dados es-
tatisticos para esclarecer a recente situagao dos brasileiros nikkeis.

Atualmente, a populagao de estrangeiros que residem le-
galmente no Japao é de aproximadamente 2,12 milhoes de pes-
soas, assim distribuida por nacionalidade: 650 mil chineses, 500
mil sul-coreanos e norte-coreanos, 170 mil brasileiros, 100 mil
vietnamitas, 50 mil peruanos'. A demografia japonesa atual é de
127 milhoes; portanto, a porcentagem da populacao de brasi-
leiros nikkeis representa somente 0,14% do total. No Brasil, a
porcentagem de brasileiros nikkeis é de aproximadamente 8%.

No Japao, a recepcao intensa de nikkeis ocorreu na década
de 1990, sendo que em 1991 entraram aproximadamente 120
mil, atingindo o auge em 2007, com aproximadamente 320 mil,
e finalmente, apos a crise Lehman, em 2008, houve uma redugio
drastica. Atualmente, o nimero é aproximadamente metade da-
quele do periodo de auge. Em relagao aos chineses, o movimento
teve inicio no mesmo periodo e aumentou continuamente, mas

sem impactos significativos devido a crise Lehman?.

! Ministério da Justica. Dados estatisticos de estrangeiros residentes. <<http:/ /www.moj.go.jp/housei/
toukei/toukei_ichiran_touroku.htm!> (Acessado em 05/06/2016).

? Especula-se que seja devido ao fato de que ha mais estagidrios e intercambistas.
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Observando a populagao de brasileiros nikkeis separada-
mente por provincias, ha aproximadamente 50 mil em Aichi, 30
mil em Shizuoka, e 10 mil nas provincias de Mie, Gunma e Guifu
onde se concentram industrias de pecas automotivas e de eletro-
domésticos. Ou seja, muitos dos brasileiros nikkeis trabalham em

linhas de produgao industrial, atuando na produgao de pegas.

1.2. Educagao escolar

No Japao, de acordo com dados de 2011, no total existem
72 escolas brasileiras (em 2008 eram 93 unidades, e em 2010, 83),
e, dentre essas, 12 autorizadas oficialmente como tal’.

Esta autorizac¢do permite as escolas receber determinada
quantia de auxilio oferecida pelas provincias e, ainda, privilégios
em relagao as taxas de imposto. Além disso, mais da metade das
unidades é composta por escolas autorizadas pelo governo brasi-
leiro, que recebem a mesma qualifica¢ao em relagao as do Brasil.

A quantidade de estudantes nas escolas brasileiras foi reduzi-
da drasticamente com a crise Lehman de 2008; em escala nacional,
essa redugdo foi 6.373 estudantes, em 2008, para 3.881 em 2009,
ou seja, uma diminui¢ao de aproximadamente 40%. Proporcional-
mente, ttm-se como razdes: 40% dos estudantes retornaram ao
Brasil; 35% descontinuaram os estudos; 10% foram transferidos
para escolas publicas®. Por este panorama, é possivel observar o
impacto da crise Lehman atingindo as criangas e adolescentes.

Na provincia de Aichi, em 2013, havia 12 escolas autoriza-

* Ministério da Educacao, Cultura, Esporte, Ciéncia e Tecnologia, “Pesquisa investigativa sobre
autorizacao de instala¢io nas unidades e associagGes escolares para estrangeiros”, 29 de Margo
de 2012.. <<http://www.mext.go.jp/b_menu/shingi/chousa/kokusai/011/gaiyou/1319308.
htm>>

* Centro Internacional de Nagoya. Disponivel em: <http://www.nic-nagoya.or.jp/japanese/nic-
news/archives/391>. Acesso em: 14 abr. 2016.
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das pelo Brasil (atualmente sao 10) e um total de 1.147 estudan-
tes, dentre os quais 744 sao do ensino obrigatério’.

Fonte: Disponivel em: <http://www2.ttcn.ne.jp/honkawa/1180.html>. Acessado em: 14 abr. 2016.

1.3. Situagdo econdémica

Residentes estrangeiros no Japao (dados anuais)

10.000
pessoas
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& China
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e Norte

200 o
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De acordo com a pesquisa realizada em 2010 na provincia
de Shiga, com 301 pessoas, o salirio médio mais frequente fi-
cava em torno 20 mil ienes, mas a quantidade de desempregados
também era alta, 41 pessoas. Em relagdo a poupanga, 25% tinham
alguma quantia de reserva, mas 28% responderam que naquele
momento nao poupavam mais. Mais de 42% nunca reservaram

dinheiro para poupanga; e mesmo dentre os que poupavam, 90%

> Provincia de Aichi. Pesquisa sobre escolas brasileiras na provincia de Aichi. 2013. Disponivel em
<http:/ /www.pref.aichi.jp/uploaded/attachment/30516.pdf> Ultimo acesso em 05/06/2013
(em japonés)

¢ Ashita Matsumiya. Comparative Stndies of Brazilian Workers: Their Living Conditions and Future Pers-
pectives. Boletim do Museu de Imigracao no Exterior, n. 6, 2011, p. 21.
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tinham menos de 10 mil ienes, sendo que, entre estes, 30% envia-
vam o dinheiro para o seu pafs. Com isso, observava-se, naquela

época, a existéncia de dificuldade economica.

2 | Japdo na década de 1980

2.1. Situagao econdmica

Na primeira metade da década de 1970, ocorreu o primeiro
choque de petréleo, e na segunda, o segundo choque. Com isso,
a economia mundial passou por um periodo de recessao econo-
mica. Mas a japonesa sobreviveu a essas crises por meio da re-
volugdo da estrutura da producao de manufaturados. Avaliando
o crescimento dessa época, o socidlogo americano Ezra Vogel
publicou o livro Japan as Number One.

Na década seguinte, a economia japonesa cresceu acele-
radamente, entrando na chamada “economia de bolha”, carac-

terizada pela falta de mao de obra. Principalmente os japoneses

Levantamento sobre desemprego (Japao e principais paises ocidentais)
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Fonte: Disponivel em: <http://www2.ttcn.ne.jp/honkawa/3080.html>. Acessado em: 14 abr. 2016.
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evitavam o trabalho chamado 3K (kitanai, kitsui, kiken: sujo, tra-
balhoso e perigoso). Os ambientes deste tipo de trabalho encon-
tram-se nos segmentos de construcdo, constru¢ao civil, limpeza
e linha de producao industrial (incluindo trabalhos no periodo

noturno), produgao de substancias quimicas e téxtil.

2.2. Medida politica para trabalhadores estrangeiros

Para solucionar a situacao acima mencionada houve um
debate politico sobre a introdugao de trabalhadores estrangei-
ros para trabalhos bragais. Simplificando, este debate consistia
na questio da abertura ou fechamento do pais. Aqueles que de-
fendiam a abertura argumentavam a necessidade de aceitar ativa-
mente os imigrantes devido a baixa taxa de natalidade e a falta de
mao de obra em alguns setores os quais os trabalhadores japone-
ses evitam. Os que eram a favor do fechamento argumentavam
que s6 os trabalhadores com determinada habilidade ou conhe-
cimento tecnolégico seriam bem-vindos.

No entanto, deve-se ter precau¢do quanto a introdugio
de trabalhadores bragais. Por exemplo, foi apontado que na ex-
petiéncia alema’, os trabalhadores bragais foram aceitos como
gastarbeiter (trabalhadores convidados de colarinho azul), mas, de-
vido aos conflitos culturais e religiosos, a integragao social nao
deu certo; além disso, nos momentos de recesso econdmico esta
inser¢ao poderia aumentar a taxa de desemprego, e, como resul-
tado, haveria necessidade de planejar uma medida politica para

acelerar a volta desses trabalhadores para seus paises de origem.

" Mais detalhes em Shinobu Nogawa. Legisl¢do trabalhista para estrangeiros — Perspectiva para
Alemanha e Japao. Tokyo: Ed. Shinzan, 1993. #/IIZ5HE NGk — RV ORSE AADEL (1L,
1993)
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Apos esses debates, foi deliberada a medida politica que
categoriza os trabalhadores em duas classes. Ou seja, a introdu-
¢ao ativa de trabalhadores socialmente requisitados nas areas al-
tamente tecnolégicas ou de habilidades especiais; e a recusa de
trabalhadores bracais®. Assim, em 1998 a lei de imigrantes (Lei
de Imigrantes e de Refugiados) foi reformulada’.

No entanto, esta medida politica apresentava duas impor-
tantes saidas. A primeira, que ja vinha sendo realizada na Eu-
ropa, que autoriza a entrada de trabalhadores bragais que tenham
linhagem sanguinea daquele pais, ou seja, os nikkeis e seus fa-
miliares. Os brasileiros nikkeis de segunda e terceira geracoes e
seus familiares tém autorizacdo para permanecer no pafs como
“residentes” (zagusha). Assim, possibilitou-se que os brasileiros
nikkeis permanecessem no Japao como suplementos a falta de
mao de obra para trabalhos bragais.

A segunda diz respeito ao sistema de capacitagiao tecnolo-
gica para estrangeiros. Para aqueles que entram no pais por meio
deste sistema é admitida sua permanéncia no pais sob a autoriza-
¢ao de “atividades especificas” ou “atividades designadas™ (zokute:
katsudon). O sistema tem por objetivo fazer que os trabalhadores
de paises em desenvolvimento obtenham conhecimentos técnicos
e habilidades no Japao, de forma a contribuir com o desenvolvi-
mento de seus paises, levando e aplicando 1a o conhecimento ad-

quirido. Ele é constituido por realizacdo de estagios com contrato

¥ Mais detalhes em Yasushi Iguchi. Nova era dos trabalhadores estrangeiros. Tokyo: Ed. Chikuma,
2001, FOAEISHEAGTEEHI ) (5 <EHiEH, 20014)

? O sistema de controle de imigracio japonesa ¢ igual ao norte-americano e sul-coreano. A qua-
lidade de permanéncia é detalhadamente descrita. Para os estrangeiros que nio satisfacam as
condigdes, a entrada no pafs pode ser negada ou reprova-se o visto. Para muitos estrangeiros
nio ¢é pedido o visto para permanéncia de curto prazo (90 dias). Mas este caso nio ¢ aplicado a
brasileiros, chineses e russos.
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de trés anos nas areas de agricultura, pesca, constru¢ao, produgao
alimenticia, téxtil e maquinaria, areas que nao abrangem trabalhos
de alta qualificagao tecnoldgica, mas bragais.

Em alguns casos, este sistema inclui aprendizagem tedrica
e pratica, e, se o aprendiz satisfaz as condi¢oes, pode permanecer
no pafs como estagiario por mais dois anos. Para estes, também
se engloba o trabalho bragal em pequenas e médias empresas e
na area agricola, sendo a aprendizagem aplicada nos setores evi-
tados por japoneses.

Além disso, neste sistema houve varios problemas tais
como estagiarios com passaportes apreendidos, poupanga obri-
gatoria, trabalho em horarios fora do expediente de estagio, nao
pagamento de horas extras, ndo realizacao de aprendizagem te-
6rica etc.'” Como resultado, a partir de 2010 continuou-se com
este sistema somente com aprendizagem teorica, € para 0s casos
cujo aprendizado requer trabalho concomitante foi padronizado
como capacitagao de treinamento de habilidade.

Os casos de brasileiros nikkeis que imigram ao Japao como
trabalhador bragal estio inclusos neste sistema. Para aqueles que
permanecerao por longo periodo, muitos possuem visto perma-
nente. Mas ¢é dificil explicar por que os nikkeis podem imigrar

1

pata o Japao visando trabalhos bracais."! Além disso, este é o

" A situacio dos estagirios foi relatada como degradante, aviltante dos direitos humanos, no
relatério sobre a escravizagao do Ministério das Relagcdes Exteriores dos EUA. US Department of
State, Trafficking in Perrsons Report, 2007.

O Japdo aceita trabalhadores da drea de enfermagem e cuidados aos idosos provindos da Indo-
nésia (a partir de 2008), Filipinas (a partir de 2009) e Vietna (a partir de 2014), por meio de Acordo
de Parceria Econémica (Economic Partnership Agreement). Os trabalhadores devem ter o certificado
obtido em seus paises e receber o treinamento de capacita¢ao e de japonés por determinado tempo.
Depois disso, realizam a prova oficial do pais e, caso aprovados, poderio atuar profissionalmente.
Questiona-se se este sistema ¢ adequado como uma medida politica, mas as explicagoes do Estado
sdo razodveis: trata-se de uma atividade econémica em conjunto com os paises envolvidos, e nao
uma solu¢ao para falta de mao de obra. Mas poucos japoneses acreditam nesta explicagdo.
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motivo pelo qual os brasileiros nikkeis sio excluidos socialmente,

nao desenvolvendo plenamente a integragao social.

3 Crise Lehman, outono de 2008

Esta crise ocorreu no outono de 2008, e causou grande
impacto na economia japonesa. Com isto, muitos trabalhadores
terceirizados e com prazos definidos de permanéncia tiveram
seus contratos encerrados ou foram demitidos'®. Esses impactos,
obviamente, atingiram também os brasileiros nikkeis."”

O JILPT — The Japan Institute for LLabour Policy and Trai-
ning realizou uma pesquisa sobre a situagao trabalhista dos tra-
balhadores nikkeis."* Segundo dados publicados, mais de 80%
dos trabalhadores nikkeis tém experiéncia de demissao, e embora
originalmente a propor¢ao de trabalhadores fixos seja pequena,
apos a crise Lehman, 20% abandonaram o trabalho, cujas ra-
zbes foram: “encerramento do contrato” (30%), “para procurar
trabalho com melhores condi¢es” (27,5%), “foi recomendado
para que se demitisse devido a reorganiza¢ao de funcionarios da
empresa’ (12,5%).

O meio de sobrevivéncia durante o periodo de desem-

prego foi: “uso da poupanca” (45,8%), “renda familiar” (33,3%),

12 Com isso, os trabalhadores que foram demitidos acabaram por ter que acampar na praga Hi-
biya, iniciando-se assim as atividades de apoio. Para mais detalhes, ver a versio do Comité Execu-
tivo de Vilas de Terceirizados, 6 dias gue a vila de terceirizados moven o Estado. Ed. Mainichi Shinbun,
Toquio 2009. EBUIRER A TR B TRER  F2B)7» U7-6 FIH (L 200949

" De acordo com Takaharu Hayashi, empreendedor na drea de recepgio de brasileiros nikkeis,
até aquele momento a maioria dos brasileiros era contratada e trabalhava para as empresas, mas
o niimero de pessoas que trabalham em arubaito (trabalho temporario). Disponivel em: <http://
nipo-brasil.org/archives/4449/>. Acesso em: 14 abr. 2016.

'*The Japan Institute for Labour Policy and Training. “A real situacio de emprego dos trabalha-
dores nikkeis”. 15 out. 2015. Disponivel em < http://wwwjil.go.jp/press/documents/20101015.
pdf>
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“auxilio-desemprego” (12,5%). Embora a estatistica ndo possa
esclarecer, considerando-se a situagao de contrata¢ao temporaria
de japoneses, especula-se que muitos nao tém a seguranga do
contrato, um dos fatores mais importantes para o trabalhador.

Quanto a situacdo de inclusao no seguro social, dados do
Seguro Saude indicam que mais de 60% estao incluidos na Asso-
ciagdo de Seguro de Saude Nacional ou na Sociedade de Gestao
de Seguro de Saude, ou, ainda, no Seguro de Satde Nacional,
mas aproximadamente 10% nao estdao inclusos. Além disso, mais
da metade das pessoas contribuem para a pensao de seguro de
bem-estar social ou para a aposentadoria nacional, mas mais de
40% nao estao inclusas em nenhuma das duas opgoes.

Com esses fatos, podem-se observar os problemas; por
exemplo, a maioria das contratagdes de nikkeis ocorre junto as
empresas de pequeno porte (menos de 30 funcionarios) e sob
regime temporario. Como resultado, surge a instabilidade no em-
prego, diferencas salariais e individuos nao participantes do se-
guro social. Assim, cria-se um mecanismo no qual essas pessoas,
de forma generalizada, sio excluidas socialmente sob diversos
aspectos, como o da educagao que abrange a linguagem, cultural-

mente, comunicacao familiar e condi¢coes da contratacio.

Mudangas e reforma das medidas politicas

para estrangeiros

Apbs a crise Lehman, o governo optou pela medida po-
litica de auxilio financeiro para que os nikkess voltassem para o
Brasil. Esta medida vigorou entre 1° de abril de 2009 e 31 de

margo de 2010. Como resultado, 21.675 pessoas retornaram ao
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seu pafs de origem: 20.053 brasileiros (92,5%), 903 peruanos
(4,2%) outros (3,3%). A entrada por qualidade de status no Japao
para essas pessoas foram impedidas por trés anos.

Os nikkeis foram designados para suprir a falta de mao de
obra, mas, com o aumento da taxa de desemprego, foram impac-
tados diretamente.

No entanto, depois disso, foi decidida a reforma das medi-
das politicas com a apresentagdo do documento “Sobre atendi-
mento aos nikkeis que receberam o auxilio de retorno”, subscrito
pelos: Gabinete de Planejamento Politico, Ministério da Justica,
Ministério de Relagoes Exteriores, Ministério do Trabalho, Satde
e Bem-Estar Social, de 27 de setembro de 2013. Neste docu-
mento consta:

para aqueles que retornaram ao seu pais com o respectivo anxilio

Jinanceiro no ano vigente de 2009 (...) permite-se a entrada no Japdo,

considerando-se a sitnacao econdmica e de emprego, a partir de 15

de outubro (previsio), desde que satisfagam determinadas condigoes.

Para garantir que aqueles que quisessem retornar ao Japao
tivessem uma vida estavel, foi dada como condicdo: a apresenta-
¢ao da copia do termo de contrato com pelos menos um ano de
contratacio no momento da solicitacio do visto no Consulado
do Japao no Brasil.

Atualmente, a situagao econdmica e de trabalho no Ja-
pao esta indicando falta de mao de obra, devido as atividades
de reconstrucdo pds-desastre no leste japoneés, e realizagao das
Olimpiadas em Toéquio em 2020. Esta demanda ira influenciar
fortemente as medidas politicas de trabalhadores estrangeiros
no Japao. Pode-se observar que essas decisoes voltadas aos tra-

balhadores nikkeis sao intimamente relacionadas as de politica
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economica japonesa. Assim, questoes éticas, convivencia mul-
ticultural e integragao social acabam sendo sempre colocadas

de lado.

5 Posigao juridica do estrangeiro

5.1. Constituig¢ao

No artigo 14 da Constituicao japonesa consta a proibi¢ao
da discriminagdo, no entanto, o motivo da proibi¢ao nao é base-
ado na discriminagdo por nacionalidade. Além disso, no Capitulo
I1I, o titulo que consta é “Direitos e deveres do cidadao”.

Se os direitos que constam na Constitui¢do serdo garan-
tidos aos estrangeiros dependera do carater do direito. Ou seja,
dentre os direitos humanos basicos, a liberdade de expressio, de
ideologia e de associacdo sao direitos naturais garantidos a qual-
quer ser humano, independente da nacionalidade.

No entanto, alguns direitos, como o voto de fato e o facul-
tativo sao exclusivos aos cidaddos japoneses, tanto nas elei¢oes
gerals quanto nas regionais, mas isto nao é pensado como injus-
tica. Em alguns pafses da Europa, exclusivamente nas elei¢oes
regionais, os estrangeiros tém direito ao voto; no entanto, isto
nao é admitido no Japao.

Com relagao ao emprego publico (por exemplo, funcio-
narios publicos regionais ou nacionais), aos estrangeiros é im-

posta grande restricao.”” Em 1953, a Departamento do gabi-

15 As principais vitimas sdo os sul e norte-coreanos que tém qualificagio de residéncia permanente
especial. Essas pessoas fugiram de seus paises origem durante a Segunda Guerra Mundial, aban-
donando suas nacionalidades. Mas, com a vigéncia do Tratado de Sao Francisco, de 28 de abril de
1952, foram obrigadas a renunciar 4 nacionalidade japonesa, restando-lhes apenas a qualificacao
de residéncia permanente no pais. Alguns se naturalizaram e obtiveram a nacionalidade japonesa,
mas muitos permanecem apenas com a referida qualificagao.
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nete de legislacio (Cabinet Legislation Burean- WG Naikakn
hoseishon) determinou:

Embora nao tenba sido promulgado, evidentemente, pelo principio

legal, aqueles que fazgem uso do poder priblico ou esteja envolvido na

construgdo do posicionamento do Estado, ¢ necessdrio que sejam de
nacionalidade japonesa.’

Nos ultimos anos, tendo como contexto o aumento do na-
cionalismo, o discurso de 6dio (hate speech), principalmente contra
os sul e norte-coreanos residentes no Japao, tem se tornado um
grande problema social.'” Por isso foi proposto no Congresso o
“Projeto de Lei para aboli¢iao da discriminagao racial”, que proi-
be o discurso de 6dio. Mas, devido aos votos contra da bancada
de direita politica (politicos e organizagdes civis), nao foi apro-
vado. O grupo contra argumenta que prejudicaria a liberdade de

expressao; no entanto, especula-se que os Motivos sejam outros.

5.2. Legislagido trabalhista
Nesta legislagao, no artigo 3° da Lei de Pratica de Traba-
lho, consta a proibi¢ao da discrimina¢ao em razao da “nacio-

nalidade”. O mesmo se aplica para os seguros de contrata¢ao

' Ocorréncia de pedido de verificacio da selecio de funciondrio piblico de alta administragao na Metripole de

Tokyo — Supremo Tribunal do Japao, 26 de Janeiro de 2005 — Julgamento — Compilagio dos casos do
Supremo Tribunal Japonés, vol. 59, n. 1, p. 128. O caso ¢ referente ao sul-coreano com qualifica-
¢do de residéncia permanente que atua como técnico da previdéncia social. Ele nao foi admitido
na selecio e exigiu indenizagdo. O Tribunal de Tokyo (julgado em 26 de setembro 1997, Boletim
de casos julgados, vol. 1.639, p. 30) julgou que, mesmo dentre as funcées enquadradas como alta
administraco, as funcdes sio variadas, e que nem todas fazem uso do poder publico, portanto, a
selecio ¢ ilegal. Sendo assim, pediu o pagamento de uma parte da indenizacao. Mas o Supremo
Tribunal do Japao retificou esta decisdo. Disponivel em: <http://mangafox.me/manga/exciting_
feelings/>. Acesso em: 14 abr. 2016 (entre as opinides, existem aquelas que criticam esta decisio).
7 Isto tem sido cada vez mais grave, provocando danos a saide fisica e mental da vitima. Para
mais detalhes, veja Yasuko Morooka. O que é discurso de ddio. Tokyo: Ed. Iwanami, 2013; Kazunari
Nakamura. Reportagem — Caso de ataque a escola norte-coreana de Kyoto. Tokyo: Ed. Iwanami,
2014.
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e de acidente de trabalho, ou seja, o seguro de trabalho e para
seguro-saude e previdéncia social. No entanto, na realidade,
nao significa que nao exista discriminac¢do. A situagao é grave
principalmente no que diz respeito a discriminagdao em relagao
a condi¢ao de trabalho, englobando as formas de contrato e

espécies de trabalho.

5.3. Lei de Seguridade Social

Sob o ponto de vista dos direitos garantidos pela Lei de
Seguridade Social, comumente é admitido o ato discricionario,
permitindo-se o privilégio de tratamento ao cidaddo japonés.
Mas hoje em dia nao se faz necessario ter esta nacionalidade para
obter o seguro de saude publico, aposentadoria nacional (seguro
social), auxilio de bem-estar social e auxilio familia (previdéncia
social).'®

Por exemplo, inicialmente a lei da aposentadoria nacional
(estabelecida em 1959) abrangia necessariamente a nacionali-
dade japonesa, e, portanto, os norte e sul-coreanos ficaram por
um longo periodo sem direito a ela. Em 1981, com a reforma
da lei, a partir de 1982 autorizou-se o direito a aposentadoria,
mas nao foi realizada nenhuma medida de auxilio para os até
entio excluidos.

Por essas razoes, aqueles que em 1° de janeiro de 1982 ti-
vessem: 1) mais de 60 anos nao poderiam obter a aposentadoria;
2) mais de 35 anos nao poderiam satisfazer aos 25 anos de con-
tribuigdo para ter direito a aposentadoria. Além disso, muitos dos

coreanos (norte e sul) sofreram discriminagao racial por parte

% Com a reforma da Lei de Seguridade Social, acompanhada da retificacio do “Tratado do esta-
tuto dos refugiados” de 1981.
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das empresas, e excluidos do processo seletivo para funcionario
publico devido aos itens da lei da nacionalidade, e, assim, nao
obtiveram o direito para receber a aposentadoria (previdéncia so-
cial e beneficio social). Assim, para muitos dos coreanos idosos
residentes no Japao que foram excluidos dos direitos garantidos
aos idosos e a remunerag¢ao, a Gnica seguranga ¢ o auxilio publico
(seikeatsuhogo).

Com relagdo a este auxilio, os artigos 1° e 2° da Lei de
Auxilio Publico determinam como publico a ser protegido pelo
auxilio os “cidadaos”, e, dessa forma, argumentou-se que os “es-
trangeiros nao se enquadravam no publico-alvo da protegao”.
Mas, em 1954, com a notificacio do entio diretor do Ministério
do Bem-Estar Social, “Medidas de auxilio publico para estran-
geiros que vivem na pobreza”, atualmente prove-se as protegoes
julgadas necessarias.

O auxilio publico para estrangeiros é considerado medida
administrativa, sem forca da lei. A analise da necessidade de auxi-
lio ocorre independente da nacionalidade e de forma igualitaria.

De acordo com pesquisa realizada em 2001 sobre estran-
geiros que recebem este auxilio (cerca de 2,85% do total), 28.796
familias sul e norte-coreanas (5,3% do total de estrangeiros re-
sidentes no Japao); 4.902 familias filipinas (2,4%); 4.443 familias
chinesas (0,7%); 1.532 familias brasileiras (0,7%). Atualmente, a
proporcao de sul e norte-coreanos que recebem o auxilio vem
reduzindo, mas de outras nacionalidades, especialmente de paises
da Asia, esta aumentando.

Ha um debate sobre a necessidade de conceder o auxilio
publico aos estrangeiros, e o argumento de que eles estariam se

aproveitando do privilégio de sua condigao.
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Para a primeira questdo, surge o contraponto: por que 0s
estrangeiros nao deveriam receber os beneficios da providéncia
social, sendo que pagam os impostos?

Argumenta-se que é necessario analisar de forma impar-
cial, sem se deter a questdes emocionais, a realidade dos estran-
geiros (grande quantidade de contratos temporarios e discrimi-
na¢ao no emprego) € o contexto em que estdo inseridos (pelo
fato de terem o estatuto e situa¢oes muito distintas dependendo

das medidas politicas deliberadas).

5.4. Direito a educagiao

O artigo 26 da Constitui¢ao estabelece o direito a educa-
¢a0 a0 “cidadao” e a obriga¢do de promover a educa¢ao comum
(ensino obrigatério). Os estrangeiros tém direito a opgao de fre-
quentar as escolas de ensino obrigatério publico, e, neste caso,
terdao o mesmo direito que os japoneses; por exemplo, gratuida-
de de apostilas escolares (Tratado Internacional sobre Direitos
Economicos, Sociais e Culturais (Acordo A), artigo 13; sobre os
direitos das criangas, artigo 28).

Existem varios tipos de unidades de ensino enquadradas
no artigo 134 da Lei de Educacdo Escolar (escolas internacionais
e coreanas), mas, fora isso, todas as outras sao consideradas cur-
sinhos particulares, sem autorizacao.” Além disso, hd 31 escolas
de Ensino Fundamental II noturnas (em todo o pais) instaladas
em escolas publicas, com aproximadamente 1.800 alunos, sendo

que 80% deles sao estrangeiros.

' As unidades escolares sem autorizagio nio sio institui¢des que ministram o ensino com base
na Lei de Educacio e nio tém permissio para utilizar o titulo “escola”, além de nio poderem
emitir passe escolar. E, por outro lado, nao tém de cumprir certas obrigacoes impostas pela lei.
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Integragao Social: Integragao social —
Convivéncia multicultural

Como foi visto nos itens anteriores, mesmo com O pro-
gresso das reformas legislativas a integridade social dos brasi-
leiros nikkeis na sociedade japonesa niao necessariamente esta
avancando, e, além disso, a situaciao atual mostra exclusio e de-
sintegracdo. Como pano de fundo para esta situacdo, pode-se
observar fatos complexamente entrelagados, como a pequena
proporcao de estrangeiros em relacao a populagao total (pouco
mais de 2%); cultura de desprezo aos asiaticos, como pode ser
observado pelo slogan datsuanynon (o pensamento de sair da Asia
para se integrar como membro da Europa), iniciada a partir da
era Meiji; e estrutura psicolégica que considera os estrangeiros
como tampdes das mudangas econdmicas.

Mas, adentrando o século 21, finalmente o Japao também
comegou a discutir as medidas politicas da integridade e integra-
¢ao social dos estrangeiros. Basicamente considera-se que essas
atividades devem ser realizadas pelas organiza¢oes/instituicoes
locais e regionais ou associagdes de civis.”’ A integracdo dos
estrangeiros a sociedade japonesa deve ser realizada em todas
as areas, mas, nesta apresenta¢ao, sera mostrada uma parte das
medidas na area do contrato empregaticio.

Uma das organizagdes importantes para a garantia dos di-

reitos dos trabalhadores sdo os sindicatos (rodo kumiai). No Japio,

» Por exemplo, em 2014 havia, no total, 6.373 alunos de ensino fundamental e médio na Provincia
de Aichi, assim distribuidos em termos da lingua materna: 48% portugués; 20% tagalog; 13% es-
panhol; 11% chinés. Em 2015, foram introduzidos como consultores idiomaticos 4 funcionarios
para portugués, 5 para espanhol e 2 para tagalog, totalizando 11 consultores. Mas isto nio ¢ o
suficiente. Tem aumentado a quantidade de entrada de estrangeiros em apartamentos publicos, e
os conflitos devidos as diferencas culturais entre os moradores japoneses Nao sao raros.

159



a taxa de organizacao dos sindicatos (porcentagem de trabalha-
dores que integram o sindicato) é em torno de 18%, e, embora
nao haja dados estatisticos em relagao aos estrangeiros, especula-
-se que seja muito menor do que isto, porque muitas das peque-
nas e médias empresas nao tém sindicatos, e mesmo que tives-
sem, os trabalhadores temporarios nao fariam parte.

De forma geral, a principal entidade que os organizam
sao os chamados sindicatos regionais (chizki union), que atuam de
forma transversal entre as empresas de determinada regido. Por
exemplo, o sindicato Nagoya Fureai Union, que atua principal-
mente na provincia de Aichi, é constituido por 300 membros,
dos quais 1/3 ¢ de brasileiros. Essas pessoas sofreram os impac-
tos da crise Lehman em 2008, perdendo o emprego ou tendo
seus contratos encerrados; para resolver este problema, aderiram
a esta organizacao — que publica jornais em portugués e também
presta consultoria sobre atividades cotidianas — e ainda estao em
atividade. Imediatamente apo6s a crise de Lehman, 140 brasileiros
entraram no Japao no espago de apenas um ano.

A seguir, a situagdo do emprego no Japao vista sob o
ponto de vista dos brasileiros nikkeis, srs. Marcos Rocha Taira
e Antonio Marcos, que participam ativamente das consultas de
emprego:”!

* Naio ha grandes diferengas salariais entre os japoneses (con-
trato temporario). Ha trabalhadores do setor industrial que
recebem mais de 30 mil ienes por més, pelo fato de trabalhar

em turnos noturnos ou trabalho extra. Recebem entre 1.200 a

! Sobre o problema de contrato dos brasileiros nikkeis, ver mais detalhes em Situacio recente de
emprego ¢ providéncias para nikkei. JFA4 BEHEELE R EEEORAPRIEERFO AR AKLH ] Disponivel
em: <www;jadesas.ot.jp/pdf/54kouennaiyou_03.pdf>. Acesso em: 15 abr. 2016.

160



1.300 ienes por hora.

* A maioria sao trabalhadores terceirizados ou via empreiteira
(haken/ nkeoi), e, por se tratar de contrato com prazo detet-
minado (3 ou 6 meses), ha casos em que o trabalhador nao ¢é
mais contratado depois de expirado o prazo.

e A falta de seguro-acidente de trabalho é grave. Existem tra-
balhadores que sofrem graves acidentes no primeiro dia de
trabalho devido a falta de orientagao e treinamento para se-
guranca. Além disso, as instrugdes sio realizadas de forma
basica e em japoneés.

A mobilizacao desses sindicatos é fruto do esfor¢o pesso-
al, configurando-se uma exce¢ao. Mesmo sob o ponto de vista da
protegao dos trabalhadores, a integracao social dos estrangeiros
esta atrasada.”® No Japao, a propor¢ao entre naturais e estrangei-
ros é de somente 2%, por isso nao é possivel dizer que a socie-
dade seja inclusiva (na realidade, muitos dos paises desenvolvidos
téem problemas neste aspecto).

Especula-se que, com o agravamento da baixa taxa de na-
talidade e da falta de mao de obra, surgira novamente a discussao
sobre a questiao da imigracao de trabalhadores estrangeiros. Mas
a mao de obra, ou forga trabalhadora, é oferecida por pessoas,
e essas pessoas tém suas familias. Se ndo se mantiver este ponto
em vista, a medida politica para trabalhadores estrangeiros co-
metera 0 mesmo erro. As experiéncias dos ultimos 30 anos, pelo
menos, nos ensinaram esse fato. Este ¢ a minha mensagem.

Obrigado pela atengao.

% De acordo com st. Hayashi (nota 12), a situacio dos brasileiros nikkeis estd ruim tanto na
questio do emprego quanto educacio e da moradia. A quantidade de pessoas com doengas psi-
coldgicas devido a falta de comunicacio e instabilidade mental ¢ bastante alta.
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Perguntas e Respostas

Pergunta | Q1

Ouvindo a exposicao do professor Wada, percebo que ele
faz uma distingao pratica entre os chamados contratados e os
subcontratados, ou seishain e hiseishain. Ele usou uma palavra que
¢ o chamado 7kgal. Entdo, a pergunta que fago ao professor ¢ a
seguinte: Como ¢ que a justica japonesa tem tratado esta ques-
tdo do zhou se a ilegalidade comega numa subcontratada, numa
empreiteira. Queria saber também se, por exemplo, nao existe a
responsabilidade solidaria e subsidiaria para as grandes empresas
que sdo contratantes.

Tenho uma segunda pergunta ao professor, sobre a ques-
tio de que, quando ele fala em contratacdo de varios estrangeiros,
se sao necessarios dispositivos legais que protejam realmente esta
contratacao? No direito trabalhista brasileiro temos uma série de
problemas, e a quantidade de ag¢des trabalhistas, comparada ao
Japao, ¢ infinitamente maior. Nossas questoes trabalhistas decor-
rem naturalmente dessa pluralidade, complexidade da legislacao.
Assim, se a ilegalidade apontada pelo senhor ja é contra a legisla-
¢do existente, o que o professor sugere quando a complexidade
dos problemas de contrata¢ao se multiplicar em func¢ao da con-

tratagdo dos trabalhadores estrangeiros?

Resposta | Professor Wada

Muito obrigado. Ha duas perguntas. Em relacdo a primeira,
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sobre o que fazer com a contratagio temporaria dos trabalha-
dores (roudousha-haken), tem sido um grande problema no Japao
também. Inicialmente, as formas de uso desse sistema eram li-
mitadas, mas atualmente ha muita liberdade, e isto tem causado
varios problemas, por isso pensamos que este tipo de contrato
nao é adequado. Mas esta realidade tem se expandido cada vez
mais. Os estrangeiros, principalmente os brasileiros, estao entran-
do neste esquema de contratagao. Nao sdo todos, mas acredito
que sdo muitas pessoas. Fora isso, a terceirizacao (#keoz) também
esta numa situagao bastante semelhante. Acho que o problema
esta no fato de os estrangeiros estarem nessas situagoes em que
nao sao preferidas pelos japoneses.

Portanto, meu ponto de vista é de que é necessario mudar
o proprio sistema de contratagao do Japao. Além disso, acredito
que seja necessario que os 6rgaos publicos controlem rigorosa-
mente ja no momento de autorizar a entrada no Japao.

Sobre o segundo problema, nio sei se a legislacio traba-
lhista japonesa é complexa, no entanto, a contratagao temporaria
(hiseiki) é extremamente complexa. Eu trabalho com a Alemanha,
e la ndo ha muita diferenca entre contrato efetivo (sezki kgyou) e
temporario (hiseiki koyou). No Japao, ha muitos pontos diferentes.
Por exemplo, as pessoas com contrato efetivo podem receber
o auxilio transporte (fsukin-teate), mas os temporarios nao. Nao
importa se a forma de transporte é a mesma. Come¢am a surgir,
por exemplo, essas diferencas. Outro caso é o auxilio moradia.
Os efetivados podem recebé-lo, mas os temporarios nao. Essas
diferencas foram se sobrepondo e comegaram a se tornar muito
complexas.

No Japao ainda nao se construiu o conceito de que é pre-
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ciso pagar o mesmo valor para a mesma fungao. Isto também ¢é
um grande problema. Por isso, como disse antes, ha casos em
que os efetivados sao japoneses, mas 0s temporarios sao estran-
geiros, por nao serem tao fluentes na lingua, havendo diferenca
salarial muito grande. Os problemas dos estrangeiros estao den-
tro desses fatores entrelagados. Acredito que se nao houver con-
tramedida para o contrato temporario do Japao, isto se tornara
um grande problema.

Hoje nao falei sobre este assunto, mas, atualmente, no Ja-
pao, 40% dos contratos sio temporarios. Principalmente entre
as mulheres, que chegam a 60%. Vem aumentando muito. Eu
nao sei no Brasil, mas ha muitos trabalhadores temporarios que
nao sio incluidos no seguro social. O que fazer com o contrato
temporario é um problema fundamental da legislagao trabalhista
japonesa, além disso, é uma questao essencial da legislacio da
previdéncia social. E um pouco constrangedor para as pessoas
do Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar, mas acredito que
atualmente no Japao as medidas tomadas sao frouxas; é preciso
atender as necessidades basicas, senao ira se tornar um problema

ainda mais grave.

Comentario | Dr. Masato Ninomiya

Eu gostaria muito que, no futuro, o professor Wada ini-
ciasse também estudos sobre legislagdo brasileira. No Brasil, por
exemplo, existem os temporarios, ou melhor, os part-tine. Mas,
se essa situagao contratual prosseguir, digamos, por mais de dois
anos, e se a empresa nao transformar o contrato em efetivo, o

trabalhador pode processa-la automaticamente no Tribunal do
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Trabalho e conseguir seu direito.

Sobre o comentario do advogado Dr. Hayashi, a pergunta
sobre se a empresa de terceirizagdo cometer ilegalidade a grande
empresa que utiliza seus servigos nao sera responsabilizada con-
juntamente.

Sobre esta questdo, isto é bastante 6bvio se pensarmos a
partir da legislagao brasileira. Se a empresa de terceirizagao des-
cumprir os direitos que constam na legislacao trabalhista, pode
ser processada no Tribunal do Trabalho, e, por sua vez, a em-
presa que contratou os servigos também pode ser responsabili-
zada conjuntamente.

Além disso, ndo deve haver diferenca salarial entre homens
e mulheres. Para pessoas que realizam mesmas fungoes, indepen-
dente de sexo, nao deve haver diferenca também. Ouvimos fre-
quentemente que ha diferenca salarial entre homens e mulheres,
entdo, na realidade existe esta diferenga, mas na legislacao consta
que nao pode ser assim. Nao sou especializado nessa area, mas
no meu escritério ha um especialista nesta area, entdo tenho um
pouco de receio de dizer, mas percebo que as empresas japone-
sas acabam trazendo essa mentalidade para o Brasil. Logo, aca-
bam fazendo muitas coisas que sao ilegais.

Ouvi dizer que no Japao a questao do assédio tem se tor-
nado um problema. O Brasil também tem tomado posi¢ao mais
rigorosa. Ainda nao é como nos EUA, mas ha muitos tipos de
assédios, como o moral (pawahara) e sexual (sekubara). O pedido
de indenizagao devido a isso tem crescido também. Coisas que
normalmente no Japao seriam ignoradas tém sido bastante ques-
tionadas no Brasil. Pessoas que vém do Japao sio muito sérias no

trabalho, e houve um caso em que um superior acabou ficando
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nervoso e socou a mesa. O funcionario me relatou que ele lhe
deu bronca na frente de todo mundo. Quando fui confirmar o
caso com esse superiof, ele disse: “Nao, nao. Pode ser que o tom
de voz tenha ficado mais alto, mas nao fiquei nervoso nem so-
quei a mesa”. E preciso de testemunhas para se ter certeza sobre
o ocorrido, mas o que recomendei para esta pessoa foi que, sim,
pode ficar bravo, mas nio ter este tipo de atitude em publico. Se
houver testemunhos é um caso perdido, etc.

Se comegarmos citar exemplos nao teremos fim, mas en-
tre o Brasil e o Japao a legislacdo trabalhista é diferente. Assim
como tirar folga também é. Por exemplo, o repouso, ou folga, é
determinado pela OIT — Organiza¢ao Internacional do Traba-
lho como sendo 20 dias por ano. Mas, no Brasil, em algum mo-
mento, foram contabilizados os sabados e domingos, totalizando
30 dias. Ganhar o repouso de 30 dias em um ano de trabalho ¢é
um fato que até as criangas sabem.

Porém, a primeira coisa com que os brasileiros se surpre-
endem no Japao ¢é que, mesmo trabalhando um ano, s6 havera 10
dias de repouso remunerado. A cada ano de trabalho, vao sendo
acrescentado dois dias, e no sexto ano finalmente chega-se aos
20 dias.

Na lei brasileira, a folga deve ser tirada em duas partes,
15 dias de cada, ou de uma vez s6, um més. Conheco assalaria-
dos e funcionarios publicos japoneses que vieram para o Brasil,
mas nao existe ninguém que tirou o repouso remunerado de 20
dias. S6 trabalham. Acho que isso é uma das for¢as motoras do
progresso do Japao, mas impossivel no Brasil. No Japao existe a
chamada hora extra de servigo (service angyou).

Quando falo sobre isso para meus alunos, eles dio garga-
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lhadas, perguntando o que é isso. Perguntam por que os trabalha-
dores devem sacrificar seu tempo de trabalho extra remunerado
para servir ao capitalista. Para os japoneses isto seria normal se
houvesse o espirito de amor a empresa. Mas, se perguntarmos
o que é a natureza deste espirito, faria sentido existir contrata-
¢oes vitalicias, mas hoje isto é raro, até mesmo no Japao. Entio,
quando falo sobre este assunto com brasileiros, eles ficam sur-
presos.

Por fim, o que quero dizer é que, tanto no Japao quanto no
Brasil, as pessoas que estio em fungOes executivas na empresa,
nao siao obrigadas a carregar todos os direitos e obrigacoes. Por
estar nessas fungoes, podem ter certos privilégios, mas também
uma obrigacao equivalente. Mas, por exemplo, quando conto a
histéria do gerente de McDonalds, todo mundo fica, como pos-
so dizer, de boca aberta. Resumindo, por tras do titulo de ge-
rente, a pessoa foi obrigada a trabalhar até morrer. Ou seja, é
diferente nesse nivel. Por causa dessa diferenga muito grande de
mentalidade, acho que as pessoas que foram ao Japao devem ter
sido obrigadas a aguentar muitas coisas.

Quando estive no antigo Ministério da Saude, Trabalho
e Bem-Estar, compareci ao Escritério de Inspe¢io de Normas
Trabalhistas (roudou kinjun kantokusho) para pedir que fizessem
uma fiscalizagdo mais rigorosa. Fiz isto acreditando que, se
estes Orgaos ficassem mais atentos a estes pontos, poderiam
servir de exemplo, mas eles também nao podem focar apenas
nesta questao.

Entao, como foi apontado pelo professor Wada, a estrutura
permanece inadequada, o que significa que, no final das contas,

pelo fato de o Japao ser um pais que considera o trabalho como
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ato nobre e belo, existem as horas extras de servigo, e por ser
considerado que a hora extra sejam duas horas de trabalho para
a empresa, isto nao é compreendido pelos brasileiros. Perdao, eu

realmente gostaria que o professor compreendesse este fato.

Comentario Professor Wada

Bem, o que o professor Ninomiya disse esta corretissimo,
nao tenho argumentos contrarios. Eu comparo as formas de
trabalho com a Alemanha, entdo preciso corrigir varios pontos.
Por exemplo, na verdade, o Japao nao ratificou a OIT, porque
nao ¢ possivel fazé-lo na situagao atual. Para esta ratificagao é
preciso regulamentar as férias remuneradas de trés semanas e,
pelo menos uma vez, ha a necessidade de férias de duas semanas.
Infelizmente, a legislacdo trabalhista do Japao nao atende a estes
requisitos. Por isso ainda nao ratificou. Existem muitos aspec-
tos que nao sao concordantes com as convengdes internacionais;
por isso, primeiro é preciso resolver estes aspectos para se padro-
nizar internacionalmente. Este é o primeiro ponto. O segundo
¢ que, além do padrio internacional, se nao nos preocuparmos
constantemente com, por exemplo, os padrdes da OCDE — Or-
ganizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico,
nao sera possivel realizar a real globalizagao.

E sobtre morrer devido ao excesso de trabalho, obviamen-
te sabemos disso, mas a maioria das pessoas nao entende. Ou
seja, se disser para um japonés trabalhar até a morte, mesmo na
brincadeira, ele acaba trabalhando até morrer de fato. Se per-
guntarmos o porqué desta mentalidade e de nao receber o paga-

mento de horas extras, penso que se a pergunta for feita dentro
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do préprio pafs nado ha problemas, mas é questionavel em um
ambiente internacional. Podemos dizer que é até um social dum-
ping, mas precisamos ter também esta visdo. Entdo, logicamente,
temos diferenca de cultura, mas as formas de execucao do traba-
lho inadequadas do Japao devem ser ajustadas, seguindo a norma
internacional. Eu concordo com isto. Cada um dos aspetos esta

ligado a estas questdes.

Katsuyuki Tanaka, diretor da
Kaigai Nikkeijin Kyoukai

Comentario

Ouvi a histéria do professor Wada com muito interesse.
Por exemplo, no final, quando comentou sobre o fato de que
os decasséguis nao estao devidamente protegidos, senti que isto
deve ser cada vez mais denunciado. Realmente concordo que o
acumulo dessas pequenas a¢Oes de prote¢ao sera extremamente
importante.

Em relagiao aos outros aspectos, no inicio o professor disse
que, sob o ponto de vista global, é estranho o Japao emitir um
visto especial para, por exemplo, brasileiros descendentes (nik-
keis). Lembro-me de que foi comentado algo deste tipo, e sobre
isso tenho a impressao de que nao é assim. Por exemplo, na Italia
ou Espanha, o passaporte ¢ emitido rapidamente para os descen-
dentes de, no maximo, terceira geragao.

Além disso, em outros aspectos relacionados as formas de
permissao de entrada ou quais pessoas podem entrar ao pafs,
acredito que seja direito do proprio pais estabelecer que tipo de
pessoa e como sera a entrada. Entdo, esta forma de permitir tudo

aos nikkeis, exceto ter nacionalidade japonesa, acredito que seja

169



porque o governo japonés quis que €ssas pessoas entrassem no
pais. Bem, depois foram expostas as problematicas que sao os
temas de hoje, mas em relagao ao ponto de partida, nao achei que

fossem tao estranhos ou inadequados.

Pergunta St. Tsuji

Tenho perguntas para o professor Wada. Faz exatamente
dois anos que vim ao Brasil. Tenho duas questoes sobre este
assunto que o senhor discutiu agora. Na resposta a pergunta an-
terior, o professor disse no comego que, no momento da acei-
tacdo de trabalhadores estrangeiros no Japao, faltou discussio
em relagao ao tratamento diferenciado que os nikkeis tém. Bem,
ja faz 30 anos, mas quais sao as consequéncias negativas desta
falta de debate? A segunda pergunta é: Embora nao tenha sido
mencionado durante a conversa, por exemplo, os imigrantes, as
pessoas do sudeste asiatico e os nikkeis, no sentido da integragao
social, como se comentou agora ha pouco. Gostaria de saber se,
pelo fato de serem nikkeis, tém aspectos um pouco diferentes em
relagdo aos estrangeiros, ou que, no final, sio brasileiros, e por
isso existem muitas diferencas culturais, assim como em relacao
a outros estrangeiros. Gostaria de saber a sua opinido quanto a

isto.

Resposta Professor Wada

Bem, em relacdo a primeira pergunta, nao penso que ter
aceitado os nikkeis, do ponto de vista global, seja estranho. Mui-

tos paises agem assim. Esta ¢ uma escolha comum, mas naquela
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época dizia-se enfaticamente que ndo se podia aceitar trabalha-
dores bracais, mas aceitavam os nikkeis.

Sendo assim, pode-se pensar que, no final das contas, os
nikkeis entraram apenas para trabalhos bragais. Assim, como
resultado, colocaram as pessoas no pais sem se importar com
a preparacao necessaria; por exemplo, treinamento educacional
ou para comunicagao em japonés. Achar que isto é um pro-
blema de esfor¢o de cada um, penso que seja inadequado. Para
aceitar as pessoas como forga de trabalho, é preciso, por exem-
plo, ter a responsabilidade de instruir aquelas que nao sabem a
lingua.

Houve muitos casos em que acidentes ocorreram logo de-
pois de iniciar o trabalho, e se essas coisas acontecem, ¢ preciso
verificar corretamente onde estava o problema. Acredito que, a
partir do momento em que se entrou no Japao, a pessoa nao pode
pensar em ganhar dinheiro. Precisa se esfor¢ar para viver no Ja-
pao, por exemplo, estudando a lingua. Sobre a segunda pergunta,
acredito que as diferencas culturais sejam distintas em cada um
dos paises. Também tenho contato com estudantes intercambis-
tas de varios pafses, que tém culturas diferentes, entio nao posso
generalizar. Mas, sendo japonés, podemos enxergar muitas coisas
que achamos normais, mas nao sao. N6s também precisamos
comegar a olhar para fora, ¢ isso que acredito e estudei nesses
20-30 anos. Tenho a impressao de que é um novo fenomeno que
nao existia na relacdo com os imigrantes.

Quero comentar mais uma coisa. Acho boa a medida poli-
tica de aceitar os enfermeiros e assistentes para cuidados pesso-
ais, mas, por exemplo, a taxa de aprovacao de pessoas que vieram

das Filipinas é de 8%. Ou seja, 92% das que sairam das Filipinas
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com o diploma do préprio pafs com intengao de trabalhar no
Japao tiveram de voltar. Bem, nem todos precisaram voltar, mas
acho que se nao houver uma solu¢ao para esta situagdo, esta boa
medida nao trara bons resultados. Por isso o tema da insercao
dos estrangeiros necessita de abordagens multifacetadas. Uma
delas, acredito, foi a mudanga que ocorreu no sistema de treina-

mento a0s estrangeiros.

Comentario | Professor Ninomiya

Sobre a primeira pergunta, relatarei tudo que sei. Na eco-
nomia da “bolha” (baburu keiki) dos anos 1980, os jovens japo-
neses pararam de trabalhar no sistema 3K. Nao queriam mais.
Obviamente, todo mundo preferiu trabalhar vestindo gravata,
em lugares com ar-condicionado. Assim, foi diminuindo a quan-
tidade de pessoas que realizavam o trabalho bragal 3K. Ha até
histérias de empresas de pequeno e médio porte que, mesmo
com pedidos de clientes, pela impossibilidade de atendé-los, aca-
baram por fechar as portas com as contas positivas.

Para resolver esta situagao, em 1985 foi publicado um
chamado para trabalhar no Japao destinado aqueles que tinham
a nacionalidade japonesa. Aqui, foi publicado nos trés jornais
nipo-brasileiros que existiam na época. Inicialmente, a tentativa
era chamar de volta os japoneses, ndo os brasileiros descenden-
tes. No periodo pos-guerra, quando o Japao passava por dificul-
dades, vieram muitos japoneses para o Brasil, cerca de 60 mil
pessoas. A inten¢ao era chamar essas pessoas de volta para tra-
balhar. Quem imigrou para os EUA e Canada estava vivendo

uma situagao boa e estavel. Mas pessoas que viviam na América
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do Sul pareciam estar com dificuldades, e pensaram que, com a
oferta de trabalho no Japao e o padrio salarial, voltariam. Neste
contingente poderfamos citar os professores que ensinavam em
escolas de japonés, ou até mesmo trabalhadores de lavanderias e
rurais. A realidade foi esta mesmo.

Niao me lembro qual era valor de cambio, mas, depen-
dendo da situagao, essas pessoas poderiam ganhar 20 mil ou até
mais de 30 mil. Naquela época, o real estava em alta, acredito
que a proporcao era de 1:1; assim, poderiam receber, no minimo,
2.000 ou 3.000 dolares. Todo mundo queria ir para la, mesmo
que tivesse de abandonar tudo.

Estando 14, essas pessoas eram chamadas pelo chefe do se-
tor — esta ¢ a historia que eu mesmo ouvi —, que lhes perguntava:

— Vocé nao tem filho ou filha, sobrinhos e sobrinhas?

— Bem, eu tenho, mas todos de nacionalidade brasileira,
ninguém tem nacionalidade japonesa, entdo, nao pode.

— Nao, nao. Vou pedir ao responsavel da minha area elei-
toral dar um jeito.

Os empregadores realmente estavam precisando de tra-
balhadores. Entao, o resultado para “dar um jeito” foi o visto
especial do Ministro da Justica. Ate ai, existia a chamada visita
aos parentes. Fol entdo que ressuscitaram esse mecanismo e co-
mecaram a oferecé-lo cada vez mais. Este ¢ o fato evidencia-
do estatisticamente. Iniciando no ano de 1985-1986, ja nos dois
anos seguintes, o aumento de pessoas foi numa escala de 1.000
a 10.000. Naquela época, no Ministério da Justi¢a estava sendo
realizada a reforma da lei da imigracdo, e entdo, oportunamen-
te, resolveram colocar no pais os nikkeis, criando o residente de

longo prazo (tejju-sha). Esta reforma foi estabelecida em junho de
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1989, e apos junho de 1990 os descendentes até a terceira gera-
¢a0 (sansez) puderam ficar no Japao sem impedimento.

Nagquela época, podia-se perguntar em qualquer lugar, no
Consulado do Japao de Siao Paulo, no Ministério de Relagoes
Exteriores ou até no Ministério da Justica, em nenhum lugar
diziam que era para fazer trabalho bragal, mas que estavam fa-
zendo uma concessao especial em aceitar porque eram descen-
dentes. Criou-se o sistema de residente de longo prazo em con-
sideracao a linhagem de sangue. Por isso nao esta escrito que
¢ para realizar trabalho bragal, o que de fato nao esta. Ou seja,
pode-se fazer de tudo. Se for descendente que vai para o pafs
dos seus antepassados, pode fazer qualquer coisa. Pode tirar
um cochilo, ir para escola ou até trabalhar. Mas um visto que
autoriza a trabalhar, pode-se procurar em todos os paises do
mundo, ¢ comum. Portanto, ndo ha o que fazer quando a inter-
pretagao é que se criou este status para responder a necessidade
de forca trabalhadora de empresas de pequeno e médio portes.
Os politicos daquela época devem ter pensado que os nikkeis
deveriam saber falar japonés e conhecer os costumes. Nessa
época, dei uma entrevista para um jornal brasileiro e disse que
isto é errado. Os nikkeis ndo sdo japoneses, € se se pensar assim
val causar grandes problemas. Tenho lembrancas disso, estou
procurando essa matéria, mas ainda nao consegui encontrar.
Foi mais ou menos em 1990.

Bem, o resultado foi o esperado. Muitas pessoas nao sa-
biam falar japonés, nao se adaptaram facilmente aos costumes
do Japao, quando levavam as criangas nas escolas, elas sofriam
bullying. Foram surgindo varios problemas. Claro que o governo

japonés também tomou varias medidas, mas foi se atrasando, e,
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finalmente, s6 depois de 10 anos, varios problemas foram sendo
resolvidos.

Observei isto antes da inauguracao do CIATE, ha 23 anos.
Entao, venho observando isso ha pelo menos 25 ou 26 anos. Na
realidade, no comego a situagao era assim. Entao, quando se fala-
va que, como sociedade de descendentes, precisamos fazer algo,
vieram meus colegas do antigo Ministério da Saude, Trabalho e
Bem-Estar e do Ministério de Relagao Exteriores, pedindo para
criar uma organizagao que fornecesse o conhecimento prévio
para aqueles que vao para o Japao, sobre como ¢ o palis, a legisla-
¢a0 japonesa, a religido. Naquela época, eu era vice-presidente da
Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa e de Assisténcia Social,
mas acabou que, como sou da area do Direito, me pediram para
dar cobertura, e estou fazendo isso ha 23 anos.

De fato, muita coisa mudou. Depois de altos e baixos, esta-
mos aqui. A situacdo dos trabalhadores brasileiros e o ambiente
no Japao sao muito diferentes. Por isso, no momento que envia-
mos as pessoas para o Japao, dizemos para tomar cuidado porque
¢ diferente, e, se tiverem problemas, se dirijam ao HelloWork, ao
Escritério de Inspecao de Normas Trabalhistas ou conversem
com um advogado. Mas, para esses aspectos também, se fosse
no Brasil, no Tribunal do Trabalho este processo seria gratuito.
S6 que no Japao nao ¢é assim. Existe o Centro de Suporte Legal
(houterasn), mas nao é garantido que fardo tudo.

Por isso, mesmo com a melhoria, ainda ha varios outros
problemas que sao dificeis de ser resolvidos. Desculpe, nao sei
se consegui te responder, mas quando comeco a falar, acabo me

prolongando demais.
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Relato de Experiéncias

Experiéncia de ter sido educada
VI como filha de decasségui e
decidido fazer carreira em
empresas japonesas

Cinthia Yukimi Miyagi e
Aline Yukari Suzuque

Aline Yukari Suznque




Cinthia Yukimi Miyagi

Ol4, boa-tarde.

No6s somos alunas de uma faculdade no Japao, estamos de
férias no Brasil, e temos a oportunidade de falar de nossas vidas
neste Simposio.

Primeiramente, agradeco ao professor Ninomiya e ao st.
Nagai pelo convite. Nossa palestra sera um ter¢o em portugués e
o restante em japonés, quando trataremos sobre a faculdade e as
atividades 12 realizadas.

Até agora, a histéria dos filhos de decasséguis era a de
que iam para a escola japonesa, sofriam zime, conseguiam con-
viver com isto, e depois voltavam ao Brasil. Nossa historia nao
¢ diferente. Mas conseguimos ir um pouco além e realizar ativi-
dades para passar nossa experiéncia aos alunos seguintes, nos-
sos kouhais.

Inicialmente, vou falar sobre a minha vida, depois, a Aline
falara, e, em seguida, falaremos sobre nossas atividades.

Chegamos na semana passada, vindas da provincia de Shi-
zuoka. Eu nasci em Sdo Paulo, minha mae é brasileira (nissei),
meu pai é japongs, e se conheceram no Brasil.

Meus avos sao originarios de Okinawa, por isso tenho o
rosto um pouco diferente dos japoneses e brasileiros. No Brasil,
desde que nasci, s6 falava portugués. Na minha infancia estudei
em uma escola brasileira, cursei até o quarto ano do Ensino Fun-
damental.

Quando tinha 10 anos, meus pais resolveram ir trabalhar
no Japao. Primeiro foi o meu pai para conseguir um emprego e

moradia, além de juntar dinheiro para a passagem do restante da
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familia. Assim, depois de um ano viajamos ao Japao; lembro-me
até hoje, era dia 12 de fevereiro.

No comeco tudo era diferente, estava muito ansiosa. As
ruas nao eram esburacadas, como as daqui. Estava frio, e em casa
tinha aquecedores que nunca tinha visto no Brasil. Como era
inverno, meu pai comprou um zzkuman. Outra coisa que gostei
foi o milkytea, cha com leite. Outra foi o calpzs, uma bebida que
nao tinha aqui.

No Japao, o ano letivo comega em abril, e, apenas dois
meses da chegada tive de ir para uma escola publica japonesa,
pois meus pais nao tinham condigoes financeiras para pagar uma
escola brasileira.

Eu nio sabia japonés, ndo sabia ler nem escrever os kanjis
(ideogramas). Antes de iniciar as aulas, fiz uma entrevista com o
professor da minha classe acompanhada de uma tradutora. Na
época em que morava no Brasil tinha mechas no cabelo, unhas
pintadas e brincos grandes, entao, fui assim para a escola japo-
nesa. O professor me disse: “Humm, dame nao pode”. Achei es-
tranho, porque para mim era uma coisa muito normal, mas no
Japdo nio era; regras sao regras, e tive que me acostumar assim.

Encontrei outras quatro diferencas entre a escola brasileira
e a japonesa.Vou apresenta-las para voces.

1° O dia a dia na escola é muito longo. Ficamos praticamente o
dia inteiro dentro dela, das 8h as 15h.

2° A refeicao. Os alunos fazem revezamento para servir a
merenda, que é comida japonesa acompanhada de leite. Foi as-
sim que aprendi a comer as comidas tipicas japonesas; por exem-
plo, pao com arroz e leite. Todo dia tem leite.

3° A limpeza. Sao os alunos que fazem a limpeza da escola,
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do banheiro, do chao. Nio tem faxineira na escola japonesa.

4° Estudei em uma escola publica, e sempre teve aula de
natagao, caligrafia e musica. Todas as escolas primarias do Japao
tém piscinas, ginasios, salas de musicas com piano e outros ins-
trumentos.

Agora vou falar como aprendi o #ihongo (lingua japonesa).
Nas aulas de £okugo (lingua japonesa) e de histéria e geografia, ia
estudar em outra sala. Foi entdo que, com essa professora japo-
nesa, aprendi a ler, escrever e falar um pouco de japonés.

Como  nio
entendia  japoneés,
nao conseguia me
comunicar bem
com 0s  meus
colegas de classe,
por isso me sentia
muito sozinha. Um

dia, na aula de ma-

tematica, um me-

nino da minha sala disse: “Ela ¢ estrangeira, ndo sabe fazer isso”.
Porém, eu sabia resolver aquele problema, mas nao conseguia me
expressar para explicar que sabia. Foi af que comecei a estudar
mais profundamente o japonés, para mostrar que o estrangeiro,
o brasileiro, nao é estupido.

Fiquei somente por um ano na escola primaria japonesa,
que seria o shougakkon rokunenser. Quando entrei para a escola
secundaria, o chungakkon, ja conseguia, mais ou menos, falar, ler e
escrever em japones.

No Japao temos atividades extracurriculares que sao reali-
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1° de abril de 1994

zadas depois das aulas, como futebol, volei, ténis. Escolhi fazer
softbol e fui pitcher (arremessador) durante dois anos. No segundo
ano, disse para a professora principal que iria estudar portugués
depois da graduagao e ndo desejava ingressar no ginasio japones,
que correspondia ao colegial. Nessa época, sentia que estava es-
quecendo minha lingua natal. Havia palavras que ja nao conse-
guia falar ou nao sabia como escrever. Por exemplo, girafa. Nao
sabia se era com “j” ou “g”.

S6 que essa professora me disse: “Mottainai (desperdicio),
vocé ndo val seguir a carreira japonesa?”’.

Entao, ela me indicou um colégio que tinha uma classe
especial com aulas de portugués, chamada de classe internacional
para alunos estrangeiros. Ou seja, dentro do curriculo escolar
japoneés, vocé podia estudar o portugués. Essa era uma das esco-
las mais cobicadas na nossa cidade. Mas me esforcei e consegui
entrar.

Nessa escola, passei trés anos muito divertidos até me for-
mar. Até o colegial estudei junto com a Yukari. Agora, ela vai
contar sua vida, e depois, juntas, falaremos sobre as nossas expe-

riéncias na faculdade.
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chegada ao Japio —
12/02/2005

8 Nikuman

2008.04.15




Escola Municipal
de Ensino {
Secundirio de §
Hamamatsu

Aline Yukari

Boa-tarde, meu nome é Aline Yukari Suzuque. Sou bra-
sileira nikkei da 4* geracdo (nikkei yonsez). Meus pais nasceram e
cresceram no Brasil. Desde que nasci, falavamos portugués. Por
isso, naturalmente, esta era a minha lingua materna.

Quando fiz 1 ano e 6 meses, meus pais foram para o Ja-
pao como decasséguis. Das 7h30da manha até as 6h da tarde eu
ficava na escola maternal (bozkuen). Quando completei 4 anos,
minha mae engravidou e parou de trabalhar, e, com isso, passei a
frequentar a creche (fakujisho) voltada para os brasileiros, e entao,
pela primeira vez, aprendi a escrever e a ler em portugués. Aos

7 anos entrei no Ensino Fundamental (shougakkon), e passei a
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conhecer o ensino do Japao. Na escola vivi com japoneses, € nao
tive nenhum problema. Nao me lembro de ter tido problemas
com a questao do idioma.

Mas, quando estava na 32 ano, nés voltamos para o Bra-
sil. Aqui, a transicao de uma vida baseada em japonés para o
portugués foi muito dificil. Frequentei por dois anos a escola
brasileira. No comego, fiquei um pouco perplexa pelo fato de
haver grandes diferencas; por exemplo, formas de fazer a conta
de divisao. Mas, como ja havia adquirido formas de estudar no
Japao, no que diz respeito aos estudos consegui alcangar o nivel
dos outros alunos.

Entao, em 2005, passamos por outro momento decisivo,
e acabamos voltando para o Japao. O plano inicial era retornar
para o Brasil depois de 5 anos, por isso entrei na escola brasileira
“Escola Alegria de Saber”, na cidade de Hamamatsu. Mas, como
todos sabem, em 2008 chegou a crise Lehman. A mensalidade
de 10 mil ienes para trés filhas comegou a ser insustentavel para
os meus pais. Por isso, depois de 5 anos, comecei novamente a
frequentar a escola publica japonesa.

O momento mais dificil foi quando me transferi no 3° bi-
mestre do 2° ano do ginasio. Meu nivel de japonés era somente
0 necessario para a conversagao, e meus conhecimentos também
haviam chegado s6 ao 3° ano do shougakkon. Naquela época, eu
estudava em lingua portuguesa, por isso, para mim, todo o con-
teddo escrito na lousa parecia desenhos. Eu copiava o que estava
escrito no caderno e, ao chegar em casa, comparava o conteudo
com a apostila em portugués para tentar compreender o conteudo.

O fato é que nao conseguia falar formalmente em japonés

feioo). Fui apontada varias vezes pelo professor, que me dia: “isso
(keig p pelop »q
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esta errado”, “vocé errou de novo”. Nao conseguia ler &anji. Na
chamada oral da apostila, s6 conseguia dizer “nao sei”. Sentia
muita vergonha toda vez que isso acontecia. Houve momentos
em que colegas de classe me deixavam triste ao dizer: “Por que
vocé nao consegue ler kanji tao simples?”. Até hoje nao esqueci
este sentimento de humilhagao. “Nao quero perder para os ja-
poneses”, “nao quero justificar que é porque sou estrangeira”,
“quero mudar a imagem do Brasil”. Esses sentimentos foram fi-
cando cada vez mais forte, e me esforcava cada vez mais. Depois
disso, comecei a interagir mais com 0Os japoneses, €, a0S Poucos,
usava menos o portugues, comecgando a falar principalmente o
japones.

Tive de enfrentar varias coisas, mas, no final, consegui me
formar no ginasio e comecei a frequentar o colégio publico ja-
ponés em Hamamatsu. Depois do 12 ano, as turmas eram inter-
nacionais (znternational class), o que era ideal para mim, pois era
possivel aprender o portugués além das aulas comuns. Depois
explicarei melhor sobre esta turma internacional. Depois de me
formar no colegial, passei no vestibular e entrei na universidade

que frequento atualmente. Esta é a breve histéria da minha vida.

p | 1994 — Chegada ao
Japao pela 1° vez
(idade: 1 ano e meio —
matriculada no jardim da
infincia)

1993 — Brasil: comemoragio de aniversdrio
'« | Descendente de 4° geracao &

1998
Matriculada na creche
para brasileiros
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Escola Japonesa de ) ; s Retorno ao Japao
Ensino Fundamental Ol S | Matriculada na Escola
| RS /ecria do Saber
ooz o losE — wom&E D
2003 2008 ‘e
Retorno ao Brasil Matriculada no
curso ginasial da
escola priblica

Japonesa =

2009

Matricnlada no Colégio
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; j”””d“m{de Hamamatsu Secundario de Hamamatsu
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2012 — até o presente =
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Universidade de

Arte e Cultura de| 8
Shiznoka 8

Cinthia

No6s nos conhecemos no colégio. Entramos no colegial
shingakko,” que tem turmas internacionais, destinadas aos alunos
originarios do exterior. Além do conteddo normal de aula, os
alunos podem aprender portugués ou inglés. L. conseguimos en-
contrar pessoas na mesma situagao, e pudemos compartilhar as
dificuldades especificas dos decasséguis. Posso dar como exem-
plo as dificuldades com kanjz, as expressoes tipicas, davidas na
vida escolar e do sistema da sociedade japonesa.

Na minha turma éramos 5 alunos. Em Hamamatsu vivem
muitos estrangeiros — brasileiros, chineses, vietnamitas etc. No

colégio, entramos no clube de coral. Esfor¢avamo-nos todos os

! Escolas com boa propor¢do de alunos que ingressam em universidades renomadas.
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dias, inclusive aos sabados e domingos. Participamos varias vezes
de concursos de coral, e conseguimos resultados relativamente
bons. Nesse clube, preocupamo-nos sempre com o status e po-
sicionamento diante dos sezpa: (aluno que esta na série acima) e
konhai (aluno que esta na série abaixo). No comego era incom-
preensivel ter que usar kejgo ou segurar a porta, mas entendi que
era uma regra importante para viver em harmonia na sociedade

japonesa.

Viida escolar no colegial
® ingresso na turma de alunos de
nacionalidade estrangeira
* 17 ano no International Class
©2%¢ 3% anos em classes normais
i

o

2011%F WERELTHISSERAER

Esta foto ¢ de quando fizemos um musical. Nela estao
todos os membros do clube; fizemos varios musicais. Nao nos
preocupavamos apenas com japonés e portugués, mas também
com inglés. Nos 12 e 22 anos do colégio participei da competi¢ao
de oratéria em inglés e consegui avangar até a competicio pro-
vincial. Foi o melhor resultado desde a fundagao do colégio. Os

professores e todo o pessoal da escola ficaram muito felizes.

186



moTE
TR pra
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MERESSR man o

época, em Hama- Participagio em N
concurso de oratoria
matsu, a impres-

SA0 que as pes-

soas tinham de
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brasileiros  nikkeis
era: operario de |[EEEEEEEE ' ,
fabrica, barulhento,

perigoso, da medo,

estrangeiro.  NOs,

filhos de decasséguis, tivemos a oportunidade de mudar essas
imagens negativas com esta competi¢ao de oratoria, na qual dis-
corti sobre o tema da necessidade de olhar mais para o contetdo
das pessoas.

Quando cheguei ao 3° colegial e tive de decidir sobre os
caminhos futuros, ressurgiu um sentimento: quero mudar a ima-
gem dos brasileiros nikkeis residentes no Japao.

Naquela época, a taxa de estrangeiros residentes no Japao
que chegavam ao ensino superior era muito baixa, por isso sentia
que nosso impacto seria grande. “Queremos ajudar as pessoas
em situagoes parecidas, criar um gatilho para poder ajudar”, as-
sim pensamos, assim, depois de conversarmos, decidimos cursar
a universidade. Mas esta decisao envolvia muitas incertezas.

Claro, tinha a questao financeira, mas também havia a pre-
ocupagao e pressdao psicologica pelo fato de disputar, nas mes-
mas condi¢oes, com os japoneses. Por exemplo, éramos de colé-
gio publico, e por isso nossa nota de lingua japonesa no exame
central para o vestibular niao era boa. Ficamos muito preocupa-

das e receosas. Enfrentamos muitas dificuldades com a literatura
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classica japonesa e o
chinés classico.

Esta foto é de
quando nos forma-
mos. Estamos nos 4

da mesma classe e a

professora da turma.

Aline

Agora, falarei sobre a vida na universidade. Agora ha pou-
co disse que passamos no vestibular geral. Esta é a estrutura do
vestibular.

Entramos na universidade depois de fazer os exames cen-
tral e especifico da universidade. Este exame central é muito difi-
cil até mesmo para japoneses e, comparando com o Brasil, acho

que é semelhante ao Enem. Milagrosamente, nés duas conse-

gulmos p assar na p rova CSpC— Ingresso no curso universitario

* Prova central (vdlida para todo o Japao)
lingna, matemitica, inglés, biologia e
bistoria mundial

® inclui prova escrita da faculdade local
(10 caso da Universidade de Shizuoka
pode-se optar pelo japonés ou inglés, ou
por ambos e entdo receberd acréscimo de
pontos na nota)

o —
(|

cifica, mesmo tendo nota in- <

satisfatoria no exame geral. B
assim nos tornamos estudan-
tes da Universidade de Arte e
Cultura de Shizuoka (Shizuoka

| Peculiaridade da Universidade de \
| Artese Cultura de S, hizunoka ,\\

O que estou estudando
* Histdria da politica cultural e Historia

N
)

(,

® tinha mais de 10 estudantes brasileiros

® inicio do curso — anla de portngués por
professora brasileira (Eunice Akemi
Ishikawa)

® envolvimento da universidade com as
questies regionais e pesquisas sobre
convivéncia multicultnral

da cultnra mundial

- a evolugio de vdrias cultnras
- a evolugao da lingua japonesa
- oratdria

188




Bunka Geijutsu Daigakn).

Esta universidade é muito especial. Por exemplo, tem pro-
fessor doutor brasileiro que faz pesquisa sobre imigragao. Ha
mais de 10 estudantes que sdo residentes estrangeiros. Com fre-
quéncia realizam pesquisas praticas que envolvem intimamente
a regido, e ¢ uma universidade muito envolvida com a relacao
regional. Por estar localizada em uma cidade em que vivem mui-
tos estrangeiros, tem se concentrado nas pesquisas da area de
convivéncia multicultural.

Alias, agora estamos aprendendo exatamente sobre isso, a
teoria do ponto de vista dos envolvidos e dos formuladores de
medidas politicas, e repetimos as atividades praticas. Além do es-
tudo sobre a convivéncia multicultural, como curso secundario,
participo também do processo de treinamento de educador em
japonés. Nos 12 e 22 ano aprendemos sobre como ensinar japo-
nés e a gramatica japonesa. A partir do 3% entramos na pratica,
ensinando japonés para os intercambistas.

Nos, que até alguns anos éramos estudantes, agora es-
tamos no lado de quem ensina. Por termos a experiéncia de

aprender o japonés do zero como um estrangeiro, temos um

ponto vista diferen-

ciado em compara- Study Abroad
N . - Intercambio de curta duracio
¢ao aos japoneses, - Universidade de Walles Trinity Saint David (Inglaterra)

por isso consegui-
mos dar uma aula
unica. Além disso,
no meu caso, no
2° ano da universi-

dade, fiz intercam-




bio de curto prazo, trés meses, na Universidade de Wales Trini-
ty Saint David.

Desde que entrei na universidade fago arubaito (trabalho
temporario), e me esforcei para juntar dinheiro. Entdo, com a
ajuda que recebi dos meus pais, consegui realizar o sonho de fa-
zer intercambio, o que melhorou muito meu inglés, mas, o mais
importante, foi conseguir crescer como ser humano.

Para aplicar o inglés na pratica, participamos também de
uma simula¢ao da conven¢ao da ONU, chamada Juemun. Esta
convengao ¢ realizada parceria com algumas universidades, inclu-
sive a nossa. Os participantes sio estudantes, e cada um repre-
senta um pafs-membro da ONU. Realizamos debates em inglés
por trés dias sobre varios problemas internacionais, para, depois,
discutirmos e pensarmos sobre a melhor solucao.

Assim, conseguimos ter uma melhor compreensio sobre
os problemas internos do pais e a relagdo com outros paises.
Nesta participagao, aprendemos a usar o inglés formal e, ao
mesmo tempo, sobre a situagao da politica internacional, facili-
tando para cada um expressar sua posi¢ao, investigando e nego-

ciando o ponto de compromisso.
Cinthia

Nossa entrada na universidade tinha um objetivo: “dar
apoio as criangas na mesma situagao”. Por isso realizamos varias
atividades dentro da escola.

Agora, quero apresentar algumas delas.

A primeira foi a “classe pzyo-piye” (piyo-piyo class), uma aula

experimental de escola para criangas estrangeiras. O publico-alvo
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sao criangas em idade para frequentar o jardim de infancia e que
pretendem entrar nas escolas puablicas do Japao. Nessa classe,
simulamos como ¢ a vida escolar; por exemplo, a ida e volta a
escola, merenda (kyushoks), cumprimento, hiragana, musica e ati-
vidade de criacio.

Entre as criangas estrangeiras, ha aquelas que nao tiveram
experiéncia em jardins de infancia e creches do Japao. Ha tam-
bém muitas que tém dificuldade em realizar atividade em grupo,
formar grupos ou nao conseguem ficar sentadas em siléncio. O
objetivo do projeto é reduzir o medo e a incerteza dessas crian-
¢as, o que as impediria de frequentar as escolas por conta de
problemas, como a diferencga cultural.

Temos por objetivo ensinar as criangas que ainda nao en-
traram na escola para que consigam ter uma boa vida escolar. Por
exemplo, ensinamos sobre o leite da merenda escolar, a limpeza
da escola depois da aula, cumprimento antes de comecar a aula
etc. Nessas classes pequenas, primeiro os universitarios ensinam
como escrever 0 nome em japonés corretamente.

Nesta foto, os pais se juntaram as criangas e todos partici-
param da aula.

Neste, estao |
presentes as crian-
cas da Indonésia,
Brasil e Peru. Uma
foto com todo
mundo junto.

As  criancas
comecaram a me |

abracar,  dizendo




que nao queriam ficar longe. Até entdo aqui s6 havia japoneses

trabalhando. Mas, com a participa¢ao de pessoas bilingues como
nos conseguimos ter melhor comunicagao com os responsaveis.
E com isso conseguimos entender sobre os medos e duvidas
mais profundas, realizando atividades mais eficientes para a solu-

¢ao dos problemas.

Aline

O préoximo projeto foi o apoio aos ginasiais estrangeiros.
Aqui, o publico-alvo era um pouco mais velho. Este é um projeto
de aprendizagem extraclasse, realizado no Centro Multicultural
da cidade de Iwata, cidade vizinha de Hamamatsu.

Aqui, realizamos o suporte para as tarefas escolares de
disciplinas nas quais os alunos tinham maior dificuldade. Além
deste suporte, n6s mesmos planejamos e realizamos um evento
de verio, recreacio interativa entre universitarios e alunos, festa
de Natal e orientac¢ao vocacional.

Esperamos que, por meio desse projeto, os alunos con-
sigam encontrar os pontos de semelhanga conosco, que somos
senpais € passamos por situacdes parecidas, e, assim, tenham

interesse em universidades. Na verdade, ja temos alunos que

192



J

Reportagem do Shizuoka Shinbum (7 de marco de 2014)
sobre o Centro Multicultural da cidade de Inata

Ewventos realizados na Universidade

receberam este suporte e agora estio frequentando nossa univer-
sidade. Isto foi publicado no jornal.

O préximo evento é o Férum de Educagdo de Criangas
Multiculturais, organizado pela universidade e realizado princi-
palmente pelas organizacoes regionais da cidade de Hamamastu
e das regides do oeste da provincia de Shizuoka, como ONGs,
gestores de associagoes de voluntarios, envolvidos na associagao

de voluntarios, professores e funcionarios administrativos.
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Forum de Educacao de Criancas Multiculturais

ceu no Japao.

Aqui, os temas que foram tratados no passado. Por exem-
plo, “analise psicoldgica de criangas e dos responsaveis pelo psi-
cologo brasileiro”, “o que os pais brasileiros pensam”, “pensar
sobre o futuro da orientagao do ensino de japoneés”, “debate em

2 <«

portugués”, “vamos aprender com os brasileiros que foram para
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as universidades japonesas”, “a voz dos proprios alunos sobre as
medidas de suporte para a educacao”. Neste ultimo item apre-
sentamos o que sentimos na educagao de até agora. E tivemos

um bom feedback.

Cinthia
Nos projetos anteriores, em pzyo-piyo, realizamos o apoio
para as criangas pequenas; no “Projeto Iwata”, apoio aos alunos
do ginasio; e no férum, atuamos para o lado de quem executa.
Mas pensamos que, se 0s proprios envolvidos ndo tiverem seus
objetivos, a situagao nao vai mudar. Depois, realizamos, junto
com os professores da universidade, o “projeto do livro infantil”
(¢hon). Este livro ¢é bilin- :
gue, escrito em portugues ESCQLA

e japones. A

,
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Até entao, o livro era composto somente com letras, por
exemplo: ZRFIME . boné vermelho/branco . £5<IE T, caixa de
materiais. Mas agora tem figuras com tragos que divertem as
criangas. Para produzi-lo, realizamos entrevistas investigativas
com familias brasileiras. Por exemplo, quando ouvimos as his-
torias de maes e das criancas, elas tém curiosidades com rela-
¢a0 a nos, reagindo com perguntas como: “Ué, mas como vocé
aprendeu o japonés?”. As criangas também perguntam: “Entao ¢é
verdade que da para ir para a universidade?”.

O objetivo real deste projeto é realizar entrevistas e, por
meio delas, fazer que as pessoas saibam da nossa existéncia, e
lhes dar um sonho do futuro. No Japao, principalmente na ci-
dade de Hamamatsu, onde vivemos, diferente de Sio Paulo, ha
muito poucos brasileiros nikkeis que conseguiram ir para a uni-
versidade. Pessoas como nos sao realmente raras. Por isso queri-
amos incentivar as criangas, por exemplo, a estudar o japonés ou
a pensar em frequentar o colégio. Queriamos lhes mostrar que é
possivel entrar em uma universidade.

Até aqui, o conteudo era bastante sério. Mas, de repente,
na universidade, sentimos vontade de organizar uma festa junina
no Japao. Estavamos almogando, e af surgiu esse assunto. Como
ja estavamos no Japao ha 10 anos e tinhamos saudade também,
resolvemos realizar.

Para a organizagao da festa recebemos recursos para even-
tos da universidade, e criamos trés objetivos. Primeiro, divulgar
a cultura brasileira para os japoneses, porque quando se fala em
Brasil a associacao imediata é com o futebol, samba e a Ama-
zOnia. Até me perguntaram se eu ja tinha visto uma anaconda.

Estabelecemos este objetivo para que todos pudessem conhecer
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corretamente um pouco
da cultura brasileira.

O segundo, fazer
com que a comunidade
brasileita soubesse das
universidades  japonesas,
principalmente da Univer-
sidade de Shizuoka. Exis- |

tem varios prédios que

pertencem a universidade
dentro da cidade, mas
também varias pessoas di-

zendo que nao sabiam.

BEAS. TITUAS
. EBTROAS. WELCOME!
2

O terceiro, fazer oo 5 e

com que as pessoas sou-

bessem da existéncia de

universitarios, como nos,
que tém origem em paises
do exteriof.

Construimos  bat-
raquinhas, todo mundo
vestiu camisa xadrez e

chapéu de palha. Todos os [#

panfletos foram escritos
em portugués e japonés. Organizamos a danga da fita e quadri-
lha. Conseguimos realizar esta festa porque havia uma comissao
organizadora. Dentre os membros, cinco eram de origem brasi-
leira, e os outros japoneses. N6s nos juntamos e todo mundo fez

junto. Esta nossa atividade foi exibida na televisao.
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provincia, esses projetos
eram planejados pelos ja-
poneses para que Os €s-

trangeiros participassem.

Mas, agora, nds somos 0s
envolvidos diretos, planejamos o projeto e chamamos nossos
parceiros. Acredito que esta seja a primeira iniciativa deste tipo
em nossa provincia.

Realizamos palestras voltadas aos colegiais e outros even-

tos. O sfart foi uma reunido para motivar as pessoas a acreditar

em suas possibilidades, -
sem nunca desistit. Parece i W
que este tipo de iniciativa : ‘
também ¢é raro, ¢ talvez
por isso saimos no jornal.

Fizemos a apresentacao

e também preparamos o

local.




Esta é a foto durante a reunidao. O garoto que esta a direita

também ¢ brasileiro. Todos participaram das reunides para deci-

dir os proximos passos. Nessa época, estavamos procurando em-

prego (kyushokn katsudon), mas nao sabfamos o que fazer. Entdo,

pensamos:

“Se nao sabemos o que fazer, vamos abrir um semina-

rio paraisto”, e criamos o projeto. No Japao ha muitos seminarios

voltados aos intercambistas estrangeiros, mas nao para brasileiros

ou brasileiros nikkeis residentes. Por isso criamos o nosso.

Além disso, com base
em nossa experiéncia, abrimos
um férum sobre a falta de in-
formagoes para quem quer
prosseguir os estudos. Hssas
iniciativas foram divulgadas

nos jornais.
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Aline

Agora, vou falar rapidamente sobre o futuro, revendo um
pouco o nosso passado. Eu também sempre tive o sentimento de
querer ser uma ponte entre Brasil e Japao. Como nasci no Brasil
e cresci no Japao, para mim, os dois pafses sao importantes, e
quero dar minha contribuicao. Com minhas experiéncias em pa-
ises diferentes, percebi que a ferramenta chamada idioma ¢ algo
que aumenta minhas possibilidades, pontos de vista e relagoes
pessoais.

Com isso, comecei a ter vontade de, futuramente, ter um
trabalho relacionado com as pessoas de diferentes culturas e
contextos. Como local de trabalho, pensei em empresas globais.
Acreditei que minha fluéncia em japones, portugués e inglés, e
a experiéncia internacional, poderiam ser aplicadas ao trabalho.
Como resultado, escolhi uma empresa que me possibilitasse atu-
ar no contexto global. Fui selecionada para trabalhar em uma
empresa de automoveis a partir do més de abril.

Como minha funcao é na area de gestao (sougoushoks), terei
a oportunidade de viajar dentro e para fora do Japao; e esta fun-
¢ao abrange merchandising internacional, financeiro, direito, T1
e projetos; a amplitude do trabalho é muito grande. Minha meta
¢ ser uma pessoa capaz de trabalhar em fun¢des multiplas. Gos-
taria de me esforgar para ser considerada como um exemplo de
“recurso humano global”. Tenho orgulho de ser brasileira nikkei,
e quero que isto seja transmitido para as proximas geragoes. As-

sim finalizo minha participagao.

Cinthia

Eu, assim como a Yukari-san, decidi trabalhar para uma
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empresa japonesa. Queria aproveitar o fato de ser nikkei e, ao
mesmo tempo, tendo como meu pais natal o Brasil, contribuir
também para o Japao, que é o meu segundo pais. Por isso escolhi
uma empresa relacionada com ambos os paises. A empresa é da
area de comércio, importagao e exportagao.

Na entrevista de emprego, mostrei minha flexibilidade em
relagdo as outras culturas e idiomas, o esfor¢o e a dedicagdo que
tive para aprender o japones do zero. Mostrei meus diferentes
pontos em relagdo aos estudantes japoneses e intercambistas. Fu-
turamente, quero me tornar alguém que traga crescimento tanto
para o Brasil quanto para o Japao.

Nos duas temos varias metas. E acreditamos que tivemos
duas chaves para ter conseguido tudo isto. Primeiro, o apoio fa-
miliar. Para nés, a familia sempre foi um apoio muito impor-
tante. Todas nossas decisoes, como aprender japonés ou fazer
intercambio, foram possiveis porque tinhamos nossas familias
nos apoiando. Segundo, o idioma. Dentro da minha casa, ten-
tavamos falar o portugués ao maximo. Na universidade, sob a
orienta¢ao de um professor brasileiro nikkei, lemos e escrevemos
o portugués académico. Este ndo é um programa curricular, mas
pedimos a ele para nos dar essas aulas.

Acredito que nessa era da globalizagdao ¢ muito importante
conseguir falar a lingua do seu pais de origem, a lingua dos seus
pais. No Japao, com o prolongamento da permanéncia, muitos
acabam se esquecendo da lingua materna, independente se por-
tugués ou nao. Minha mae falava um pouco de japonés com a
minha avo no Brasil.

Por isso, compreender e dar importancia a cultura e lingua

materna, entender que a sua identidade nao ¢é brasileira ou japo-
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nesa, mas de ambos os paises, ¢ muito importante. Acredito que
respeitar isto e ser respeitado por isto também é muito impor-

tante. Com isto terminaremos nossa apresentagao.

Muito obrigada pela atengao.
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Realismo e esperanca

VII profissional

Marcos Haniu

Headbunter

Boa-tarde a todos.

Fui convidado para falar sobre carreira e emprego volta-
dos as pessoas que retornaram do Japao e agora estio buscando
oportunidades de trabalho. Para melhor poder direcionar nosso
bate-papo, gostaria de saber quem daqui se encontra nesta con-
digao e esta procurando trabalho? Por favor, poderiam levantar
a mao?

Como ¢é s6 uma pessoa, pe¢o permissao para ajustar o con-
teudo da minha fala e aproveitar esta oportunidade que o CIATE

me proporciona para dar um panorama de como o mercado de
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trabalho enxerga a mao de obra retornada do Japao. Acredito
que, para o publico em geral, o titulo e o conteudo nao vao fugir
muito do que foi proposto, os tradutores é que vao sofrer um
pouco, pois vai ser bem diferente do que combinei previamente
com eles.

Deti o titulo da nossa conversa “Realismo e esperanga pro-
fissional” porque vejo que muitas pessoas que se propdem a aju-
dar na busca de trabalho, aqui no Brasil, se expressam em tom
altamente otimista tanto em relagdo a questao da empregabilida-
de da pessoa como as exigéncias do mercado.

Entao, por que este titulo?

Bom, primeiro devo dizer que nao tenho muito a ver com
os otimistas, certo? Otimista é aquele que fala, por exemplo, que
seu time de futebol vai ser campedo da Copa do Brasil, do Cam-
peonato Brasileiro, da Copa Libertadores e campedao mundial em
Toéquio. Esse é um otimista. Acho que otimistas sao as pessoas
descoladas da realidade.

Também tenho muito pouco apreco pelos pessimistas.
Pessimista ¢ aquele que, antes de algum esforco, diz que nao vai
dar certo. Entao, o conselho que dou é que a gente se afaste dos
pessimistas, principalmente daqueles que sao pessimistas inteli-
gentes, ou seja, que provam por A mais B que aquele seu sonho
nao vai dar certo.

Entio, qual a minha opg¢ao? E ser realista, mas com espe-
ranga. Quer seja para os ex-decasséguis ou para os trabalhadores
brasileiros que estao aqui no Brasil.

Qual que ¢ a realidade hoje?

Em termos de mercado de trabalho, a realidade é esta que

encontramos em qualquer jornal ou site. Os indicadores macro-
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econdmicos e o quadro politico brasileiro sao os piores possiveis
desses ultimos 20 anos. E assim também o indicador de con-
fianga na economia, tanto do consumidor quanto do empresaria-
do. Nunca tivemos um indice de confianga tao ruim pelos con-
sumidores e pelas empresas.

Em Sio Paulo, nesse dltimo ano, foram quase 200 mil va-
gas de empregos fechadas. Temos 8,6 milhdes de desempregados
no Brasil, e s6 na Grande Sao Paulo cerca de um milhao e meio
de desempregados. E uma noticia ruim, e acredito que esses nu-
meros nao refletem a realidade. Esses dados sao fornecidos pelo
IBGE, que tem uma metodologia de pesquisa que faz distin¢ao
entre desempregados e inativos.

Para chegar a esses numeros, sio feitas pesquisas nas seis
grandes capitais do Brasil que perguntam as pessoas se estdo tra-
balhando. Se a resposta for “ndo, nao estou trabalhando”, a se-
gunda pergunta é se procurou algum emprego naquela semana.
Se a pessoa responder “nao” sera considerada inativa, e nao de-
sempregada; se responder “sim”, af sim sera considerada desem-
pregada.

Por conta disso, minha experiéncia indica que esse numero
¢ o dobro. A realidade é que as pessoas nao estao trabalhando.
Légico que nao tenho um papel estatistico para lhes provar isto.
Acho que, ao invés de 8 milhdes de desempregados, ha mini-
mamente 15 milhoes de desempregados no Brasil. E na Grande
Sao Paulo, minimamente uns 4 milhdes de desempregados. En-
tao, quando falamos de realismo e esperanca, a realidade é esta,
economicamente este ¢ um momento péssimo e politicamente
horroroso, o que se reflete na questao dos empregos.

Bom, para aqueles que retornam, quais que sao as noticias
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boas aqui? Primeiro, quero dizer o seguinte: para a pessoa que
retornou do Japao e para aquela que nunca esteve no Japao e que
procuram emprego, na minha opinido os desafios sio os mes-
mos. Nao muda nada. Eu diria até que, de uma maneira realisti-
ca, quem trabalhou no Japao pode ter algumas vantagens sobre
quem nunca foi.

Vou citar alguns dados concretos. O setor automobilistico
esta ruim? Esta péssimo. Voltamos aos indicadores de 1999 em
relagdo a produgdo de automoéveis no Brasil. Vou dar um dado
concreto para voces, a linha Yamaha de motocicletas. O mercado
de motocicletas vem despencando 15% ao ano. A Yamaha tem
uma produ¢ao em Manaus de quase 500 mil motos por ano e,
hoje, esta fabricando 120 mil. Ou seja, esta operando com 1/5 da
produgao, e o mercado despencando.

Hoje, no escritério da Yamaha em Guarulhos ha aproxi-
madamente 30 vagas abertas para contratagao. A Honda, por sua
vez, deve ter, mais ou menos, cinco vezes isso. Hoje, o mercado
de duas rodas, que cai a 15% ao ano, e vive o pior momento de
motocicletas no Brasil, a Yamaha, em Guarulhos, tem 32 vagas
abertas. A Honda, com o mesmo mercado, deve ter umas 150.
Al, eu pergunto: “puxa, sera que a realidade que encontro nas
empresas é aquela que esta aparecendo nos jornais?”.

O que acontece? Minha conclusao é a seguinte: o mer-
cado esta ruim, mas a empresa precisa continuar vendendo,
produzindo. No caso das empresas de automoveis, precisam
de engenheiros para desenvolver novos produtos, que devem
ser produzidos e vendidos. As empresas precisam continuar
operando e, para tanto, precisam de gente, que vao procurar

e contratar no mercado. Pessoal, concretamente, o caso a que
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me referi a Yamaha esta acontecendo agora, ha 32 vagas, e nao
conseguimos preencher!

Segundo, na realidade, nao é que faltam vagas. Esta é, na
verdade, uma expressao minha, particular. S6 para me identificar
melhot, sou consultor de recursos humanos, e trabalho ha 25
anos somente no recrutamento e selecao. Ao longo desse tempo,
efetivei por volta de 2.500 contratagdes, o que d4, portanto, umas
100 ao ano. Metade, no minimo, compreende contratagdo para
empresas multinacionais japonesas. A Yamaha é uma das minhas
clientes mais antigas, por isso conhe¢o bem a realidade. Entao,
ha empregos. O que falta, na nossa percepcao, ¢ encontrar gente
boa para trabalhar.

Outra coisa importante, pessoal, o salario nio diminuiu
nao. O salario minimo de um engenheiro atualmente esta apro-
ximadamente em R$ 7.000. Por conta da crise, se for contratar
um engenheiro, ndo posso contrata-lo por quatro, cinco ou seis
mil reais, é preciso pagar o piso da categoria estabelecida pelo
Sindicato. Podemos dizer entio que essa crise economica nao
esta afetando a questdo salarial dos empregados aqui no Brasil.

Outra coisa, que ajuda muito na questao do emprego, é
que, hoje, a busca ocorre 99% por meio da internet. O Brasil esta
muito evoluido na questao de se procurar emprego e também
de as empresas contratarem via internet. Entao, podemos dizer
que, para o empregador e para quem esta procurando emprego,
¢ uma maravilha, porque é possivel acessar muito mais empresas
por meio dos sites.

Como o foco do meu bate-papo de hoje é a experiéncia
no Japao, afirmo que ela pode ser um diferencial para as empre-

sas no Brasil. Por qué? Conceitualmente, a realidade é que quem
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trabalhou no Japao traz coisas muito boas para o Brasil, e as em-
presas adorariam contratar essas pessoas com essas experiéncias.
Mas, a realidade que percebo nao é bem esta.

Niao vou falar o nome da empresa, mas é uma das princi-
pais montadoras de veiculos do mundo que desenvolveu todo
um programa para reinserir brasileiros que estavam no Japao
para trabalhar aqui no Brasil. Alguns casos deram certo? Sim.
Conceitualmente é um projeto muito bonito, treina la no Japao
e traz para o Brasil para trabalhar nas fabricas brasileiras. Porém,
nos bastidores, ou¢o que existe certa resisténcia a este tipo de
mao de obra que trabalhou 14 no Japao. Por que?

Porque nés notamos, na pratica, que a pessoa trabalhou
em uma fabrica no Japao, nao foi bem tratada, ou nao se adaptou
bem no Japao, e mesmo assim trabalhou por 5, 8, 10, 15 anos.
Entao, volta, e é o que as pessoas dizem, revoltada em relacao
as empresas japonesas ¢ os japoneses. B aqui vai trabalhar em
uma empresa japonesa. O que acontece? Essas pessoas quase se
tornam lideres sindicais dentro das fabricas. Elas reclamam de
tudo, criam uma série de polémicas entre seus colegas trabalha-
dores brasileiros, porque sentem que, agora no Brasil, estio em
uma posi¢ao de negociar melhor com as empresas. Isto é fruto
de experiéncias de pessoas que, como eu, vai até as fabricas falar
com os diretores. Eu ouco muito deles: “Marcos, tome cuidado
com essas pessoas, pois elas polemizam muito o trabalho dentro
da empresa”.

Fico muito triste com o que vejo. Poxa, a pessoa trabalhou
no Japao, e nao vem fluente em japonés. Alias, esta é a realidade,
poucos vém fluentes em japonés. Ela ja vivenciou o ambiente

fabril, esta acostumada com a disciplina japonesa, aos métodos
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€ processos japoneses; isto ¢ uma coisa riquissima. Mas, quando
traz isso para o Brasil, em vez de usa-lo positivamente, prevale-
cem as coisas que, pessoalmente, foram muito mal concluidas
nas empresas japonesas.

Uma segunda coisa que ougo e considero muito triste: As
pessoas que trabalharam nas fabricas japonesas nao aceitam a
forma de trabalho das empresas no Brasil. Elas chegam imbuidas
de uma autoridade maior, do tipo: “Eu vim do Japao, entio vou
trabalhar da forma que aprendi 1a”. Elas nao conseguem ter a
humildade de aceitar que ¢é igual a qualquer outro trabalhador da
fabrica aqui no Brasil.

Ou seja, enquanto uns sao revoltados, outros sio arrogan-
tes. Infelizmente, pela minha experiéncia como consultor dessas
empresas japonesas, esta imagem do trabalhador brasileiro retor-
nado do Japao nao é uma das melhores.

Particularmente, tenho boas experiéncias em contratar ex-
-decasséguis, incluindo pessoas que trabalharam e se formaram
comigo profissionalmente, e hoje ocupam cargos muito impor-
tantes. Alids, minha secretaria é ex-decasségui, brilhante por sinal.

Uma pessoa que trabalhou na area comercial em meu es-
critorio hoje esta no Banco Tokyo Mitsubishi, aqui no Brasil, no
gabinete do presidente, como secretaria. Tenho consultores bri-
lhantes que trabalham comigo e sio de primeira linha. Eu tenho
uma experiéncia muito boa neste sentido.

O que sinto em relagao aos trabalhadores brasileiros retor-
nados do Japao é que, primeiro, eles precisam suprir uma sorte
de gaps que tém para poder se empregar no Brasil. E quando digo
gaps, é preciso prestar atengao em trés coisas: conhecimentos,

habilidades e atitudes.
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O retornado do Japao tem uma tarefa muito ardua e dificil
para se reinserir no mercado brasileiro. Em termos de conheci-
mento, muitos tém conhecimento do processo da fabrica na qual
trabalhou no Japao, s6 que, para trabalhar no Brasil, o rol de co-
nhecimentos é outro. Em termos de habilidades, ele sai na frente
se aproveitou bem a experiéncia no Japao. Agora, no que diz
respeito a atitudes, pesam um pouco aquelas questoes pessoais e
culturais mal resolvidas, ndo concluidas. Acredito que sio esses
trés pontos que definirdo as condi¢des de ele conseguir emprego
ou nao aqui no Brasil.

Bem, as competéncias que se espera que as pessoas tenham
adquirido no Japao sdao basicamente essas. O idioma japonés,
acredito nisso, a pessoa pode nao ter fluéncia, mas tera facilidade
maior em aprender o japonés do que quem nunca viveu no Japao.
S6 que ¢ preciso se esforcar, como as palestrantes Aline e Cinthia
se esforgaram, e se dedicar ao idioma japonés.

Acho uma pena encontrar uma pessoa que trabalhou no
Japao voltar somente com o idioma basico, mas creio que se es-
tudar o japonés ela vai conseguir, além, ¢ claro, de ter aprendido
a trabalhar muito e sob pressio, disciplina, resiliéncia, e tantas
outras coisas.

Entao, se o trabalhador brasileiro que foi ao Japao, ao re-
tornar fizer uma reflexao e concluir “Puxa vida, no Japio eu tive
coisas boas”, minimamente vai conseguir valorizar isto aqui. En-
tdo, ele precisa valorizar isso e se apresentar assim para o mer-
cado de trabalho.

O que ¢é preciso complementar na empregabilidade e com-
peténcias para se reinserir no mercado daqui ¢, além de idiomas,

conhecimento de informatica, diploma de curso superior — que
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a maioria nao tem —, cursos técnicos e conhecimentos gerais da
atualidade. A dica que estou dando para muitos é de que, em vez
de fazer uma faculdade de quatro, cinco anos, faga um curso de
técnico, de dois a trés anos, pois tera um titulo de nivel superior
que deve facilitar tremendamente a reinser¢do no mercado de
trabalho.

Além disso, é muito importante, para aqueles que retor-
nam do Japao, fazer um curso para acertar a questio do portu-
gués, pois muitos apresentam muita dificuldade neste aspecto, e
também para obter os conhecimentos exigidos para se entrar em
uma empresa.

Eu tive experiéncias muito boas com ex-decasséguis, como
também muito ruins com pessoas que omitem informagdes de
seus curriculos. Tive duas experiéncias muito ruins com pessoas
que mentiram nos curriculos. Qual a mentira mais recorrente? O
idioma. Esta é a mentira mais encontrada nos curriculos. E nio
s6 japonés, mas inglés fluente também. Entdo, vocé comega a
falar em inglés, e a pessoa responde: “Ko seguinte Sr. Marcos, eu
entendo, mas nio falo. Eu leio, mas nao escrevo”.

Tive dois candidatos que mentiram sobre as faculdades
que frequentaram no Japao. Logo que vi o curriculo fiquei con-
tente: “Puxa vida, a pessoa, filho de decasségui, se formou em
uma faculdade boa”. Mas, quando fiz uma entrevista com um
deles percebi que seu japonés nao era bom o suficiente para fa-
zer uma faculdade. Entao, pedi para ele escrever uma redagio.
Parecia uma crianga escrevendo. Quando pedi para me mostrar o
diploma, comegou a dar varias desculpas, dizendo que tinha dei-
xado no Japao. Mas, quando me enviou, pedi para um advogado

que estudou no Japao que checasse o diploma. Ele me disse que
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era falso, porque o nome do gakucho (diretor) nao batia com o
exercicio no ano que ele se formou.

Na mesma época, o segundo apareceu me dizendo que se
formara em uma faculdade japonesa, mas depois confessou que
era mentira. Houve outro, ainda, que me enviou uma carta de
referéncia falsa. Ele havia trabalhado como terceitizado em uma
empresa de um cliente meu, e eu sabia que, por politica, ele nao
fornecia carta de referéncia.

Entdo, o que acontece, por que fica essa imagem ruim?
Fica ruim comigo e com meu cliente, pois sou eu quem contra-
ta as pessoas. Portanto, o cliente acompanha todo o processo
seletivo, e me diz: “Ah, ex-decasségui, pilantra, né?”. E isto que
prejudica a imagem de pessoas boas como vocés. Eu ndo conhe-
cia voces até hoje, mas se me enviassem os seus curriculos, eu
ficaria desconfiado. Sera que a Aline e a Cinthia estao falando a
verdade? Sera que o diploma que me enviaram ¢é falso? Eu iria
checar. Vocés perceberam o estrago e o prejuizo que esses tipos
de pessoas trazem?

Os ex-decasséguis no Brasil tém essa imagem que nao é
tdo positiva. Uma parte fica por conta do preconceito que to-
dos noés temos, e a outra sao esses casos que acontecem de fato,
problemas causados ou que poderiam causar dentro das nossas
empresas. Eu, particularmente, como ja disse, tenho sete experi-
éncias muito positivas com os ex-decasséguis. E, perante os meus
clientes, faco um incentivo tremendo para que sejam admitidos,
deixando de lado essa questao do preconceito e de imagem ne-
gativa porque 0s outros erraram.

Quero deixar claro que, nesses 25 anos, trabalhei na area

de recrutamento e sele¢io s6 domesticamente, ou seja, nunca
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mandei um trabalhador brasileiro para o Japao, nunca agenciei
decasséguis nem tenho nenhuma relagao com as empreiteiras. E
quanto aos honorarios, sempre cobro das empresas, nunca dos
profissionais.

Enfim, se vocés puderem divulgar junto aos ex-decasséguis
essas dicas sera muito importante. Ja que eles tém um fundamen-
to japonés, precisam falar o idioma; quem nao tem uma facul-
dade precisa de um diploma, seja de nivel superior, de tecnologia
ou técnico. E precisam se atualizar com o que acontece no Brasil.

Outro ponto ¢ o curriculo. Vejo que os ex-decasséguis
tem uma dificuldade tremenda em escrever em portugués. Os
curriculos que recebo sao muito malfeitos. Mas, como sou uma
pessoa realista e com esperanga, penso que atras desse curriculo
escrito pessimamente tem um brilhante profissional.

Para finalizar, gostaria de dar uma dica. Eu nunca trabalhei
no Japao, nio conhego como ¢, fui muitas poucas vezes 1a; mas
imagino a realidade a que os decasséguis se submetem la. Entéo,
quando essa pessoa chega aqui, no Brasil, os processos de re-
crutamento e sele¢iao sao muito rigorosos, e ela acaba sofrendo
muito, principalmente na entrevista. E as empresas se cansaram.
No6s sempre contratamos muito pelo conhecimento e demitimos
pelo comportamento.

Se vocés pensarem um pouquinho, quase todas as de-
missoes que enfrentaram, provavelmente, foram em fungao do
comportamento, e do conhecimento. Este é o grande erro das
empresas aqui no Brasil, contratar por conhecimento e demitir
por comportamento. Como estamos cientes disto, nas entrevis-
tas damos uma atengao maior a0 comportamento.

Eu percebo que o decasségui nao é mal-educado, mas seu
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comportamento ainda nao esta ajustado culturalmente ao Brasil.
A forma como ele se apresenta, a vestimenta, o linguajar, as ati-
tudes, acabam chocando muito o entrevistador.

A noticia boa que percebo é que os ex-decasséguis estao
aceitando trabalhar ganhando menos e em posi¢oes nao tio “no-
bres” assim. Antes eles se negavam a fazer trabalhos extraope-
racionais.

Quero dizer que admiro muito os ex-decasséguis. Ja fui 8
ou 10 vezes ao Japao, e sempre fico um pouco tenso em relagao
ao idioma. Fu falo, mas nao sou tao fluente. E fico imaginando
aqueles que vao ao Japao para um perfodo maior, de um a dois
anos, por exemplo. Eu provavelmente ficaria muito estressado.
Primeiro pelo idioma, e também por trabalhar com japoneses, o
que, provavelmente, nao deve ser facil.

Queria deixar registrado que admiro muito o brasileiro que
foi trabalhar no Japao. Sinceramente, nio sei se conseguiria. Por
isso, para mim, quando tenho a oportunidade de falar com ex-
-decasséguis, é uma honra. Trabalhei no Grupo Nikkei por 10
anos, e 1a tive a oportunidade de falar para 14 mil ex-decasséguis,
foi uma experiéncia tremenda. Tivemos casos de pessoas que
voltaram destruidas do Japao e outras que voltaram muito bem
para o Brasil.

Obrigado pela atengao. Foi um privilégio falar com vocés.
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Situacao Recente do Mercado de
VIII Emprego no Japao e as Medidas

Adotadas pelo Governo Japonés
Shunji Kuchira
Diretor da Divisao de Politica de Emprego dos

Estrangeiros do Ministério da Saside e Bem-Estar Social
do Japao

1. Introducao

Sou Shunji Kuchira, trabalho no Ministério da Sadde, Tra-
balho e Bem-Estar Social. O tema que apresentarei hoje trata
da situacdo recente de emprego no Japao e providéncias para os
nikkeis.

Antes de iniciar, quero fazer dois comentarios. Primeira-

mente, desejo parabenizar pelo emprego as jovens Miyagi e Su-
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zuki, palestrantes desta tarde. Acredito que vocés terdo de escre-
ver o trabalho de conclusio de curso ainda. Espero que o fagam
bem, e que apreciem o resto da vida universitaria. Desejo-lhes
sucesso nas empresas japonesas a partir de abril.

Segundo, sobre a histéria do leite na merenda escolar que
surgiu na conversa da Miyagi-san. Gostaria de acrescentar que,
eu mesmo, acho que leite ndo combina muito bem com arroz. E,
excetuando a merenda escolar, esta combinag¢ao nao aparece em
outros lugares. Mas isto tem varios motivos. Na época em que
entrei no Ensino Fundamental, em 1975, a merenda escolar era
pao e leite. Mas, no 5° ano, por volta de 1979, no Japao surgiu um
problema social causado pela sobra de arroz. Entido, como uma
das formas de solucionar isto, resolveu-se substituir o pao pelo
arroz. Foi entdo que surgiu esta combinacao de arroz e leite na

merenda escolar, que permanece até hoje.

2. Evolugao demografica do Japao

Agora, quero entrar no assunto principal: a situagao re-
cente de emprego no Japao e as providéncias relacionadas aos
trabalhadores nikkeis e estrangeiros em geral.

Os dados desta primeira figura mostram a evolu¢ao e a
previsao da demografia japonesa no longo prazo. Até 2010, os
numeros foram constituidos com dados estatisticos efetivos. A
partir de 2015, temos os nimeros com intervalo de 5 anos para
cada barra, previstos pelo Instituto Nacional de Previdéncia So-
cial e Questoes Demograficas, um 6rgao governamental. Os gra-
ficos sdo categorizados em trés partes. A inferior indica a popula-

¢ao com idade inferior a 14 anos; a do meio, a populagio entre 15
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Evolugdo Demografica do Japao
o Apopulagéo japonesa, nos Ultimos anos, esta estagnada tendendo ao decréscimo. H
i o Estima-se que, em 2060, a populago total sera menor que 900 mil e com as pessoas acima de 65 anos representando 40% da  :
populagéo total. H
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Fonte: “Censo demografico” e “Estimativa demografica” (MIC), “Estimativa futura da populagéo japonesa (01/2012)" (Insituto Nacional de Previdéncia Social e Questdes Demogréficas): Estimativa da mediana de
da ano), “Estatistica d 4o demografica” (MHLW)

a 64 anos; e a superior compreende a populacio com mais de 65
anos. Chamamos de populagdo economicamente ativa a parcela
com idade entre 14 a 64 anos, considerando que as pessoas desta
faixa etaria trabalham. Mas, na verdade, ha varias observacdes,
porque no atual sistema de ensino japonés, o ensino obrigatorio
engloba os 6 anos do Fundamental I e 3 anos do Fundamental
IT; por isso, de forma geral, aos 15 anos as pessoas se formam
no Fundamental. Assim, as empresas somente podem contratar
quem cumpriu o ensino obrigatério; e estara cometendo irregu-
laridade, de acordo com a legislagdo trabalhista, caso contrate
menores de 14 anos.

Os dados do extremo esquerdo, por volta de 1950, época
em que a geracao dos meus pais estava se formando no Funda-
mental 11, de fato, muitos se formavam e comecavam a trabalhar.

Mas, em 1981, mais ou menos, quando a minha geracdo estava

216



terminando este ciclo, era muito pouco os que comegavam a tra-
balhar, e 2 maioria continuava os estudos. Desta forma, a situa-
¢ao atual é que a maioria inicia o trabalho depois dos 18 anos.
Além disso, atualmente, a taxa dos que continuam os estudos no
Ensino Médio esta alta, e dos que se formaram no Fundamental
II, mais de 99% vao para o Ensino Médio. Mais que isso, mais
da metade dos que se formam neste ciclo seguem para o ensino
superior em universidades.

Assim, na realidade, os trabalhadores que entram no mer-
cado téem 18 ou 22 anos, incluindo também os que comegam a
trabalhar ap6s o mestrado. Por tanto, na faixa de 15 a 64 anos,
na realidade do Japao, a parcela da populagao com idade entre
15 e 17 nao trabalham. Outro ponto é que, embora conceitu-
almente as pessoas entre 15 e 64 anos sejam economicamente
ativas, ha tendéncia de mudanca com relacio aos trabalhadores
idosos.

Historicamente no Japao, as empresas japonesas adota-
vam o sistema no qual as pessoas com 55 anos se aposentavam.
Mas, com relagdo a isto, o governo trabalhou para que a idade
para se aposentar fosse estendida. Atualmente, a idade para a
aposentadoria é 60 anos. Além disso, a politica atual é de que
até os 65 anos as pessoas continuem tendo vinculo empregaticio
de alguma forma. Na realidade, ha muitos que continuam ativos
mesmo tendo mais de 65 anos, por isso, a situagao atual é de que
mesmo nao sendo englobado como populagido economicamente
ativa, ha uma parcela que ainda trabalha. Assim, os numeros que
indicam a populagao economicamente ativa nao refletem direta-
mente o numero real de pessoas que trabalham.

Considerando isto e observando a demografia japonesa,
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cujo registro vem desde 1950, houve um crescimento continuo
por um periodo. Entao, de 2005 a 2010, tivemos uma estagnagao
e atingimos o auge populacional em 2008, com 102.808 milhoes
de habitantes. Depois, a tendéncia é de decréscimo. O dado mais
recente de 2014 mostra que a populagao atual é de 102.706 mi-
lhées, logo, houve um decréscimo populacional de aproximada-
mente de 1 milhio.

Virias razdes causaram este decréscimo populacional; uma
delas a baixa taxa de natalidade. Atualmente, o governo tem como
prioridade aumentar, de alguma forma, esta taxa. Esta evolugao
demografica foi constituida considerando-se uma baixa taxa de
natalidade: 1,35 por casal. Mas, se houver algum aumento, futu-
ramente esta parte inferior do grafico, que indica a populagao
menor de 14 anos, podera aumentar, podendo-se agora observar
os resultados do aumento em 2020 ou 2030. Caso haja mobiliza-
¢ao politica imediata, os resultados comegarao a aparecer daqui a
15, 20 ou 30 anos, aumentando a parcela da populagdo entre 15
e 64 anos.

Mas, refor¢o que este aumento somente ocorrera se se
iniciar agora. Por enquanto, considerando somente o contexto
atual, a previsio ¢ de que a populagdo geral japonesa ira se re-
duzir, acompanhada pelo aumento da populagio de idosos. A
partir desses pressupostos, atualmente vém surgindo discussoes
a respeito das medidas para atender a falta de mao de obra. No
momento, ndo sao muitas as pessoas que defendem a aceitagdao
dos trabalhadores estrangeiros como mao de obra para trabalhos
bragais. Acredito que, no momento, como ja disse, a discussao
referente a priorizacao da promogao do trabalho entre os idosos

ativos e entre as mulheres é mais forte.
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3. Evolucao da populaciao economicamente ativa

Evolugdo da populagdo economicamente ativa e nimero de ocupados (homens e mulheres)

' o Populagéo economicamente ativa (barra) teve seu auge em 1998, com 67,93 MM, e depois a tendéncia é de queda.
+ o Populagdo ocupada (linha) teve auge em 1997, com 65,57 MM, e depois encontra-se em tendéncia decrescente.

(10 mil pessoas)
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Fonte: Pesquisa de méo de obra (consolidagéo basica). MIC, 2013
Nota: Representagéo grafica de dados com intervalo de 5 anos, tem como base o auge em 2013.

Neste grafico, as barras indicam a populagao economica-
mente ativa, mostrando a quantidade de pessoas que trabalham e
também as que estdo desempregadas. Ja as linhas representam a
quantidade de pessoas ocupadas; portanto, mostram a evolucao
de quantidade de pessoas que trabalham.

Observando-se o grafico, podemos ver que a populagao
ocupada, ou o auge da quantidade de pessoas que trabalham foi
atingido entre 1997 a 1998. Agora pouco comentei que o auge
demografico se deu em 2008, mas o fato de ambos nao coincidi-
rem significa que o aumento populacional foi acompanhado pelo
envelhecimento populacional.

Assim, a parcela dos que trabalham de fato nao aumentou,

o que fez que o pico da popula¢do ocupada fosse atingido mais
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cedo, e, com o tempo, reduzido e estagnado. Alids, este grafi-
co tem inicio no ano de 1953, e, de forma geral, no periodo de
crescimento demografico a economia japonesa cresceu também,
embora haja variagoes. Assim, o periodo de crescimento econo-
mico coincide com os perfodos de crescimento demografico e de

crescimento da populagdao ocupada.

4. Empregabilidade atual

Empregabilidade atual e s (~ Melhorias em prog i ~)

H © Taxa de desocupagao em julho piorou em 0,1 ponto comparado ao més anterior, ficando em 3,4%.
© Numero efetivo de vagas por candidato melhorou em 0,02 pontos comparado ao més anterior, ficando em 1,23.
*22 meses consecutivos mantendo a casa de 1.
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Neste grafico, a linha continua representa a taxa de vagas
efetivas por candidato, indicando a propor¢ao entre vagas e can-
didatos ao emprego, registrados na Agéncia Publica de Emprego,
chamada Hello Work. Se o valor for superior a 1, significa que ha
mais vagas que candidatos; e se inferior, ha menos vagas do que
candidatos. Atualmente, a taxa de vagas efetivas por candidato é

de 1,23. Observando-se os dados dos ultimos 20 anos, este nu-
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mero ¢ um bom padrao.

Antes da crise Lehman houve um periodo de progresso
econdémico com falta de mao de obra, mas, mesmo nesse peri-
odo, a taxa era de aproximadamente 1,6. Ou seja, a atual taxa ¢é
um ndmero bastante alto. Por isso, o governo considera que a
empregabilidade atual tem tido uma melhora consistente.

Mas, se voltarmos aproximadamente 30 anos no tempo,
tivemos um perfodo que apresentava mais falta de mao de obra.
Durante os anos de 1990 a 1992, a taxa ultrapassou 1,4. Esta
falta critica de mao de obra pode ser observada no grafico. Exa-
tamente nesse perfodo houve o boom dekasegui, e vieram muitos
nikkeis para o Japao. Depois disso, houve um pouco de variagao,
mas até antes da crise Lehman essa taxa de vagas efetivas por
candidato cresceu por longo periodo. Mas, de 2008 a 2009, a taxa
caiu abruptamente. Este foi exatamente o efeito dessa crise.

Por outro lado, a linha pontilhada indica a taxa de desem-
prego. Atualmente é de 3,4%, o que é uma taxa bastante baixa,
se comparada aos ultimos 20 anos. Se olharmos do lado direito
do grafico, para os periodos posteriores a crise Lehman, 2008 a
2009, observa-se uma taxa de desemprego de 5,5%. Assim, po-
demos observar que esta taxa, que era de 3,6%, subiu para 5,5%,
que ¢ o valor mais alto da histéria do Japao, ou pelo menos desde
que ha registro.

Em 2002 e 2003, a taxa de desemprego atingiu, momenta-
neamente, o patamar de desemprego destacado no grafico. Mas
a taxa extremamente alta de desemprego foi atingida apos a cri-
se Lehman. Nessa época, como todos sabem, muitos japoneses
perderam o emprego, assim como os brasileiros nikkeis, o que

acabou causando a volta de muitos para o Brasil.
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5.

segmento de atividades profissionais

Numero efetivo de vagas por candidato por

Numero efetivo de vagas por candidato por segmento de atividades profissionais

© Ha variagéo no niimero deste indicador por area de profisséo. A falta de mao de obra é evidente.
O As éreas que apresentam alto indice neste indicador séo: construgéo, enfermagem, cuidados aos idosos, servigos, beneficiamento de produtos
pesqueiros, transporte e operagao de maquinas e seguranga.

(Agosto de 2015

Areas de profissao va:.asd:or Vagas Candidatos Areas de profissao va';.asd:or Vagas Candidatos
candidato candidato

Atividado administrativa o gestao 1,10 8.016 7.315 | Produgao 111 201.776 | 181.777
Operério especialstaftécnico 1,76 423262 | 240.116 | peneiciamentc doprodios 336 6.148 1.828
ey auxlar e 2,54 96.241 37.825 | panehortoeoperaciode 1,73 110.839 64.188
Jorncica g 17 33.566 | 19.676 [ Comeusoemnerci 2,95 92179 31285
Ausiiar administrativo 034 190.121 | 555.735 | constugzo 2,90 25.549 8.795
Vendas 1,51 270.898 179.564 Construgéo civil 2,86 34.759 12.157
Servigos 2,50 533.839 213.547 Transporte, limpeza, embalagem 0,61 188.713 308.637
Agricultura, silvicuitura e pesca 1,20 14.344 11.008 | “dssor oo soren 0y 2,67 235.975 88.393
Atvidade agricola 1,20 12.265 10.200 | seguranga 523 59.566 11.379
Alividade pesqueiia 0,98 637 647 Total 1,08 | 2.093.553 | 1.930.643

Fonte: Estatstica de estabildade de empregos. MHLW.
Em

“Valores brutos (inclusive trabalho de horério parcal)

orientador

helper em insiiigao e helper em domicio.

Em-Senigos

No grafico anterior, vimos a taxa de vagas efetivas por can-

didato de forma geral. Neste, temos o numero efetivo de vagas

por candidato por segmento de atividade profissional. Se olhar-

mos separadamente por segmento profissional, ha grandes di-

ferengas. Por exemplo, no de trabalhos administrativos, a taxa é

de 0,34, indicando que ha muito mais candidatos do que vagas.

Por outro lado, no segmento de construcao, a taxa é de 2,9; no

segmento enfermagem, de 2,54; e, no de cuidados aos idosos,

2,67. Ou seja, ha segmentos com falta critica de trabalhadores,

e outros que nao conseguem absorver a oferta de trabalhadores.
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Numero de vagas e indice de preenchimento por
segmento para formandos do Ensino Médio

Numero de vagas e indice de preenchimento por segmento para formandos do colegial (em margo de 2015)

Segmentos com alta taxa de vagas efetivas por candidato, como de construgao, satde e beneficéncia social,
: apresentam baixo indice de preenchimento de vagas por jovens (ndo os atraem).

(1.000 pessoas ) (%
100 1 Vagas (escala & esquerda) 1

=== Empregados (esquerda)

90 -

=#=indice de (a direita)

80 -

Meédia do indice de
preenchimento de vagas:
53,7%

. N - ==

70

60

50 -

40

30

20 -

10

SoLay 2B
: (i

3

1su0) |

4

oesn

S051AI3S S01INQ W &
o =
s

ojswuAANU |

eliainjenuei
‘el e e|p op SO3IAIBS

easad @ eunynd
‘sed ‘apepioLia|3

-IAJ1s ‘ean3nol8y
50350dW0D SO3IAIBS ﬁﬂ

021seq OjUBWESUES é
sa03e21UNWodajaL.
0191109 3 a10dsuel| i 5
ofa.eA 3 elsipedery
s0ingas o olredURUIY £ =
0g5830] 3 eLIBIIGOW]| E;«
$021U291/s0pez||e1dadsa s05 =
-1A3S ‘ed1wgpede esinbsag [
S9juBINE]SA B BLIEIAIOH E ) I e e
|e1205 B12URIYBUAG @ IpNES

Fonte: Pesquisa da Diviso de Politica de Emprego do MHLW.
Notas: 1) Segmentos com nimero de vagas inferior a 1.000 no foram incluidos;
2) Os valores foram compilados em junho de 2015,

Este grafico mostra, sob outro ponto vista, 0 emprego,
indicando o numero de vagas e quantos formandos do Ensino
Médio foram efetivamente contratados. O que esse grafico in-
dica é que, de qualquer forma, os segmentos com dificuldades
em contratar sofrem a falta de mao de obra. Por exemplo, na se-
gunda barra a esquerda, o segmento de constru¢ao, observamos
que ha muitas vagas, mas a realidade é que ha poucos candidatos,
com apenas 30% das vagas ocupadas. Por outro lado, no seg-
mento manufatureiro, hdi maior nimero de candidatos, mas que
nao conseguem ser absorvidos, e, por isso, o indice de preenchi-
mento de vagas é mais alto em relagdo a construgao.

Na terceira coluna a direita, indicados com um circulo, te-
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mos, por exemplo, os segmentos de saude e beneficéncia social,
com muitas vagas, mas a contratagao esta dificil, o que indica que

ha falta de mao de obra e afastamento de jovens trabalhadores.

Evolucao da proposta salarial para vagas
por segmento

Evolucéo da proposta salarial para vagas por segmento

i 0 valor médio da proposta salarial em “soma dos segmentos” aumentou cerca de 4% em comparagao ao més de abril em 2011
t — o segmento “construgdo” teve acréscimo aproximado de 7%. H

Evolugdo das propostas salariais nos principais segmentos (periodos integral e parcial)
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Fonte: Levantamento da Divis&o de Politica de Emprego. MHLW.

social

Quando se trata de falta de mao de obra, obviamente ha
necessidade de aumentar a proposta salarial em certo grau. Este
grafico mostra a média da proposta salarial para as vagas regis-
tradas nas Agéncias Publicas de Emprego do Japao, e também a
evolugdo salarial, considerando-se que a média salarial em abril
de 2011 seja 100. Assim, podemos observar que em agosto de

2015, o dado mais recente, 2 média salarial aumentou em 4%.
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No entanto, ha diferencas de acordo com o segmento. O
dado na parte superior indica que o aumento no segmento de
construcao foi de aproximadamente 7%. Ou seja, a média sala-
rial neste segmento aumentou bastante. Em outros segmentos
também ha diferencas, mas, de forma geral, a proposta salarial
aumentou. Assim, no total, ou na soma dos segmentos, temos

aumento de, em média, 4%.

8. Estratégia para o ressurgimento do Japao

Estratégias para o ressurgimento do Japao - Revisao de 2014 - Deliberagao na reunido
dos ministros em 24 jun. 2014 - Principais itens relacionados aos estrangeiros

L i de recursos i qualificados]

O Apoio aos bolsistas estrangeiros na conquista de emprego em nacionais; e 4o das

ao ambiente de trabalho e relacionamento humanos entre os estrangeiros altamente quahfcados Ainda dentro deste ano fiscal, as questdes

devem ser analisadas visando as agdes , e ser il de forma isteri: a partir de 2015.

O Visando a ampllacao da i |nserg:ao dos bo\slslas i nas i PMEs), fortalecer o mecanismo de
" sob as Ses ministeriais.

L i de recursos nos de construcéo e construcéo naval]

O  Foi na i ial e ia, o de recursos i i e capazes de atuar

imedi na area de &0. Pretend iniciar a insergao a partir do comego do ano fiscal de 2015

O O segmento de construgdo naval compartilha os recursos humanos com o de e ap grande fluidez com o

segmento de construgao; portanto, as mesmas medidas emergenciais e temporarias serao adotadas.

[Revisgo drastica do Programa de capacitacéo técnica de estrangeiros]

O Rever, ainda neste ano fiscal, drasticamente a gest&o e a supervisao do Programa através de, por exemplo, instalag&o do 6rgéo gestor com
base na nova lei, tendo como meta a migragéo ao novo Programa em 2015.

O Incluir as ili a serem i conforme a profissdo considerando-se os objetivos do Programa. Quanto ao
segmento de cuidados aos idosos, deve-se organizar a relagao entre a |nser<;ao dos pl’OfISS\OnaIS baseando-se no EPA (Acordo de Parceria
Econémica) e a autorizagdo de emprego aos bolsistas que i at também os acerca da lingua
japonesa, visando chegar a conclusao até o final do ano.
O Com relagao as i e de ia que atendam certos requerimentos, deve ser autorizada a concesséo
do estagio aos estagiarios de alto nivel (ecnolog\co sendo no maximo dois anos apés regresso ao seu pais. Sera implementado até o final de
2015.
O Organizagd de éncia que atendam certos imentos s&o i a quotas I para
recebimento de estaglér\os Sera implementado até o final de 2015.
[ em unidade no Japéo, ionarios de suas idiarias no exterior]

a0 na izagdo para i o de funcionari iros na i de éncia, dentro do mesmo grupo
empresarial, de curto prazo com a finali de itagao técnica. i do feita ainda neste ano.
[ Anoio a atuacéo de bolsistas estrangeiros que obtiveram a habilitagéo nacional na 4rea de cuidado aos idosos ]
O Autorizagéo de trabalho e ampliagéo de condigéo de estadia no pais aos que se pela instituicdo de ensino superior
japonesa e obtiveram a habilitagdo nacional como técnico de cuidados aos idosos e beneficéncia social. Arquitetura do programa feita ainda
neste ano.

[ Aproveitamento de recursos estrangeiros como auxiliar de servicos domésticos]

O Visando ao fomento da economia em médio prazo, atendimento & demanda de servigos de apoio doméstico e a insercéo social das
mulheres. Deve ser analisada a viabilizagdo de um programa piloto em zona especial de estratégia nacional que permita a estadia dos recursos
estrangeiros como auxiliar de servicos domésticos, bem como a agilizagéo das medidas para tanto.

[ Estudo a médio e longo prazos ]

O Ter cautela em relagéo & recepgéo e insergao de recursos humanos estrangeiros, para que néo se confunda com a politica de imigragéo,
além de desenvolver estudos de forma global e a0 mesmo tempo consensual entre a populacéo.

Esta figura trata das delibera¢oes sobre assuntos relacio-
nados aos estrangeiros. Nota-se que, de forma geral, no Japao,

os nikkeis podem trabalhar em qualquer tipo de profissio. Por
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isso acredito que esses topicos nao trarao impactos diretos, mas
comentarei alguns pontos. Com relagao ao segundo item, ha pre-
visdo de que havera um déficit critico de mao de obra na area
da construgao, principalmente devido as Olimpiadas. Apos a de
2016 no Brasil, a proxima, de 2020, sera realizada no Japao. Por
isso esta prevista a falta bastante critica de mao de obra no pais.

Assim, para que a Olimpiada flua com sucesso, sera cria-
da medida politica temporaria, chamada Treinamento Profissio-
nal para Estrangeiros, que também foi explicada pelo professor
Wada.

O objetivo desta medida ¢ fazer que os estrangeiros tra-
balhem por trés anos em empresa japonesa para que adquiram
conhecimento tecnolégico e possam transferi-lo para sua terra
natal. Mas, como medida emergencial, visando a Olimpiada, apos
o periodo de trés anos de treinamento, somente no segmento de
construcao, os estrangeiros terdo permissao para permanecer nO
Japao por mais dois anos. Além disso, no segmento de constru-
¢do naval, bastante semelhante, serd tomada a mesma medida.
Estes dados dizem respeito ao aproveitamento de recursos hu-
manos estrangeiros.

Quanto ao terceiro item, a revisio do programa de capaci-
tacdo técnica de estrangeiros, como foi explicado pelo professor
Wada, ha um cenario por tras que mostra, nestes programas, que
os estrangeiros tém salario muito abaixo da média e atendimento
muito ruim. Desta forma, foi deliberado que o controle deve ser
mais rigido. Por outro lado, em organizagdes de controle e aco-
lhedoras de exceléncia, medidas para ampliar o periodo de per-
manéncia de trés para cinco anos, por exemplo, estio atualmente

sendo incluidas no projeto de lei.
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Nuamero de trabalhadores estrangeiros
empregados no Japao

Numero de trabalhadores estrangeiros empregados no Japao
(por condicéo de estadia e nacionalidade)

I || Oty | SOatie | @romens | S | Mojoe
permanéncia baseada em status qualificagdo qualificagao
Total 787627 147.296 338690 145426 9.475 146.701
China 311.831 63.421 70508 92.151 2315 83.426
Soelado 37262 15639 12.952 158  1.941 6.5609
Filipinas 91519 4.169 75320 10.819 592 615
Vietna 61.168 5713 7.053 25638 203 22561
Nepal 24.282 2.784 1.677 369 639 18.813
Brasil 94171 420 93584 35 11 121
Peru 23.331 87 23.160 31 4 49
Outros 144.063 55.063 54.436 16.225 3.770 14547

Fonte: Situagao apresentada sobre emprego de estrangeiros. Ministério de Satde, Trabalho e Bem-Estar Social, out. 2013.

Estes dados sao registrados porque, no Japao, é obrigato-
rio que os empregadores facam a declaragao junto a Agéncia Pu-
blica de Empregos dos estrangeiros que trabalham na empresa.

Além disso, é necessario declarar também as demissoes,
independente se por decisao da empresa ou do trabalhador.
O grafico e a compilagio desses dados nos da o dado mais
recente, do final de outubro de 2014. No quadro destacado,
787.27 mil é o total de estrangeiros que trabalham no Japao. Se
olharmos separadamente, por naturalidade, os chineses tém o
maior namero, 310 mil, seguidos do Brasil que esta na segunda
posicao, com 94 mil.

Ao lado deste quadro estao outros com algumas catego-
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rias de certifica¢do para permanéncia no Japao. Para trabalhar no
Japao, os estrangeiros precisam ter algumas certificagoes que, de
forma geral, podem ser categorizadas em cinco tipos:

Area técnica/ especializada — refere-se a profissionais,
como médicos, advogados e intérpretes, e também os chamados
white color.

Qualifica¢ao de permanéncia baseada em status — na qual
se encaixam os nikkeis e seus familiares. Nesta categoria nao ha
restricdes quanto ao tipo de emprego.

Programas de treinamento — expliquei no item anteriof.

Atividade dentro da qualificagdo — entre outros, inclui
working holiday e candidatos da area de cuidados aos idosos,
beneficéncia social e enfermagem, e outras atividades aceitas
pelo EPA.

Atividade fora da qualificagdao — refere-se ao trabalho tem-
porario (arubaito) dos intercambistas. Mesmo sendo pessoas que
vieram para o intercambio, podem trabalhar desde que a carga
horaria seja de 28 horas por semana.

No Brasil, do total de 94 mil pessoas, 93.584 possuem
qualifica¢do de permanéncia com base no status, ou seja, pode-
mos entender que a grande maioria ¢ de nikkeis. Alias, no total
de filipinos, que esta no quadro abaixo da Coreia do Sul, temos
o numero total de aproximadamente 91,5 mil. Dentre esses, a
qualificacdo de permanéncia com base no status é de 75.320.
Mas, acreditamos que este numero refere-se aos conjugues de
japoneses, e nao de nikkeis. Fora isso, recentemente tem entra-
do muitos intercambistas do Vietna e do Nepal, apresentando
um namero relativamente grande na categoria de atividade fora

da qualificacdo.
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10. | Quantidade de brasileiros que residem no Japao

Alteragao do nimero de geil i com nacionalidade de paises da América do Sul

- Com relag&o ao Brasil, comparando o ano de 2008, antes da crise de Lehman, e o os dados mais
recentes de 2014, houve uma reducéo de cerca de 137 mil pessoas.

| *Todos os dados séo do final dos respectivos anos. Contudo, devido a alteragéo da lei de imigraggo em julho de 2012, a formula para calcular o numero de
| estrangeiros residentes no Japdo mudou, motivo pelo qual & impossivel fazer uma comparagéo simples entre os dados antes de 2011 e de 2013.
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Fonte: Estatistica de estrangeiros residentes no Japao. MOJ,

Este grafico indica as pessoas que residem no Japao. Es-
ses dados baseiam-se nas informagoes do Ministério da Justica.
Como comentei brevemente ha pouco, depois da crise Lehman
houve um acentuado decréscimo de pessoas que véem do Brasil.

Na parte inferior, temos o grafico de barras que mostra, de
forma geral, o total de estrangeiros no Japao. Podemos observar
que a quantidade diminuiu com a crise Lehman e foi subindo
apos seu fim, recuperando-se até o padriao proximo ao de antes
da crise. Mas, no caso do Brasil, desde 2008, quando no Japao
residiam mais ou menos 310 mil pessoas, a quantidade tem re-
duzido consistentemente. O dado mais recente registra que ha
175.410 brasileiros no Japao; a redugao ¢ de aproximadamente

137 mil pessoas.
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11. A situacao dos trabalhadores nikkeis

Situagao de emprego dos candidatos nikkeis

‘------------------------------------------------------------------------.

B Emelagao ao niimero de novas buscas de . d Hello Work pela primeira vez para busca de empregos) e ao nimero de consultas
. de visita dos ’ HelloWork  fim de consegui mprego), as novas buscas aumentaram temporariamente depois do Grande Terremolo o Leste do apdo emmargo
" de 2011, por conta do corte da cadeia de suprimentos. .
2 Apos esse aumenlo, a tendéncia foi de diminuigdo até dezembro de 2011, Porém, nimeros tanto & buscas quanto das consutas 18m crescico H
3 *Em comparagao ao periodo antes do Chogue Lehman, os nimeros das novas buscas de emprego e d Itas continua altos: o das novas buscas é de 120% mais alto, o d H
»  6260%mais alto. .
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O préximo dado mostra a quantidade de candidatos de-
sempregados a procura de emprego registrados no Hello Work,
ou seja, uma evolucdo de casos de procura por consultas nessas
ageéncias.

Olhando o grafico, ¢ evidente que, antes da crise Lehman,
no primeiro dado a esquerda, em agosto de 2008, havia 606 can-
didatos e 1.779 consultas sobre emprego. J4, depois da crise, no
auge da procura de emprego, em fevereiro de 2009, tivemos 5.090
pessoas, 0 que equivale a um aumento de oito vezes. Com rela-
¢ao a quantidade de consulta, em abril de 2009 foram registradas
26.281. Considerando a quantidade inicial de 1.779, tivemos um
aumento de mais de 10 vezes.

Depois, com as pessoas voltando a terra natal, diminuiu a
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quantidade dos que procuram o emprego no Hello Work, como
se pode observar no grafico. Depois desse periodo houve certa
varia¢do, mas o dado mais recente, julho de 2015, mostra 725
pessoas a procura do emprego, o que indica que ¢ um valor um

pouco maior se comparado ao perfodo anterior a crise.

Formas de contratacao de trabalho
12. o <
dos brasileiros no Japao

Como apresentado por outros palestrantes, as formas de
contratacdo de emprego dos estrangeiros sao, em sua maioria,
instaveis; por exemplo, #keoi (alocagao) e haken (via empreiteira).
Isto pode ser observado também pelos dados estatisticos, sendo
que, dentre os estrangeiros que trabalham, 22,7% tém contrato
do tipo ukeoi ou haken. No caso das pessoas com a nacionalidade

brasileira, este tipo de contrato representa 55% do total.

13. | Situagao de emprego dos candidatos nikkeis

Ja comentei que a taxa de vagas efetivas de trabalho por
candidato esta aumentando bastante. Mas, por outro lado, isto
nao ¢ garantia de facilidades para se obter emprego. Existem al-
gumas razoes para isto. Apontamos trés delas: falta de conheci-
mento da lingua japonesa, nivel salarial exigido pelos nikkeis e
a vulnerabilidade as influéncias da economia e empregabilidade.

O ponto crucial é o segundo item, falta de conhecimento

da lingua japonesa, visto que o nivel exigido pelas empresas tem
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Situagdo de emprego dos candidatos nikkeis
Aprocura de emprego dos candidatos nikkeis & uma batalha dificil!

| Sobre trabalhos terceirizados ou via empreiteira

terceirizados ou via empreiteiras sdo mais vulneraveis as influéncias da economia e da empregabilidade.\
Mesmo que consigam o emprego, muitos acabam perdendo

Porcentagem dos trabalhadores que deixaram ou perderam empregos no periodo de 1 ano (porcentagem de quem deixa/perde
emprego em relagdo aos que continuam) = 36,6% (um a cada trés trabalhadores)

(ntmero total dos trabalhadores estrangeiros que deixaram/perderam emprego entre nov./2013 e out/2014 + nimero total dos
trabalhadores estrangeiros no fim de out.2013)

Referéncia: dos. iros com 4o de é “nas areas técnicas e tecnoldgicas” (qualificagdo que tem limitagdes em relagdo
Qﬂpo de emprego) que deixam/perdem empregos = 16,7% (um de cada seis trabalhadores). j

Falta de conhecimento da lingua japonesa. (especialmente ‘ler” e
“escrever”)

~N

O nivel do idioma japonesa que as empresas exigem tende a aumentar cada vez mais.

Os trabalhadores estrangeiros precisam ter dominio da lingua japonesa para comunicagéo no local de trabalho, compreensao de
manualfinstrugao e registros nos diarios etc. Portanto, a falta de dominio do idioma dificulta a obtengéo do emprego.

Aumento do nimero de familias com necessidade de assisténcia publica ~N

Apbs a crise Lehman, o total de familias com necessidades de assisténcia publica que tém chefe de familia estrangeiro aumentou.

Atualmente, permanece a situagéo de repeticdo de consultas ao Hello Work, pois ndo encontram emprego mesmo com a constante
\_ Procura.

J

sido alto. Explicarei melhor com base em investigagoes, mas por
este motivo, embora haja vagas, a falta de conhecimento do idio-

ma acaba dificultando o acesso ao emprego.

14. Nivel salarial exigido pelos nikkeis

Dr. Ninomiya ja comentou sobre isto, apresentando da-
dos mais recentes. Os que estdo aqui referem-se a uma pesquisa
interna realizada em 2010. O grafico é uma compilagdo de infor-
magoes quanto ao nivel salarial pretendido pelos estrangeiros,
registrado no Hello Work de regides de maior concentragao de
nikkeis.

De forma geral, dentre os que pretendem um salario men-
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Nivel salarial exigido pelos nikkeis

o Dentre aqueles que almejam salario acima de ¥200 mil (R$4.545), 89,3% s&o homens e 16,5%
mulheres. Dentre os homens, 12% desejam ganhar mais de ¥300 mil (R$6.818).
o O nivel salarial almejado pelo candidato estrangeiro masculino é quase o mesmo nivel do dos
aponeses.
Amédia salarial dos candidatos estrangeiros: homem ¥227 mil (R$5.159) (média geral ¥225 mil)
mulher ¥139 mil (R$3.386) (média geral ¥175mil)

(Referéncia)
Média salarial almejada pelos candidatos (Pedido de candidato
recebido em 12/2010) (Total: japonés + estrangeiro)

= Homens

Mulneres.

Total Homem Mulher
205.392(¥
()| 2240650 | 175.119(%)
5113 3.980
4.668 RS RS
R$
& N N S8 NEEUN N N Pesquisa do Departamento de Estabilidade de
¥ & & > & & & & &
& S8 &j’ S S &8 S Emprego do MHLW
S ¢ ¢ S ¢ & ¢ o R$1,00=44 ienes (¥)
& e Ve Yo Ve Ve &

Pesquisa Departamento de Estabilidade de Emprego do MHLW - Salério mensal almejado pelos candidatos estrangeiros atendidos
pelo Hello Work de Toyota/Kariya, regido de grande concentragdo de nikkeis — dez. 2010.

sal maior que ¥ 200 mil, 89,3% siao homens e 16,5% mulheres. A
conversao da moeda foi calculada considerando que R$ 1 equi-
vale a ¥ 44 ienes. Dentre os homens, ha muitos que pretendem
um salario superior a ¥ 300 mil, com 12% do total. Assim, com-
parando de forma geral, os homens estrangeiros desejam receber
um salario equivalente ao nivel salarial exigido pelos japoneses.
No caso de mulheres, a situagao ¢ inversa, pois as japonesas pre-
tendem aproximadamente ¥ 175 mil, e as estrangeiras nikkeis,

em média, ¥ 149 mil, um pouco abaixo.

Conhecimento da lingua japonesa

1. dos candidatos nikkeis

Esta figura trata sobre o conhecimento da lingua japonesa,
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mostrando a diferenca entre o nivel de conhecimento em lingua
japonesa exigido pelas empresas e o efetivo apresentado pelos
candidatos nikkeis. A investigacao foi realizada considerando-se
trés capacidades: conversagao, leitura e escrita.

O primeiro grafico refere-se a conversagao: 32,6% das
empresas exigem que os candidatos consigam compreender o
necessario para o trabalho, incluindo a linguagem técnica. Além
disso, 46,7% exigem a compreensio das instrugoes de trabalho.
Ja na pesquisa junto aos candidatos nikkeis, os que conseguem
compreender o necessario para trabalho com termos técnicos
somam por volta de 60%, e aproximadamente 90% conseguem
compreender as instrugoes de trabalho. Desta forma, no quesito
conversacao, nao ha muita diferenga entre a capacidade das pes-

soas que procuram O emprego ca exigéncia das empresas,

Conhecimento da lingua japonesa dos candidatos nikkeis
Existe diferenca entre o nivel de japonés exigido pelas empresas e o conhecimento que os
trabalhadores nikkeis possuem

No que se refere a capacidade de leitura, mais da metade das empresas espera que os candidatos consigam “ler o
necessario para trabalho” ou “ ler o kanji”; no entanto, sdo cerca de 30% os trabalhadores nikkeis que possuem esta
capacidade

>Ci ivo do i de japonés que a empresa exige e o i dos nikkeis
0% 20 % 60% 80% 100%

% 40¢
Aprox.80% _,

I t : ) Consegue cumprimentar e
| |

Compreende instrugdes em " farer compras 1.9

Empresas - L aponés no trabalho | . \_ o ha problemas em néo

Compreende o npossaropars 0~~~ T Y AR

trabalho (inclusive linguagem técnica |

" Consegue ter comunicagdo

Trabalhadores consegue falar 2,3
oy 60,5 93 i
nikkeis ' ' ' co‘tldlana 279 |
>C ivo do i de japonés que a empresa exige e o i dos nikkeis (leitura)
0% 20% 40% Aprox. 50% 60% 80% 100%
£ | A [ | | |
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Consegue ler manual de | 185 16,9 5 N
insirugoes  do  trabalho | ‘ == Condegueler ja 0”95/N610003nwgue ler
(|nc\uswehnuaemllacmcaJ . }’ ] hiragaja 33 4
Trabalhadores i segue ler um pouco de =
nikkeis " ; kenji= 310 '
Cerca de 30% | | | |
>C ivo do i de japonés que a empresa exige e o i dos nikkeis (escrita)
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Consegu
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Empresas 31.0 L 12 20,3 198 escrever em japonés/Nao
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Fonte: Resultado de Pesaquisa sobre Situagéo Real de Emprego de Trabalhadores Nikkeis. Intituto de Poliica Laboral Administragao IndependentelOrgéo de Estudo,
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Como esperado, as diferengas sao maiores na leitura e na
escrita. Para a leitura, 38,1% das empresas exigem que os candi-
datos consigam ler o manual de instrugbes do trabalho, inclusive
em linguagem técnica. Ja a capacidade de leitura de £azyi é exigida
por 16,5% das empresas. Assim, no total, aproximadamente 55%
das empresas exigem este nivel de leitura. No entanto, apenas
28,6% dos candidatos atendem a tais exigéncias. E possivel ob-
servar uma grande lacuna entre o que ¢ exigido pelas empresas e
a capacidade dos candidatos.

Ja o dltimo grafico refere-se a escrita: 31% das empresas
exigem que o trabalhador consiga escrever relatorios e registros
em japonés, e 11,2% a escrita de £anji. Somando-se ambos, cerca
de 42% das empresas exigem este nivel na escrita. Porém, os
trabalhadores que possuem este nivel de japonés somam, res-
pectivamente, 19% e 4,8%, com o total de 23,8%. Aqui também
podemos observar uma lacuna entre a exigéncia das empresas e
o conhecimento que os candidatos tém.

Concluindo, de forma geral, muitas pessoas sio capazes de
atender as exigéncias das empresas quanto a conversagao, mas o
nivel de leitura e de escrita nio satisfazem o que ¢é exigido pelas
empresas. Claro, chegar ao nivel das jovens Miyagi e Suzuki que
apresentaram suas palestras ainda ha pouco, seria perfeito, e nao
haveria nenhum problema. Mas o cenario atual é de que muitos

nao estao nesse nivel.

16. Cenario recente da oferta e procura de emprego

Este é o resultado de um estudo sobre a quantidade de
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pessoas que procuram o emprego € as que efetivamente conse-
guiram. Este grafico resultou da compilagao de dados registrados
pelo Hello Work das regides de grande concentracao de nikkeis.

A barra escura (lado esquerdo) indica a quantidade de va-
gas efetivas anunciadas pelas empresas, e a clara (lado direito) a
quantidade dos candidatos. Por exemplo, a terceira barra a di-
reita indica que no segmento de administragao ha maior quanti-
dade de candidatos em relagao a de vaga. Nesses casos, acredito
que seja compreensivel que, evidentemente, conseguir emprego
¢ mais dificil. Mas, por exemplo, se observarmos o segmento
manufatureiro, vemos que ha mais vagas do que candidatos, e
sendo assim, numericamente falando, ha falta de mao de obra.
No entanto, em relagao a quantidade de pessoas que procuraram
e conseguiram emprego, observamos que em julho de 2015 a

quantidade de candidatos foi de 2.112. Dentre estas, apenas 70

Perspectiva futura — Cenario Recente de Oferta e Procura de Emprego

Cenério de oferta e procura de emprego nas comunidades nikkeis no Japao — jul. 2015

© Ataxa efetiva de vagas na drea manufatureira esté acima de 1; no entanto, em julho de 2015, a porcentagem de estrangeiros empregados nessa érea foi de 3,3%.
© Nas dreas relacionadas a0 cuidados aos dosos e consirugao, 2 quantidade de vagas & maior em relagao aos candidatos e tem taxa efetiva de vagas relativamente alta.
© Mutos empreendedores tém preferéncia por trabalhadores estrangeiros com proficiéncia em lingua japonesa
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conseguiram emprego. Assim, como ja comentei em outros pon-

tos, o grande problema ¢ a lingua japonesa.

17. Providéncias direcionadas ao emprego para nikkeis

Providéncias direcionadas ao emprego para nikkeis

[ Providéncias direcionadas para emprego estavel/trabalho adequado aos estrangeiros]
o Melhorias no controle de emprego dos trabalhadores estrangeiros por meio de orientagdo as empresas, divulgaga da guia de para
## Relativa ao item que determina o Artigo 82 da Lei de Politica de Emprego, que regulamenta as medidas necessarias para que o empresario possa tomar porvidéncias adequadas.

[ Di: do direci a ili de emprego dos estrangeiros nikkeis com residéncia fixa]

o

Com a cise econémica de outono de 2008, houve sessivas dispensas e no contratagdo de trabalhadores nikkeis que possuiam emprego instavel como alocagdo e empreitada. Em
regides onde ha maior concentragéo de nikkeis, ou seja, nas nikkei, grande numero del 0 Hello Work & procura de emprego

o

Além disso, somado ao desconhecimento da pratica comum no emprego do Japdo, a falta de conhecimento do japonés e a insuficiéncia na experiéncia profissional, tonaram
extremamente dificil o reemprego.

Com a

da ia os tr: arios voltaram, mas ndo mudou a estrutura de emprego instavel.

[ Providéncias para estrangeiros nikkeis com residéncia fixa ]
© Apts 2008 o exeutado o foralcimento da fungéo deajuda  consuas, mobizando o auerto na iposigéo de consulres e ntérpretes.
° 0 de Treinamento Prep para Emprego que visa 4 elevagao do conhecimento de japonés para poder trabalhar, no futuro, com estabilidade no Japéo,

-
Instalagio e manutencdo (1) Nes |ocais com disposicao de intérpretes 2008 2015
N e () 72locis  EZE> (1) 116 locais

L™ Hello Work em atendimento aos estrangeiros (2) 11 pessoas (2) 89 pessoas

e R
P niess 2009 6.2 9 8 pessoas A partir de 2015 ampliar o piblico-alvo
Suporte para elever - Fotasats cpadae e conunkapono tabao ok ST L R pard csletiangairns resicisntos e
o comhecimento do e P 2 2011 4.2 3 1pessoas geral e realizagao do “Treinamento
hecime ojaponés X *2012 3.5 7 6 pessoas profissional em apoio aos
japonés - Conhecimento bésico e prética comum no emprego, Lei .2013 3.1 5 5 pessoas Ceraaselrsateaitrtae
Trabalhista do Japéo. -2014 3.1 8 8 pessoas
\_ - Orientagéo plelaborar curriculo e simulagao de entrevista Plano para 4.000 pessoas
( i i Treinamento Profissional Publico (2014) \)

Garantir oportunidade Desenvolver o fortalecimento continuo do Hello Work e do
de treinamento * Executados 13 cursos (180 partici D de Trabalho de Provincia, a fim de garantir a
profissional p/ Treinamento de apoio para candidatos (2014) p i de trei a

estrangeiros . -

Executados 7 cursos (123 participantes)

Portanto, nés, do governo japonés, e os nikkeis estamos
implementando as providéncias direcionadas aos estrangeiros
residentes. O primeiro item indica o que ja fazemos ha muito
tempo, ou seja, divulgar e dar as orientagdes rigidas aos emprega-
dores quanto aos cuidados necessarios para empregar os estran-
geiros. A realidade é que, até recentemente, a providéncia tomada
se restringia a isto. Mas, apos a crise Lehman, que desencadeou
demissdes de muitos nikkeis, de certa forma o atual sistema de

providéncias para o emprego foi sendo estabelecido aos poucos.
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Um deles ¢é a disposi¢ao de intérpretes ou consultores no
Hello Work. Na verdade, isto ja existia, mas, depois da crise, esta
medida foi expandida e fortalecida. Por exemplo, ha 7 anos, em
2008, esta disposi¢ao estava presente em apenas 73 locais. Hoje,
temos em 116. Quanto aos consultores especialistas em estrangei-
ros, havia apenas 11 pessoas com este cargo, atualmente sao 89.

O segundo ponto é o mais importante; refere-se ao apoio
para elevar o nivel da lingua japonesa. Esta escrito “fortalecer a
capacidade de comunicagdao no trabalho incluindo o japonés”,
mas significa que queremos que todos aprendam corretamente
0 japones.

Além disso, como ja comentado em outras palestras, se
nao souber o basico da pratica comum no emprego e a Lei Tra-
balhista do Japao, nio sera possivel perceber e tomar atitudes
quando o empregador estiver cometendo irregularidades. E, por
fim, até podem deixar de procurar os 6rgaos publicos em busca
de ajuda, mesmo estando em situagdes degradantes.

Portanto, estamos realizando o programa para que todos
tenham o conhecimento sobre o basico da legislacao trabalhista
do Japao. Isto esta sendo realizado desde 2009, tendo como pu-
blico-alvo os nikkeis. A partir de 2015, ampliamos o alcance do
programa para estrangeiros em geral, e pretendemos inicia-lo a
partir deste ano. Para isto, aumentamos também a quantidade de
participantes para 4.000.

Depois da aprendizagem da lingua, como consta do dltimo
item, realizaremos o Treinamento Profissional Publico, visando
realizar a capacitacao voltada para o trabalho, e, assim, fazer que
0s estrangeiros cumpram os fequisitos necessarios para ser em-

pregados, tanto no conhecimento linguistico quanto profissional.
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18. | Colaboracao entre 6rgaos envolvidos

Visando ao emprego estavel — Fluxograma de fortalecimento colaborativo

Realizar reunides periddicas para fortalecer a colaboragdo entre o Hello Work, entidades/6rgdos competentes locais

Entidades/orgéos competentes locais (cidades com maior concentragdo de

Hello Work ¢=l nikkeis), one stop, action plan etc.
| Por exemplo, obtengao

Capacitagdo em japonés
para conseguir emprego

Secretaria  de Trabahho das
provincias
Provincias
Entidades de Apoio & Procura de
Emprego

Incentivar a vontade de
trabalhar, principalmente
entre os jovens

Aquisicao de
conhecimentos

Realizar atividades de apoio ao :>
emprego Cursos  preparatérios/treinamento especificos e técnicos

_OrientacBes emprego em apoio aos estrangeiros

- " £ 1
_Consultas }al::rl‘lggr\a na capacidade de em Tr 1to Pr
-Orientacdo e consultas vocacionais - Aquisigio de conhecimentos sobre legislagdo Publico

trabalhista, habitos praticados no trabalho,

. . o sistema de previdéncia social do Japao etc. . .
Recebimento de inscrigdes para === | " pqisicio de conhecimento da lngua Treinamento de Apoio aos

cursos preparatérios de emprego Japonesa nas areas especializadas Candidatos a Emprego
- . )
Intermediagdo para treinamentos & y. N

- Apoio sistematico e firme (durante 2 até 3 empregadores para dispor
meses) aos candidatos que tém forte vontade gas de emprego
e dedicagao na procura de emprego, através vagas voltadas
de um slstema que dispde de coordenadores ngm'"as
O promover servigos de apoio para empregar
trabalhadores estrangeiros; por exemplo, realizago de
seminérios,

para atendé-|
a ne:esswdade de cada um

Promover matchmg Emprego
planejado e continuo Promover apelos aos
N : )

Esta ¢ uma compilacio do que ja expliquei. Mostra que
o apoio aos nikkeis envolve muitos 6rgaos. Primeiro, o Hello
Work; segundo, as entidades/érgaos competentes locais; e, por
fim, as organizag¢des que realizam o treinamento ou a capacitagao
em japoneés. Todos esses 6rgaos cooperam entre si para que 0s

trabalhadores consigam obter emprego.

19 Cursos preparatorios para emprego

em apolo aos estrangeiros

Esses sdo os cursos preparatorios para emprego em apoio

aos estrangeiros, que atualmente ampliaram seu publico-alvo
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Cursos Preparatérios de emprego em apoio aos estrangeiros

Aula de japonés

Com a evolugdo da baixa taxa de natalidade e diminuicdo da populacdo economicamente ativa, |
atualmente, em varios segmentos econdmicos, ha falta de méo de obra e dificuldade em obté-la.
Portanto, hd necessidade de realizar apoios que visam ao aproveitamento de recursos humanos
estrangeiros.
Considerando esta situagéo, o apoio sera realizado tendo como publico-alvo os estrangeiros residentes
com status sem restrigdes para permanecer no Jap&o. Por meio de cursos que visam & aquisicdo de
conhecimentos (lingua japonesa, capacidade de comunicagéo, legislagdo trabalhista, habitos praticados
no trabalho, sistemas de trabalho e previdéncia social etc.), pretende-se promover o emprego estavel
aos estrangeiros e, a0 mesmo tempo, apoiar os segmentos econdémicos com falta de méo de obra.

Publico-alvo . . . o
Estrangeiros residentes (independente se tem emprego ou nao)

Os cursos foram criados conforme proficiéncia da lingua japonesa dos participantes.

- Reforgo da capacidade de comunicagéo no trabalho, inclusive ensino de japonés.

- Conhecimentos basicos sobre legislagao trabalhista, habitos praticadas no trabalho etc.
- Aquisigdo de conhecimento de japonés em drea especializada (cuidados dos idosos etc.)

- Carga horéria total de cada curso: 120 horas.
- Conforme a demanda e a necessidade dos participantes, foram criados os cursos noturnos e de finais de semana.

Escala do projeto

Em 2015 pretende-se realizar a seguinte escala:

Participantes: de 2.800 pessoas para 4.000.
Locais de realizagéo: de 73 para 80.

Regioes englobadas ~em
2015 - (15 Provincias 80
cidades)

P

para estrangeiros em geral, incluindo os nao nikkeis, cujo inicio

esta previsto para o inicio de 2015.

20 Quadro geral de cursos preparatorios para emprego
' de trabalho em apoio aos estrangeiros

Esta figura indica como sera o fluxo de cursos que pos-
sibilitam que a pessoa, depois do treinamento basico em idio-
mas, escolher os cursos especializados ou técnicos. Por exemplo,
quem quiser atuar na area de cuidados aos idosos, pode seguir
para o curso de linguagem técnica desta especialidade. Depois,

ela podera realizar o treinamento para o emprego e trabalhar.
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Emprego estavel

,‘Treinamento*
/ - \
,* Profissional '\

4" (Treinamento profissonal piblice,

T s -

Quadro geral de cursos preparatdrios de trabalho em apoio aos estrangeiros

li

Proficiéncia
em japonés

Curso especializado/técnico

Curso preparatdrio; | Curso plcapacitagdo § i Curso técnico
para emprego profissional por drea (cuidados)
90n 90h 1200

5

T

Curso basico

Nivel3

132h

Nivel2

132h

\ Nivel 1
132h

N2

120h ;

N3

120n

Curso preparatério
para proficiéncia
em lingua
japonesa

/

21. | Conclusao

Para finalizar, quero reforcar que a situagcao de emprega-

bilidade no Japao atual tem melhorado bastante. Se os nikkeis

brasileiros quiserem trabalhar no Japao, a situagao ¢ que, nume-

ricamente, vagas de trabalho tém surgido muito, e por isso pode

absorver a oferta de trabalhadores.

Em rela¢do aos problemas, como a capacidade de aprendi-

zagem do idioma, se se pensar em fazer algo que realmente facili-

te conseguir o emprego, 0 mais importante é obter certo nivel de

conhecimento da lingua japonesa. Para isto, o governo japonés

também tem realizado varias agoes, conforme apresentei.

Acredito que, muito provavelmente, o Japao e o Brasil te-
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rao uma relagdo amigavel continua de varias formas Com isso,
acredito que surgirdo mais pessoas como Miyagi-san e Suzuki-
-san, que se formarao em universidades japonesas e trabalhario
em empresas japonesas.

Por isso, pessoas como nods, que trabalhamos com a poli-
tica de emprego, precisamos nos adequar e considerar o movi-
mento das pessoas entre o Japao e o Brasil, pensando e tomando
as medidas necessarias.

Por fim, gostaria de agradecer ao dr. Ninomiya e aos en-
volvidos do CIATE, e também as pessoas do Brasil. Meu sincero

muito obrigado.
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Perguntas e Respostas

Pergunta | Marcos Haniu

Quero perguntar para a Aline e a Cinthia. Como vocés, ha muitos
casos iguais no Japao, ou seja, filhos de decasséguis que frequen-
taram a escola japonesa e depois entraram em uma faculdade,

fizeram shushokn katsudou? Ha muitos, ou vocés sao excegoes.

Resposta | Cinthia

Nio, nao somos as unicas. Na nossa universidade, temos dois
sempais que ja se formaram e estao trabalhando em empresas bem
conhecidas. E também conhego outras amigas que estdo traba-

lhando e fazendo sucesso.

Marcos Haniu: Vocés pensam em retornar ao Brasil e trabalhar

aqui?

Cinthia: Para trabalhar sim. Mas, para morar, ainda nio tenho

previsao.

Marcos Haniu: Entdo vocés querem continuar vivendo e traba-

lhando no Japao?
Cinthia: Isso.

Marcos Haniu: Vocés nao pensam em trabalhar aqui no Brasil,

entao?
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Cinthia: Por enquanto nao.

Marcos Haniu: Entrevistei varios ex-decasséguis com Ensino
Superior completo para duas vagas de tradutor de japonés-por-
tugués e vice-versa. Percebi que esses candidatos ex-decasséguis,
ou filhos de ex-decasseguis, que fizeram faculdade no Japio,
quando leem um texto sdao perfeitos, agora, para traduzir para o
portugués, nao conseguem. Por que isso? Eles falam portugués
assim como noés estamos falando, leem em japonés, mas nao con-

seguem explicar em portugues.

Cinthia: Eu acho que isso é muito comum. Porque no dia a dia
nao se usa o portugues escrito, e a leitura é assim, por facebook,
sites em geral, mas, ler livros é muito dificil e escrever também.
Marcos Haniu: Isso é uma pena, porque vejo que a pessoa fala

o portugués, lé o japonés, mas nao consegue traduzir. Obrigado.

Pergunta Celso Kanashiro

Boa-noite, sou Celso Kanashiro, moro na cidade de Sao Paulo e
ja fui decasségui. Primeiro, gostaria de perguntar ao Marcos Ha-
niu sobre a realidade das empresas, aqui, do Brasil, em relacao a
contratagao de pessoas com deficiéncias.

Na adolescéncia, aos 14 anos, fui trabalhar no Japao e me-
xia com um produto chamado tiner, e, ao voltar ao Brasil, come-
cei a sentir fortes dores de cabega e nervosismo. Depois de cinco
anos, passel a me tratar com um psiquiatra e depois consegui

cursar uma faculdade.
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Mas o fato é que realmente tenho sintomas de deficiéncia, por-
que sou obrigado a tomar calmante forte. Na empresa em que
trabalho eu sou um pouco diferente. Tenho quase 40 anos, e
estou trabalhando pela lei de cota.

Ouvi que vocé esta se buscando pessoas para contratar, e
esta sendo dificil encontra-las. Eu gostaria de saber se esses em-
presarios estao procurando ex-decasséguis com deficiéncias ou

se ¢ igual para todos.

Marcos Haniu: E igual para todos

Celso Kanashiro: Nao tem procurado decasséguis?
Marcos Haniu: Nio

Celso Kanashiro: Porque ha muitos decasséguis que retornam

com deficiéncias, principalmente em relagao a saude. Nao tem?

Marcos Haniu: Eu desconhego. Mas, sim, ha a lei de cotas para
ser cumprida, mas ha muitos que nao conseguem concluir o nui-
mero por ela estabelecido. Correto? Entao, o Ministério Pablico
do Trabalho faz uma fiscalizacao muito intensa. Mas seus fiscais
estao reconhecendo que realmente é muito dificil preencher as
cotas, entao tém flexibilizado, dando maior prazo. Mas, se vocé
conhecer colegas com deficiéncia, pode apresentar para as em-
presas, pois é uma demanda constante que as empresas teém.
Toda empresa que tenha acima de 100 funcionarios esta procu-

rando pessoas com deficiéncias.
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Celso Kanashiro: Entao, para uma pessoa que volta do Japao,

poderfamos dizer que esta um pouco mais facil?
Marcos Haniu: Sim.

Celso Kanashiro: Obrigado.

Pergunta Marina Suzuka

Boa-noite, sou Marina Suzuka, vim de Maringa, Parana, para
prestigiar o evento. Sei que ¢ um momento de perguntas, mas
gostaria de deixar um depoimento de reconhecimento.

Como o Marcos Haniu apresentou seu conhecimento, a
Yukari-chan e a Yukimi-chan extrapolaram as estatisticas do pro-
fessor japonés e, além das habilidades, do conhecimento e atitu-
des, percebo que vocés realmente conseguiram conquistar uma

formagao como ser humano util para o mundo. Parabéns.
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

I Kathleen Goya

Boa noite a todos.

Meu nome ¢é Kathleen Goya, sou uma das estudantes da
Bolsa Shoei — 2015. Tenho 22 anos e vou falar um pouco para
vocés sobre o que tenho feito aqui no Brasil. Estou cursando a
graduagao de enfermagem pela FMU - Faculdades Metropolita-
nas Unidas, e atualmente estou no 5° semestre.

O que me levou a escolher este curso? Bem, eu morei
durante oito anos em Kawasaki, estudei na escola Shimohira-
ma, e quando as pessoas me perguntavam o que eu queria fazer
quando crescesse, sempre vinha um sentimento de querer fazer
algo para contribuir com a sociedade de alguma forma. Houve a
necessidade de eu e minha familia voltarmos ao Brasil, entio tive
de escolher aqui como continuar minha vida escolar.

Entao que curso escolher? Eu pensei em atuar na area de

saude, porém, existem muitas areas como medicina, fisioterapia,
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nutricao; e entre to-
dos eu acabei esco-
lhendo o curso de
enfermagem.

A enferma-
gem tem como
conceito a arte do
cuidar. Eu acredi-
to que fiz a esco-
lha certa, e é isso
que eu quero para
minha vida e para
minha carreira pro-
fissional.

Esta é minha
turma da faculdade,
esta foto foi tirada
no comeco do ano,
agora no quinto se-
mestre estamos em
noventa pessoas.

Esta foto foi
tirada no dia da
enfermagem, em
12 de maio, onde
fui convidada para
participar ~ como
um dos coordena-

dores do evento.
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Neste dia tivemos
falando

sobre a empregabi-

palestras

lidade atual na area
de enfermagem.

Aqui sio al-
gumas fotos do es-
tagio que eu realizei
— a campanha de
vacinacao e divul-
gagdo sobre com-
bate a dengue.

Por

a minha iniciacio

ultimo,

cientifica, que re-

por

esse ano de 2015,

alizei todo

falando sobre a

Abordagem huma-

Iniciagao Cientifica

eNESE.

° > aga®
\0 Y ge e . Resumo
“,dn“‘ Este estudo visa identificar, por meio de pesquisa bibliografica, uma
. “‘1‘;55“ ‘abordagem de enfermagem humanizada as portadoras de cancer de mama e seus.
3 O

familares.
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|1 SIMPOSIODE
INICIACAO CIENTIFICA
DO COMPLEXO EDUCACIONAL FMU:

A INTERDISCIPLINARIDADE DA A
PESQUISA NO ENSINO SUPERIOR

EEEEEE
EERNNE
BEEEEN

-

nizada as portadoras de cancer de mama e seus familiares. Eu me

inscrevi no congresso nacional de iniciagdo cientifica, e no mes

de novembro pretendo me inscrever no simpésio de iniciagao

cientifica da minha faculdade para apresentar o meu trabalho.

Lembrando que este més, aqui no Brasil, ocorre o més do Ou-

tubro Rosa, em que ¢ feita a conscientizagdo sobre o cancer de

mama.

Ao finalizar, gostaria de agradecer a toda a comissio da

Bolsa Shoei por esta oportunidade e ao apoio para minha forma-

¢ao académica. E muito obrigada a todos aqui presentes
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

I I Bruna Naomi

Meu nome ¢é Bruna, tenho 26 anos. Morei por 12 anos em
Otsu, capital da provincia de Shiga, localizada na regiao de Kinki,
no centro do Japao.

Apesar de Shiga possuir escolas brasileiras em suas cida-
des, meus pais optaram por me matricular em uma escola ja-
ponesa, acreditando que me proporcionaria melhor formagao
educacional.

Apbs concluir o Ensino Médio, ingressei em uma facul-
dade de dois anos para estudar inglés, visando aprimorar o domi-
nio do idioma e a lingua japonesa para auxiliar as criangas estran-
geiras durante a vida escolar.

Porém, sempre tive interesse e vontade de estudar Enfer-
magem, desde os meus 16 anos. Mas, devido as dificuldades da

barreira lingufstica e financeira, desisti por achar que nao retor-
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naria mais ao Brasil e seria melhor dar continuidade a algo que
pudesse ser mais util no Japao.

Depois que me formei na faculdade, ainda sentia um de-
sejo muito forte de estudar Enfermagem. Apos ter analisado
tudo o que havia vivenciado no Japao e comegado a ver que, se
uma pessoa que chegou ao Japao sem saber falar japonés e teve
capacidade de se formar numa faculdade, também teria capaci-
dade de voltar ao Brasil e estudar Enfermagem. Entdo, resolvi

trabalhar numa fabrica e juntar dinheiro para retornar ao Brasil.

A vida no Brasil e a escolha da faculdade

Retornei ao Brasil em janeiro de 2013, logo me matriculei
em um cursinho pré-vestibular e comecei a procurar emprego.

Em margo ja estava empregada, e em agosto comecei a
faculdade de Enfermagem no Centro Universitario Saio Camilo.

Estou atualmente no 5° semestre.

O curso tem me proporcionado oportunidades maravilho-
sas de aprendizado.

Nos 12 e 22 semestres tive disciplinas mais voltadas a cons-
trucao de conhecimentos gerais da area de Biologia, como Ana-
tomia Geral e Biologia do Desenvolvimento Humano, Funda-
mentos de Genética Humana e Imunologia.

No 3¢ semestre comegaram 0s estagios supervisionados.
Meu primeiro estagio foi no Centro de Referéncia do Idoso, loca-
lizado dentro do Complexo Hospitalar Mandaqui, quando pude
finalmente colocar em pratica meus conhecimentos.

O estagio do 4° semestre foi na Unidade Basica de Sadde
da Vila Prudente.
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Os dois primeiros foram na area de promogao e prevengao
da saude por meio de palestras educacionais. Este sera no Hospi-
tal Pedreira e no Instituto Brasileiro do Cancer.

Estou feliz porque vou comegar a vivenciar a rotina hospi-
talar e ter contato direto com os pacientes, e a cada semestre que
passa é um passo dado para a realizagao de um sonho.

Encerro minha apresentagao agradecendo a Deus, ao pre-
sidente do CIATE, Dr. Masato Ninomiya e a Comissao da Bolsa
Shoei por terem me prestigiado com a bolsa de estudos e a opor-
tunidade de estar aqui.

Muito obrigadal
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

JJ§l Brunno Takeshi Nakassima

Boa-tarde a todos. Meu nome ¢ Brunno Takeshi Nakas-
sima, tenho 28 anos, sou estudante da Bolsa Shoei ¢ aluno da
FMU, no cutso de Licenciatura em Historia.

Entre idas e vindas, minha ultima moradia no Japao foi na
cidade de Ogaki, onde residi durante dois anos e meio. La traba-
lhei em uma fabrica na producio de pecas de carro.

Ha exatos sete anos retornei com meus pais devido a forte
crise econoémica ocorrida em 2008, e também para poder fazer
uma faculdade. Ao retornar, procurei me adaptar a nova realidade
que era o Brasil. As diferencgas culturais eram grandes, e, ao che-
gar, depois de um tempo morando fora, os costumes que temos
no Japao acabam sendo diferentes dos daqui, como o comporta-

mento em rela¢do ao lixo e o barulho dos vizinhos. Outro ponto
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foi observar o grande
namero de faculdades
criadas e a necessidade
de ter uma formacio
em um curso técnico
ou graduagio para
entrar no mercado de
trabalho.

Nesse  tempo,
comecei a trabalhar e
juntar dinheiro para
poder conseguir fazer
um cursinho para re-
cordar um pouco das
matérias que normal-
mente caem nos ves-
tibulares do Brasil e,
posteriormente, para

os gastos com a facul-

dade. Consegui trés empregos bem diferentes entre si. O pri-

meiro, operador de telemarketing; o segundo, monitor de alunos;

e o ultimo, que me possibilitou ter mais recursos e tempo para

estudar, vendedor.

Inicio dos estudos e a vaga na universidade

Sempre pensei em fazer uma universidade publica em Sao

Paulo ou fora do estado. No ano de 2012 prestei o Enem e o

resultado foi uma vaga na Universidade Federal do Pampa, no
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Rio Grande do Sul,
onde ingressei em Curso de Historia
2013.

O curso que
escolhi foi o de Li-
cenciatura em His-
toria, pois sempre
me interessei pelos
temas historicos e

todo conhecimento

que ela pode ofere-

cer de cada cultura
do mundo.

L4, as dificuldades foram todas as possiveis, como questoes
culturais bem diferentes de Sao Paulo e o frio que, acreditem, é
pior que o do Japao, em razao da falta de estrutura nas casas
e aquecedores como o estobo. Problemas com moradia também
ocorreram, pois a universidade nao dispunha de dormitérios nem
alimentacao, devido o refeitorio estar em fase de acabamento.

Mas, mesmo com essas dificuldades, a universidade era
algo incrivel, as pesquisas e os projetos que os professores cria-
vam sempre me chamavam a atengao. Durante um semestre atuei
como voluntario em um dos projetos, pois as vagas para bolsistas
remunerados estavam esgotadas.

Acabei cursando trés semestres na Universidade Federal
do Pampa e retornei para Sao Paulo, por falta de recursos, pois o
custo de vida estava muito alto com aluguel, alimentacao; a falta
de ajuda da universidade foi um dos fatores determinantes. As

bolsas de estudos eram escassas e a ajuda que apresentavam no
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site era impossivel
de se conseguir por
conta do numero de
alunos.

Agora, em
2015, com a Bolsa
Shoei, retomei meu
curso de Licencia-
tura em Historia na
FMU, pois hoje, no
Brasil, é fundamen-

tal ter uma forma-

¢ao académica para
conseguir se estabilizar economica e profissionalmente. A oferta
de emprego vem se restringindo com o passar do tempo e da
idade, criando uma disputa ainda maior nas areas abertas, por
isso a necessidade de se ter uma formacao.

Quero agradecer a todos e ao Presidente do CIATE, Dr.
Masato Ninomiya e toda Comissao da Bolsa Shoei por terem me

prestigiado com este auxilio.
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

IV IL.eonardo Ibrahim Okuma

Boa-tarde. Meu nome é Leonardo Ibrahim Okuma, tenho
20 anos. Morei no Japao mais ou menos durante 17 anos. Sou
bolsista da Bolsa Shoei de 2015 e hoje falarei um pouco sobre a
minha vida.

Retornei ao Brasil no ano passado. Eu morava na cidade de
Hamamatsu, provincia de Shizuoka. O motivo do meu retorno
¢ que, desde pequeno, estudei em escola brasileira e nunca falei
japonés o suficiente para ter condi¢oes de fazer uma faculdade
no Japao. Assim, se continuasse 14, iria virar operario de fabrica.
Entao, decidi vir para o Brasil em busca de algo melhor, apesar
de gostar muito mais do Japao e de ter vivido uma vida inteira
nesse pais que nos acolheu tio bem.

Assim que terminei o Ensino Médio, em 2013, fui trabalhar

numa fabrica de autopegas chamada Hamamatsu Netsu Shori,
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mais conhecida
como  Hama-
netsu. Trabalhei
cerca de nove
meses com O
objetivo de
juntar recursos
para poder vir
ao Brasil para
estudar. No
inicio foi bem
desgastante,
mas estava mo-
tivado a correr
atras dos meus
sonhos.  Essas
sao as fotos da
fabrica.

Essa foi
a escola em
que estudei,
Escola Alegria
de Saber, e o
pouco  conhe-
cimento que
possuo devo a
ela. Apesar de
nunca ter estu-

dado em outra
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escola, sempre
achei seu ensino
muito forte, o
material era do i B e LH 1 I ‘ H i l \‘
COC e os pro-
fessores eram
excelentes.
Atual-
mente  estudo
no CES, uma

faculdade  re

Escola Alegria de Saber

conhecida pela

PUC Minas, considerada uma das melhores de Juiz de Fora (Mi-
nas Gerais). L4, fago o curso de Administracao. Por que esco-
lhi este curso? Na verdade, nio teve bem um motivo, escolhi a
faculdade e o curso por impulso. Minha prima administra uma
microempresa que fundou junto com seu pai e seu irmao na mi-
nha cidade. Talvez isto tenha me levado a optar pelo curso; tomei
gosto pelas matérias e pretendo ir além da graduacao.

Essa ¢é a foto da frente da faculdade, do patio da academia,
da sala de aula e dos alunos...

Quanto as disciplinas, no semestre passado (primeiro pe-
riodo) tive Teoria Geral da Administracdao, Microeconomia, Por-
tugués, Matematica basica, Metodologia do trabalho cientifico,
Ciéncias Sociais das organizagoes. Por ser meu primeiro periodo,
tive bastante dificuldade pelo pouco tempo de retorno ao Brasil
e falta de adaptacao.

Atualmente, estou no segundo periodo, com aulas de Mar-

keting 1, Contabilidade, Macroeconomia, Direito, Filosofia e Psi-
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cologia. Estou achando muito tranquilo, e ndo vejo a hora de

comegar as matérias mais especificas do curso.

Enfim, estou muito satisfeito com o ensino da minha
faculdade, com os professores e o curso em si. Terminarei em
2018, e estou me dedicando a0 maximo para me tornar um bom
profissional e ter uma carreira brilhante e satisfatoria.

Agradeco ao presidente do Ciate, Dr. Masato Ninomiya,
e a toda a Comissdao da Bolsa, que me deram esta chance para
dar continuidade aos meus estudos. A todos os presentes, muito

obrigado pela atencao.
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V Maristela Yuri Beniz dos
Santos

Meu nome é Maristela Yuri Beniz dos Santos, tenho 30
anos, morei no Japao durante 15 anos, sempre na provincia de
Mie, na cidade de Suzuka, conhecida como uma regiao de muitos
estrangeiros.

Estudei
durante  dois
anos na escola
japonesa e um
ano na escola
brasileira  Ale-
gria de Saber.
Aos 14 anos co-
mecei a traba-

lhar na fabrica.




Meu  primeiro
trabalho foi na
Panasonic. De-
pois, trabalhei
em outras fabri-
cas, e durante
muito tempo fi-
quei na Honda,
onde fiz muitas
amizades.

No Japao,
conheci  meu
marido, me ca-
sel e tivemos
uma filha. Nao
pretendiamos
voltar logo para
o Brasil, mas,
em 2008, ano

que nasceu mi-

nha filha, também chegou a crise. Muitas pessoas estavam sendo
dispensadas, e, na época, s6 meu marido trabalhava. Certo dia, a
empresa fez uma proposta para os brasileiros se demitirem, pois
o servigo estava muito fraco. A empresa daria ajuda financeira
para poderem voltar para o Brasil, mas, quem nao aceitasse, ela
nao poderia garantir o servico no proximo meés. Ficamos com
medo, e decidimos voltat.

Chegando aqui, tudo foi muito dificil, pois nao tinhamos

estudo nem uma profissio que nos ajudasse a arrumar emprego.
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Decidimos fa- /l
zer  supletivo, ~ , r
e resolvi fazer '(

um curso de /‘
depilagao para

pode entrar no ' ' UNICSUL
mercado de tra- Un|VerS|dade

e o CUZEIFO do Sul

gui trabalho em

um saldo de beleza, e foi assim que comecei nessa area.

Fiz varios cursos livres, pois nao tinha condi¢des de fazer
faculdade. Até que meu amigo Rodrigo Miya, que também é bol-
sista, me falou sobre o CIATE. Decidi tentar, e aqui estou, muito
feliz, cursando Estética e Cosmética na Universidade Cruzeiro
do Sul, no bairro da Liberdade.

Estou no segundo semestre, aprendo tudo sobre cabelo,
teoria e pratica, Cosmetologia, Tricologia, e um pouco da area da
Saude, pois trabalhar com procedimentos quimicos sem conhe-
cimento adequado pode ser perigoso. Estou adorando o curso,
nao tenho davidas sobre a2 minha escolha.

Encerrando minha apresentagdo, gostaria de agradecer em
especial a0 Dr. Masato Ninomiya e a toda Comissao da Bolsa
Shoet por ter me dado essa oportunidade, a0 meu amigo Rodrigo
Miya e a todos que estdo aqui hoje.

Muito obrigadal
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VI Raphaela Ikeuchi

Uma breve apresentagio e por que decidi voltar

Sou Raphaela Ikeuchi, tenho 20 anos, vivi no Japao cerca
de 13. Na Provincia de Aichi morei a maior parte desse tempo,
na cidade de Toyohashi, onde havia muitos brasileiros.

Por ter vivido numa regido em que a comunidade brasileira
era bastante forte, e também por desejo da minha mae, todo o
tempo em que estive la estudei apenas em escolas brasileiras.

No final de 2011, entio, conclui o Ensino Médio na Escola
Alegria de Saber. Apés minha formatura, eu e meus pais ainda
ficamos mais alguns meses no Japao para juntar mais dinheiro.
Como ja nao estava mais estudando, também decidi trabalhar, mi-
nha primeira experiéncia em uma fabrica. Fiquei por sete meses

fazendo o mesmo servigo, até que, em outubro de 2012, embar-
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camos de volta

20 Brasil.

tivos que me
fizeram  voltar
s20 variados.
Primeiro,  por-
que desejava
continuar meus
estudos. Queria
muito fazer uma
faculdade, mas
la no Japao seria
complicado, por-
que nao tinha os
conhecimentos
necessarios  da
lingua japonesa,

e também por-

Minha formatura

que precisaria ficar mais algum tempo trabalhando em uma fa-

brica para juntar o dinheiro necessario para poder pagar por um

curso. Eu nido queria perder mais tempo numa fabrica.

Segundo, porque nao queria ficar longe da minha familia,

pois na época meu pai estava com problemas de saide, que mais

tarde se revelaram bastante sérios; por este motivo foi realmente

importante ter voltado.

Acho que foi bom ter voltado para o Brasil. E claro que, no

inicio, sofri um choque cultural, devido as diferencas entre aqui e

la. Algumas coisas daqui ainda me irritam profundamente, como
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a falta de orga-
nizacao e plane-
jamento, a falta
de educacao das
pessoas em ge-
ral, servicos de
ma  qualidade,
entre outras coi-
sas. Mas, por ou-
tro lado, o Brasil
me fez bem, por-
que aqui todo

mundo ¢é mais

Na fibrica

caloroso, expan-
sivo, e o modo de vida nao ¢é tio rigido, tio kzbishii quanto no
Japao. Acreditam que, no Japao, uma vez cheguei cinco minutos
atrasada no dentista e levei uma bronca por isso, por apenas cin-

CcO minutos?

Sobre a minha escolha de curso

Neste ano de 2015, dei inicio aos meus estudos no curso
(Bacharelado) de Letras da Faculdade de Filosofia, Letras e Ci-
éncias Humanas da USP. Escolhi este curso porque sempre me
interessei por idiomas, linguistica (como e por que escolhemos
e usamos determinadas palavras ou expressdes em determinado
contexto e Nao usamos em outros) e também por Literatura. O
fato de gostar muito de escrever também ajudou na escolha.

Quanto as matérias e a estrutura da grade curricular do
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curso, estou gostando bastante, por enquanto nao tive maiores
dificuldades. Neste primeiro ano estamos tendo as matérias do
chamado Ciclo Basico, que sao: Introduc¢ao aos Estudos da Lin-
gua Portuguesa, Introduciao aos Estudos Classicos, Introdugao
aos Estudos Literarios e Elementos de Linguistica (todas dividi-
das em dois semestres). Este Ciclo Basico, como o préprio nome
diz, tem como objetivo dar uma base, uma nogao do que o curso
oferece, e também ajuda o aluno na hora da escolha de uma ha-
bilitacao no 22 ano.

A partir do ano que vem, entdo, poderei escolher minha
habilitacao desejada. Ainda estou em davida de qual escolher, se
Linguistica ou Japonés. Provavelmente vou escolher a habilitagao
dupla de Japonés e Lingua Portuguesa mesmo. Também estou
cogitando abrir a Licenciatura, mas ainda nao tenho certeza. Va-
mos vet!

Ao encerrar minha apresentagdao, quero agradecer pela
oportunidade de estar aqui. Especialmente ao presidente do
CIATE, Dr. Masato Ninomiya, e toda a Comissao da Bolsa Shoei
por terem me prestigiado com a bolsa de estudos.

Agradeco também aos meus pais, que trabalharam duro e
por tanto tempo no Japao para me proporcionar uma boa educa-
¢ao, e, por fim, agradeco pela paciéncia de todos que estio aqui

hoje e que me ouviram até agora. Muito obrigadal
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Relatos dos estudantes da Bolsa Shoei

VII Renata Harumi Oshiro

Boa-tarde a todos. Meu nome é Renata Harumi Oshiro,
atualmente moro em Sao José dos Campos, e estou no 12 ano do
curso de Engenharia Industrial Mecanica na ETEP Faculdades.

Morei dos 4 aos 18 anos no Japao, e la sera sempre para
mim um lugar especial; mas, apesar de amar esse pais, resolvi
voltar... Vou lhes contar o motivo desta decisao, que surpreendeu
até meus pais.

Estudei na escola japonesa do primario ao colegial, o equi-
valente, no Brasil, do Ensino Fundamental até o Médio. Logi-
camente, seria mais facil estudar em uma faculdade japonesa;
tivesse sido assim, teria me formado neste ano.

Contudo, ainda no ginasio participei de uma palestra rea-
lizada na NPO Arace — uma ONG voltada ao apoio as criangas

estrangeiras — pelo consul adjunto do Consulado do Brasil; ao
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final, tive chance de conversar com ele sobre sua profissdo e as
dificuldades que teve para conseguir ser aprovado e se formar
diplomata. Ele me contou do sonho que havia lutado muito
para realizar e de como se sentia feliz podendo ajudar seus con-
terraneos.

Nesta época, meu sonho era ser diplomata, por isso me
esforcei e passei no Vestibulinho do Ichiritsu-koukou, um co-
légio famoso na cidade de Hamamatsu onde morei, pois o
ensino, além de forte, é direcionado aos vestibulares de facul-
dades publicas.

Eu desejava estudar na Gaigo-dai de Tokyo — Tokyo Uni-
versity of Foreign Studies, por ser uma das melhores faculdades
de estudo de idiomas. Ciente de que precisaria aperfeicoar a lin-
gua portuguesa para me tornar diplomata, queria estudar tam-
bém portugués, e neste colégio havia uma sala especial para o
aprendizado do idioma portugués com um professor brasileiro.

Fiquei anos estudando com o tnico objetivo de entrar na
Gaigo-dai de Tokyo, até conhecer o Dr. Ninomiya numa palestra
realizada em parceria entre a Hice — Centro Multicultural de Ha-
mamatsu e a NPO Arace.

Apbs a palestra, fomos a um restaurante e ficamos horas
conversando, quando tive a chance de conversar com o dr. Ni-
nomiya. Ele falou sobre o Brasil, ser diplomata e as dificuldades.
Participei de varios eventos multiculturais e palestras, mas estas
duas foram particularmente interessantes, pois me mostraram
um Brasil desconhecido, ideais e pontos de vistas diferentes.

A partir daf mudei meus planos, pois o ideal seria me tor-
nar advogada, para entdo ser diplomata. Muito mais que apren-

der idiomas, deveria aprender leis e costumes do paifs que de-
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sejava representar. Foi quando resolvi voltar para o Brasil. No
reencontro com parentes, tive contato com um primo que estava
no 1° ano de Diteito.

Conversando sobre o curso, percebi que nio era minha
area, e, ao iniciar o cursinho pré-vestibular, dei-me conta do
quanto Matematica, Quimica e Fisica me encantavam. Entao,
apos tres anos me esfor¢ando muito para aprender o idioma por-
tugués e me adaptar a este pais, resolvi seguir a carreira de En-
genharia, como meus pais, e posso dizer que sou feliz por hoje
estar me dedicando aos estudos e a0 mesmo tempo poder ajudar
o CIATE.

Talvez nao me torne uma diplomata, entretanto, hoje com-
preendo que ha muitas formas de ajudar, e essas experiéncias me
fizeram crescer muito. Tive sorte de ter contato com diferentes
tipos de pessoas e profissionais, e sou grata a cada um deles por
terem tido paciéncia e dedicagao em partilhar experiéncias e me

ajudar a crescer.
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A4} Sabrina Higa

Boa-noite.

Meu nome ¢é Sabrina Higa, tenho 20 anos e atualmente
curso Letras — Portugués/Inglés (Licenciatura) a distincia na
Universidade Braz Cubas.

Nasci no Brasil, e alguns meses mais tarde meus pais deci-
diram voltar para o Japao com o objetivo de procurar melhores
condi¢cOes de vida. Quando crianca, vivi em diferentes cidades,
sempre mudando, por conta dos empregos do meu pal.

Porém, ao chegar a Provincia de Ibaraki, fui matriculada
numa creche japonesa, onde fiquei até concluir o ano letivo, en-
trando em seguida em uma escola japonesa a fim de comegar a
primeira série.

Nio consegui me adaptar ao ambiente e aos colegas de

classe, e devido ao preconceito que vivenciava, meus pals € eu re-
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solvemos que
nao iria mais
a essa escola,
o que os levou
a decisio de
mudar para a

Provincia de

Gunma, local
com muitos brasileiros e onde minha familia paterna residia.

Desde entdo, estudei em trés escolas, porém, comegando
o Ensino Médio, problemas pessoais comegaram a se agravar,
o que fez que eu procurasse a ajuda de uma psicologa. Deixei
a escola no segundo ano e continuei com a psicoterapia, dando
inicio entdo a consultas com um psiquiatra japonés. Meus fami-
liares e eu percebemos o progresso no tratamento, e foi assim
que em 2013 tomei a decisao que mudaria ndo s6 a minha vida,
mas também a da minha familia. Decidi vir sozinha para o Brasil,
deixando meus pais e irma, por causa da dificuldade financeira,
para dar continuidade ao tratamento com pessoas que falassem a
minha lingua materna, e tentar uma vida diferente, conhecendo
finalmente o pafs que sempre foi uma incoégnita para mim.

Confesso que no comego nao foi facil, tive que me adaptar
a cultura e aos costumes, que sio completamente opostos ao do
Japao, passando a conviver com meus parentes que até entao nao
conhecia, sentindo todos os dias um vazio no coragao por estar
longe daqueles que tanto amo. Mas tive muita sorte em ter ao
meu Jado pessoas tio acolhedoras e especiais, que me aceitaram
de bracos abertos em suas vidas.

Aos poucos fui vencendo meus medos e conhecendo nio
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s6 a2 mim mesma,
mas também as di- BRAZCUBAS
. UNIVERSIDADE DIFERENTE

versas  oportunida-

des e conquistas que
ainda estariam por
vir. Conclui o Ensi-
no Médio em 2014,

e no comeco do ano

Rony Melo

de 2015 entrei para a
universidade, e desde
entao estou apren-
dendo mais e mais
sobre matérias e con-
teados que sempre
me interessaram.

O método de
ensino escolhido
foi a distancia, e até
agora nao encon-
trei dificuldades no
aprendizado. Estudo

virtualmente, e por

mais diferente que

seja do comum, aventuro-me diariamente, e posso dizer que a
cada dia que passa me sinto mais realizada. Na plataforma de en-
sino temos videoaulas para cada disciplina; féruns de discussao;
e comunidades para cada disciplina do semestre, um espago para
nos, alunos, junto com os professores e tutores trocar informa-

¢oes e tirar davidas; biblioteca virtual; além de uma area para
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mantermos contato com a secretaria € ter acesso a N0ssas provas
e notas.

As matérias que estudei esse ano foram: Metodologia
Cientifica, Lingua Portuguesa, Historia da Educagio, Filosofia
da Educagao, Sociologia da Educagao, Psicologia da Educagao e
Sintaxe da Lingua Inglesa. As que ainda estou cursando: Morfos-
sintaxe 1, Leitura e Compreensao de Textos em Lingua Inglesa e
Fundamentos da Linguistica 1.

Na modalidade a distancia, podemos escolher entre 100%
on-line ou semipresencial, que foi a minha escolha. Nesta opcao,
podemos ir ao polo uma vez por semana para conversar com
o tutor responsavel e tirar duvidas, fazer reunides entre alunos
para a realizagao de atividades e trabalhos em grupo sempre que
preciso, e ¢ o local onde ocorrem as provas presenciais.

Estou gostando muito do curso, e nio teria esta oportuni-
dade se nao fosse pela ajuda da Bolsa Shoei. Aos poucos estou
seguindo em frente, cada dia realizando um pouco mais dos meus
sonhos, e afirmo, com toda certeza, que agora, mais que nunca,
quero desfrutar da sabedoria que a vida tem a me oferecer.

Por fim, gostaria de agradecer ao CIATE, a Fundagao Ku-
nito Miyasaka e 2 Comissao da Bolsa Shoei.

Obrigada a todos.
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| D@ Consideracoes finais

Masato Ninomiya
Presidente do CLATE

Quero parabenizar os bolsistas da Bolsa Shoei. Apreciei
a apresentacao de cada um de vocés. Fiquei um pouco chocado
quando uma das bolsistas disse que minha palestra modificou
sua vida, e gostaria de lhe dizer que uma engenheira também
pode ser diplomata, assim como existem médicos que o sao. Mas,
¢ claro, além das matérias de Engenharia, serd preciso estudar
algumas matérias da area de Humanas. Mas ¢ bom vocé saber
as matérias do Instituto Rio Branco para, eventualmente, poder
prestar a prova depois que terminar a sua faculdade.

Para as duas que estao fazendo enfermagem eu gostaria
de oferecer, se ¢ que ja ndo receberam, um dicionario de termos
médicos que nds temos no CIATE, que pode ser util nos estudos
destes termos e lhes interessar.

Enfim, faco votos para que todos continuem a trilhar seus
caminhos, pois a Bolsa Shoei lhes garantird uma ajuda até o fim

do curso.

275



Participantes de Simpésio Internacional do CIATE
e R

Na sessio de abertura, no dia 17 de ontubro, a palestra do diretor Shunji Kuchira, da Divisao de Politica de
Emprego dos Estrangeiros

Na abertura, a homenagem ao embaixador Na abertura, a homenagem ao diretor Shunji
Katsuyuki Tanaka, presidente do Kaigai Kuchira, do Ministério da Saiide, Trabalbo e
Nikkeijin Kyokai Bem-Estar Social do Japao



Tomwomi Aragao, professora de lingua japonesa,
canton

Apresentagio de Helena Sato, colaboradora de
Ourinhos

Apresentagio geral no
encerramento da sessao
de entretenimento

Na abertura, o momento
para entretenimento: a
apresentagdo do coral dos
professores e funciondrios
do Ciate

sy L

Sérgio Kakimoto, colaborador de Bastos, conton
bistdrias

Helena Sanada, Tomomi Aragio e Marcelo Cunita
(colaborador de Estrela D Oeste), interpretagio de
miisica tema de “O Fantasma da Opera”




No jantar de abertura, no dia 17 de outubro, o
momento do brinde

'\ P =] i \ /
Presenga dos professores de lingna japonesa e Presenga dos colaboradores regionais do Ciate

funciondrias do Ciate




| No domingo, dia 18 de
outubro, a plateia atenta
as palestras e relatos de
experiéncia

No domingo, os estudantes da Bolsa Shoei fizeram o relato de seus estudos

No domingo, dia 18
de ontnbro, a plateia
atenta as palestras e
relatos de experiéncia




BR

Homenagem aos expositores do Simpdsio: Professor
Masatoshi Ozaki

Professor Hajime Wada

Headhunter Marcos Hanin

Aline Yukari Suzngne
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COACHING

Desenvolvendo pessoas e organizagdes

Data; 20 de Outubro 2015
Email: surukitomadan o br

Hora: 2000n-21:308 comercsit@tovedu e

" Novo Canra - Maringh /PR d

Kotaro Tuji Pessoss, Master Coach Jopso

/4
Administrados, palestrants, Master Coach com certficasSo lnternacional
Upo - Brasi| - Alemanha ¢ EUA)  escitor.

Oesenmolve € ministra treinamentas em gestio empresari),
© Coaching. Atua como Coach m ire3 executiva. Atva também em empresas
subsidiadas pelo Governo do Japso, onde & residente permanente hé 25 anos.

e | Geeorio@iicoaching.com

itte Internacions! Joponds de Cooching

Parcerias Porcerio
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